
Mål 1. Stärka personalens 
kompetens i att ingripa i 
diskriminering och 
trakasserier

Tidtabell Ansvarspersoner Indikatorer

Åtgärd 1. Ordna en 
fortbildningshelhet för 
personalen om hur man 
ingriper i diskriminering och 
trakasserier.

januari-mars HR-avdelningen / 
utbildningsplanerare

Deltagarantal
Feedback

Åtgärd 2. Behandla 
läroanstaltens processer för 
att ingripa i diskriminering 
och trakasserier med olika 
personalgrupper och i 
samband med introduktion 
av nyanställda. 

verksamhetsperiod xx Rektor / 
utbildningsplanerare

Rekryteringsansvarig(a)

Responskanalens 
meddelanden och hur 
responsen behandlas

Genomgång av 
introduktionsmaterial


