
Esimerkkipäätös: Määräaikainen erottaminen ammatillisessa 
koulutuksessa 

Sovellettava lainsäädäntö  
 
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 85 §:n mukaan opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta 
enintään yhden vuoden määräajaksi, jos opiskelija: 

• häiritsee opetusta 
• käyttäytyy väkivaltaisesti tai uhkaavasti opiskeluympäristössä 
• menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen tai muun opiskeluympäristön 

järjestystä 
• kieltäytyy huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämisestä 
• on selvityksen perusteella käyttänyt huumausaineita muihin kuin lääkinnällisiin 

tarkoituksiin siten, että hänen toimintakykynsä on heikentynyt 
 
Lisäksi edellytetään, että teko on vakava tai opiskelija jatkaa edellä tarkoitettua epäasiallista 
käyttäytymistään kirjallisen varoituksen saatuaan. Oppivelvollinen voidaan kuitenkin erottaa 
oppilaitoksesta enintään kolmeksi kuukaudeksi. 
 
Lain 93 §:n mukaan ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta on yksilöitävä toimenpiteeseen 
johtava teko tai laiminlyönti, hankittava tarpeellinen selvitys sekä varattava opiskelijalle tilaisuus tulla 
kuulluksi. Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta on kuultava myös opiskelijan huoltajaa.  
 
Määräaikaisesta erottamisesta tulee antaa päätös. Erottamisesta päättää koulutuksen järjestäjän 
asianomainen monijäseninen toimielin, esimerkiksi lautakunta, tai koulutuksen järjestäjän niin 
päättäessä rehtori. Rehtorille voidaan antaa toimivalta päättää korkeintaan kolme kuukautta 
kestävästä oppilaitoksesta erottamisesta. Rehtorille ei voida kuitenkaan antaa toimivaltaa päättää 
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen määräaikaisesta erottamisesta oppilaitoksesta.  
 
Päätöksen täytäntöönpanosta lainvoimaa vailla olevana ja täytäntöönpanon alkamisen ajankohdasta 
on päätettävä samalla kun määräaikaisesta erottamisesta päätetään. Opiskelijan määräaikaista 
erottamista koskeva päätös voidaan panna täytäntöön siitä tehdystä valituksesta huolimatta, jollei 
hallinto-oikeus toisin määrää. 
 
Järjestyssäännöt  
 
Kurinpitotoimea ei voida määrätä teosta, jota ei ole laissa tai järjestyssäännöissä määrätty kielletyksi. 
Jos teolla on rikottu oppilaitoksen järjestyssääntöjä, se kirjataan tähän esimerkiksi näin:  
 
Vaihtoehto 1: Väkivalta  
 
Järjestyssääntöjen mukaan toisia ei saa lyödä, potkia, haukkua tai sanoa ilkeitä asioita toisille.  
 
Vaihtoehto 2: Huumeet  
 
Tupakkatuotteiden, sähkösavukkeiden, alkoholin ja huumeiden hallussapito ja käyttö on laissa 
kielletty.  
 
 
 
 



Tapahtumakuvaus  
 
Tähän kirjataan tapahtumakuvaus esimerkiksi näin:  
 
Vaihtoehto 1: Väkivalta  
 
Opiskelija Etunimi Sukunimi on lyönyt xx.xx.20xx toista opiskelijaa kasvoihin välitunnilla. 
Välituntivalvovana toiminut opettaja on nähnyt teon sekä kuullut opiskelijaa, toista opiskelijaa ja 
tilanteen nähneitä muita opiskelijoita heti teon jälkeen. Opiskelijalle on aiemmin saman lukuvuoden 
aikana annettu kaksi kirjallista varoitusta väkivaltaisesti käyttäytymisestä xx.xx.20xx ja xx.xx.20xx.  
 
Vaihtoehto 2: Väkivalta  
 
Opiskelija Etunimi Sukunimi on lyönyt xx.xx.20xx toista opiskelijaa kasvoihin välitunnilla. Opiskelija on 
jatkanut väkivaltaa potkimalla maahan kaatunutta opiskelijaa vartaloon ja pään alueelle. 
Välituntivalvovana toiminut opettaja on nähnyt teon sekä kuullut opiskelijaa, toista opiskelijaa ja 
tilanteen nähneitä muita opiskelijoita heti teon jälkeen.  
 
Vaihtoehto 3: Huumeet  
 
Opiskelija Etunimi Sukunimi on pitänyt oppilaitoksessa hallussaan huumetta X ja välittänyt sitä 
toiselle opiskelijalle xx.xx.20xx. Huumeet ovat löytyneet opiskelijalta tavaroiden tarkastamisen 
yhteydessä ja tieto välittämisestä on saatu muita opiskelijoita kuulemalla.  
 
Huoltajan kuuleminen  
 
Huoltajalle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi kuulemistilaisuudessa oppilaitoksessa xx.xx.20xx. 
Huoltaja osallistui kuulemistilaisuuteen. / Huoltaja ei osallistunut kuulemistilaisuuteen. / Huoltaja 
toimitti kirjallisesti näkemyksensä xx.xx.20xx.  
 
Viranhaltijan esitys  
 
Tähän kirjataan esitys esimerkiksi näin:  
 
Vaihtoehto 1: Väkivalta  
 
Opiskelija Etunimi Sukunimi erotetaan X viikon/kuukauden määräajaksi xx.xx.20xx – xx.xx.20xx 
väkivaltaisesta käyttäytymisestä xx.xx.20xx. Opiskelija on käyttäytynyt ammatillisesta koulutuksesta 
annetun lain 85 §:n mukaisesti väkivaltaisesti. Opiskelija on jatkanut väkivaltaista käyttäytymistään 
saatuaan aiemmin saman lukuvuoden aikana kaksi kirjallista varoitusta xx.xx.20xx ja xx.xx.20xx.  
 
Jos huoltajan kuulemisessa on esitetty eriävä näkemys kurinpitotoimesta, päätöksessä tulee 
perustella, miksi on kuitenkin päädytty tähän lopputulokseen.  
 
Vaihtoehto 2: Väkivalta  
 
Opiskelija Etunimi Sukunimi erotetaan X viikon/kuukauden määräajaksi xx.xx.20xx – xx.xx.20xx 
vakavasta väkivaltaisesta käyttäytymisestä xx.xx.20xx. Opiskelija on käyttäytynyt ammatillisesta 
koulutuksesta annetun lain 85 §:n mukaisesti väkivaltaisesti. Päätös pannaan täytäntöön välittömästi.  
 
Täytäntöönpano vailla lainvoimaa ei tarkoita sitä, että voitaisiin pitää opiskelija poissa oppilaitoksesta 
heti tapahtuman jälkeen, vaan päätös voidaan panna täytäntöön vasta kun se on tehty.  



 
Jos huoltajan kuulemisessa on esitetty eriävä näkemys kurinpitotoimesta, päätöksessä tulee 
perustella, miksi on kuitenkin päädytty tähän lopputulokseen.  
 
Vaihtoehto 3: Huumeet  
 
Opiskelija Etunimi Sukunimi erotetaan X viikon/kuukauden määräajaksi xx.xx.20xx – xx.xx.20xx 
huumeiden hallussapidosta ja välittämisestä xx.xx.20xx. Opiskelija on menettelyllään rikkonut 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 85 §:n mukaisesti järjestystä ja toiminut järjestyssääntöjen 
vastaisesti.  
 
Jos huoltajan kuulemisessa on esitetty eriävä näkemys kurinpitotoimesta, päätöksessä tulee 
perustella, miksi on kuitenkin päädytty tähän lopputulokseen.  
 
Toimielimen päätös  
 
Esitys hyväksyttiin.  
 
Muutoksenhaku  
 
Tästä päätöksestä voi hakea muutosta valittamalla hallintotuomioistuimeen 14 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista päätöksen liitteenä olevan valitusosoituksen mukaisesti.  
 
Liite  
 
Valitusosoitus hallintotuomioistuimeen  
 
Lisätiedot  
 
Lisätietoja päätöksestä antaa titteli Etunimi Sukunimi p. 0123456789,  
etunimi. sukunimi@organisaatio.fi 


