Erasmus+

Henkiloston liikkuvuus

Kysymys

Vastaus

Milld henkiloston aktiviteettityypilld voisi lahettda henkilokuntaa
ohjaamaan tyopaikalle ja ottamaan samalla nayttoja vastaan?

Opetus- ja koulutusjaksot ulkomailla (Teaching and training assingments).

Miten tukihenkilon liikkuvuusjakso todennetaan?

Tukihenkilon jakson voi todentaa omalla todistuksella (Certificate of attendance).

Voiko hankerahoitusta kayttaa henkiloston osallistumiseen EfVET:in
vuosikonferenssiin?

Ei voi.

Kaykoé messumatka opettajan ammatillisen koulutuksen
ulkomaanjaksoksi?

Messumatkoja ei tueta Erasmus+ liikkkuvuudessa. Messuille voi korkeintaan
osallistua osana ulkomaanjaksoa, jonka paaasiallinen sisaltd on muuta kuin
messut, kuten job-shadowing tai opetus- tai koulutusjakso.

Pitaako kutsuttujen asiantuntijoiden olla EU-maasta vai voiko olla myds
muista maista?

Asiantuntijoita voi kutsua EU-maista ja assosioituneista kolmansista maista: Third
countries associated to the Programme: North Macedonia, Serbia, Iceland,
Liechtenstein, Norway, Turkey.

Meiltd on 1dhddssa opettaja 6 viikon tydelamadjaksolle Itdvaltaan kesalla
vapaajaksonsa aikana, tavoitteena oman ammattitaidon paivittaminen.
Voiko hdn saada pienta palkkaa vastaanottavasta yrityksestd jakson
ajalta, vai pitdaako toteuttaa osa apurahallinesena jaksona ja osa
palkallisena jaksona ja sopia ne tdysin erikseen?

Opettajan kohdalla palkka/palkkio ei vaikuta apurahan mydntamiseen.

Kysymys henkildston liikkuvuusjaksosta: voiko liikkuvuusjaksolle Iahtea
opinto-, virka- tai vuorotteluvapaalla?

Virka- tai vuorotteluvapaalla ei voi lahtea liikkuvuusjaksolle. Opintovapaalla voi
lahtea kurssille tai liikkuvuusjaksolle kv-koordinaattorin harkinnan mukaan vastuut
ja vakuuden huomioiden.

Olin dokumentteja koskevasta koulutuksesta ymmartavinani, etta
henkilstolle ei ole valttamatonta tehda apurahasopimuksia, mikali
apuraha liikkujalle siirtyy luontoiskorvauksena. En muista yhtakaan
tapausta, jossa rahaa olisi siirretty henkilokunnan tilille.
Tapauksessamme oppilaitos varaa henkilokunnalle lennot, jotka
kohdennetaan hankenumerolle ja majoituksen maksavat yleensa itse
paikan paalla ja saavat takaisin matkalaskulla (M2), joka kohdennetaan
my®6s niin ikddn hankkeelle. Onko tallaisessa tapauksessa ok jattaa
apurahasopparit tekematta?

Kylla. Henkiloston edustajille apurahasopimuksen voi tehda tarvittaessa.
Suosittelemme sopimuksen tekemistda myos henkilostolle, ellei koko apurahaa
makseta luontoiskorvauksena (M2 tai vastaavan kautta). Apurahasopimuksella
pyritadn turvaamaan molempien osapuolten oikeudet ja velvollisuudet
liikkkuvuusjaksollaApurahasopimuksen merkitys korostuu
mahdollisissaongelmatilanteissa (esim. jaksojen keskeytykset japeruutukset).

Voiko opettaja Erasmus-rahoituksen puitteissa suorittaa
hyvantekevaisyystyota jonkin kohdemaan organisaatiossa?

Apurahalla ei voi lahted vapaaehtoistyohon taysipdivaisesti.

Meilld tyoskenteleva henkil6 tekee liikuntapedagogiikan
maisteriopintoja. Opintoihin kuuluu 2 viikon harjoittelu koulussa, jonka
voisi tehda ulkomailla meidan yhteistyooppilaitoksessa. Voidaanko
hanelle mydntaa apurahaa tuon harjoittelun ajaksi, jolloin hdan on
opintovapaalla tyostaan?

Oppilaitos, jossa opiskelu tapahtuu, maksaa apurahan liikkuvuusjaksolle.

Voidaanko opettajan tyoelamajaksoa, siis ei opetus vaan substanssialan
esim. matkailualan yrityksessa tyoskentelyjaksoa tukea Erasmus+
apurahalla?

Kylla.




Voivatko yritysten tyopaikkaohjaajat Iahted mukaan jaksoille?

Kylla, tukikelpoiseen muissa kuin opetustehtavissa tyoskentelevaan henkilostoon
kuuluu ammatillisen perus- ja jatkokoulutuksen alalla tydskenteleva henkilosto
joko ammatillista koulutusta tarjoavissa organisaatioissa tai muissa ammatillisen
koulutuksen alalla toimivissa organisaatioissa (esimerkiksi paikallisten
kumppaniyritysten kouluttajat, opinto-ohjaajat, ammatillisesta koulutuksesta
vastaavat poliittiset koordinaattorit).

Osallistujien on tydskenneltdva lahettavassa organisaatiossa tai sdannollisesti
lahettavan organisaation kanssa sen ydintehtavien toteuttamiseksi (esimerkiksi
ulkoisina kouluttajina, asiantuntijoina tai vapaaehtoistyontekijoind). Tehtavat,
jotka liittavat osallistujan Iahettdavdan organisaatioon, on kaikissa tapauksissa
dokumentoitava siten, ettd kansallinen toimisto voi tarkistaa taman yhteyden
(esimerkiksi tyo- tai vapaaehtoissopimuksen, tehtdvankuvauksen tai vastaavan
asiakirjan avulla).

Tyoéelamakumppaneiden kirjaaminen BM:dan, olemme ldahettdneet
tyoelamaedustajia vaihtoihin yhdessa oppilaitoksen henkildston kanssa.
Heidan osaltaan on tehty kahdenvalinen sopimus (oppilaitos-
tyoeldamaedustaja) seka liikkuvuussopimus vastaanottavan
organisaation kanssa. Viedaanko heidat BM:aan oppilaitoksen
'tyontekijoina' vai tehddanko uusi lahettava organisaatio?

Beneficiary Modulessa lahettdva organisaatio on oppilaitos.

Onko kokemusta kutsuttavasta asiantuntijasta, siis Iahinnad hanelle
saatavan tuen suuruudesta? Meilld pintakasittely haluaisi kutsua
saksalaisen yrittajan koululle seka opiskelijoita ettd omaan henkilostoa
varten.

Myonnettava tuki kutsuttaville asiantuntijoille sisaltaa (henkilostoliikkuvuuden)
matka- ja yksiltuen sekd organisointituen (100 €/hl6). Yksilotuki maksetaan
Suomen apurahakategoriassa (maaryhma 1).

Globaaliliikkuvuudesta henkildstoliikkuvuutena: onko ainoastaan oman
organisaation henkildstélle vaiko myos yrityskumppaneille/
tyopaikkaohjaajille yhdessa oppilaitoksen henkilostén kanssa?

Ei ole ainoastaan organisaation henkilostélle, myos tyopaikkaohjaajat tai vastaavat
voivat osallistua.




