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Programmet for
laskunnighet

Uppmuntrar kommuner eller kommmunnatverk att utifran

lokala utvecklingsmal skapa en laskunnighetsstrategi eller ett
laskunnighetsprogram. | den lokala laskunnighetsstrategin forbinder
sig kommunen att utveckla laskunnigheten hos sina invanare pa ett
langsiktigt och systematiskt satt. Malet ar att kommuninvanare i alla
aldrar ska kanna igen betydelsen av laskunnighet och kunna starka
sin multilitteracitet i sin egen vardag, sina studier och sitt arbete.
For att framja laskunnighet kravs ett aktivt laskunnighetsarbete, det
vill sdga kunskapsbaserade, malinriktade och systematiska atgarder
som siktar pa jamlik laskunnighet bland kommuninvanarna. En
lasande kommun-planeringsverktyget erbjuder hjalp med att
komma i gdng med arbetet. Atgardsforslagen i verktyget ar av
exempelkaraktar och frivilliga for kommunerna.

www.oph.fi/sv/programmet-for-laskunnighet
www.oph.fi/sv/en-lasande-kommun

Programmet
En lasande kommun

Erbjuder avgiftsfritt stod for kommuners lasframjande arbete i dess
olika skeden. | programmet ordnas tillstallningar och utbildningar dar
olika aktorer kan traffas, formedlas information om olika material samt
informeras om nyheter och statsunderstod gallande laskunnighet som
beror kommuner. Programmet En lasande kommun forpliktar inte till
en viss sorts verksamhet. Vem som helst som ar intresserad av att
utveckla laskunnigheten i kommunen kan ansluta sig till programmet.

Du kan.ga med i Programmet En lasande kommun via lanken langst
ner pa sidan eller pa webbplatsen for Programmet for laskunnighet.

Har kan du anmala dig med i
Programmet En lasande kommun:


https://link.webropolsurveys.com/S/FDCF3602A0B188B1
https://www.oph.fi/sv/programmet-for-laskunnighet
https://www.oph.fi/sv/en-lasande-kommun

Vad?

Kommunens eller kommunnatverkets egen langsiktiga
laskunnighetsstrategi och ett laskunnighetsprogram for
verkstallandet av strategin. | laskunnighetsprogrammet
framkommer innehall, atgarder och ansvarsinstanser samt
utvardering av det lasframjande arbetet. Kommunens
laskunnighetsstrategi eller -program baserar sig pa riktlinjerna
och atgardsforlagen i den Nationella laskunnighetsstrategin
2030 och dar

beaktas alla kommuninvanare: olika

sprakgrupper, personer i alla aldrar samt
personer som behover sarskilt stod for
laskunnigheten.

Nationella laskunnighetsstrategin 2030

Vision:
deltar i sd stor utstrackning som mojligt Finland - varldens mest multilitterata land 2030
kommunens olika sektorer och tjanster: Mission:
till exempel bibliotekstjanster, kulturtjanster, En ldsande livsstil som grund for jamlikhet,

tjanster for utbildning och larande, ungdoms-
och idrottstjanster och sysselsattningstjanster

bildning och valfard
Riktlinjer:

1. Vi skapar och starker strukturer for

syns forutom malen for kommunens framjande
det lasframjande arbetet

av laskunnighet aven de dtgarder som kravs
for att uppna malen, innehallande ansvarsinstanser
och uppfoljningsmekanismer.

2. Vi starker kompetensen
vad galler multilitteracitet

3. Vi inspirerar till lasning och gor
laskunnigheten mangsidigare

Varfor?

En lokal laskunnighets-
strategi eller ett
laskunnighetsprogram

lyfter fram laskunnigheten och okar

kommuninvanarnas och aven ledningens
medvetenhet om dess betydelse och varde som
grund for valfard, demokrati och jamlikhet

garanterar tillrackliga resurser och beslut
som stod for det lasframjande arbetet
- framjande av laskunnighet kraver ledarskap

3 sakerstaller resultat som ar mer omfattande
och riktade efter kommunens behov, dd man
overgar fran projektbaserad verksamhet till ett
mer langsiktigt och sektorsovergripande arbete for
att framja laskunnighet

4 involverar och sammanfor olika sektorer och
sakkunniga inom kommunen samt styr det
lasframjande arbetet mot en samordnad planering
och uppfoljning.

Hur?

Faststallande av
ansvarig person,
arbetsgrupp och tidtabell —

2 Kartlaggning av
laskunnighetssituationen

| kommunen —

Spridning av information till

olika sektorer och tjanste-
helheter om kartlaggningens
resultat och atgardsforslag for
att framja laskunnigheten —

Definition av sektor-

och tjanstspecifika mal,
atgarder, ansvariga instanser
och uppfoljning —

5 Publicering av
laskunnighetsstrategin eller

laskunnighetsprogrammet —



https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/nationella-laskunnighetsstrategin-2030
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/nationella-laskunnighetsstrategin-2030
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/nationella-laskunnighetsstrategin-2030

Faststallande av
ansvarig person,
arbetsgrupp och
tidtabell

Ett laskunnighetsteam med med-
lemmar fran olika sektorer grundas:
till exempel undervisningschefen,

bildningsdirektoren, bibliotekschefen,

koordinatorn, direktoren for syssel-
sattning samt representanter fran
olika utbildningsstadier och valfards-
omradet. Ett mangprofessionellt
samarbete och ledningens
engagemang i det lasframjande
arbetet redan i planeringsskedet
stoder att de uppstallda malen nas.




Kartlaggning av
laskunnighets-
situationen |
kommunen

Man bekantar sig med den nationella
laskunnighetsstrategin.

Innan noggrannare kommunspecifika
mal faststalls utreds laget bland
kommuninvanarnas laskunnighet

och vilka atgarder som redan

vidtas | kommunens grundlaggande
arbete och projekt for att framja
laskunnigheten. Man bekantar sig med
riksomfattande material och modeller
som stoder laskunnigheten och som
kan tas | bruk | den egna kommunen.




Spridning av information till olika
sektorer och tjanstehelheter om
kartlaggningens resultat och
atgardsforslag for att framja
laskunnigheten

Man informerar pa ett brett plan om behovet av att

framja kommunens laskunnighet. Man informerar till
ledningsgrupperna och de politiska fullmaktigegrupperna
iInom olika service- och sektorhelheter. Man drar upp riktlinjer
for hur framjandet av laskunnigheten syns i koonmunens
beslutsfattande och | de dokument och planer som styr olika
kommunala tjansters arbete.

Lagar, forordningar och internationella avtal

Ekonomi-
planen

- Integrations-
Kommunikations- programmet

strategin

Kommunala tjanster vars verksamhet och arsplaner kan kopplas till atgarder
for att framja laskunnighet

Exempel pa atgarder som grundar sig pa Nationella laskunnighetsstrategin finns pa foljande sidor

Fostran och Valfards- och

Kulturtjanster Bibliotekstjanster undervisning hilsovardstanster

Sysselsattnings- Ungdoms- och Foretag och aktorer
tjanster idrottstjanster inom tredje sektorn

NATIONELLA LASKUNNIGHETS-
STRATEGIN 2030




Exempel pa lasframjande atgardsforslag for kommunens ldaskunnighetsarbete
utgaende fran den nationella laskunnighetsstrategin

Mal pa kommunal niva:

- Framjandet av laskunnigheten skrivs enligt koonmunens laskunnighetsstrategi Bibliotekstjanster

eller -program in i kommunens handlingar, sasom kommunstrategin och - Bibliotekspersonalens kunnande och sakkunskap utnyttjas Egna idéer:
. Q I det lasframjande arbetet och i att identifiera olika
olika sektorers arsplaner. malgruppers beho.
- Kommunens tjansteinnehavare och kommunala beslutsfattare deltar - Vi stoder familjens gemensamma ldsstunder.
| kommunens arbete for att framja laskunnigheten. - Olika sprékgrupper och flersprakiga tjanster

uppmarksammas i det lasframjande arbetet. Tillgadngen till

- Kommunen anvisar pengar och andra resurser for arpete som framjar flersprékigt material pa biblioteken beaktas.

laskunnigheten.

- Samarbetet mellan smabarnspedagogiken och den

- Det lsframjande arbetet kombineras med kommunens befintliga strukturer. grundlaggande utbildningen starks (bland annat
tamburbibliotek till enheterna for smbarnspedagogik).
- Man sakerstaller att professionellt producerade bibliotekstjanster ar . Det skapas méjligheter att utnyttja bibliotekstjansterna som
tillgangliga for kommuninvanare i alla aldrar. Bibliotekens sakkunskap en del av utbildningen och arbetslivet.

utnyttjas | det planmassiga laskunnighetsarbetet.

Fostran och undervisning

- Samarbetet mellan biblioteket och den grundldggande - Inom smabarnspedagogiken och den grundldggande » Vi skapar en gemensam laskultur genom att inkludera
utbildningen, biblioteket och smabarnspedagogiken utbildningen utnyttjas programmen En [dsande lasning i varje dag i smabarnspedagogiken och skolan.
samt biblioteket och utbildningen p& andra stadiet ar smabarnspedagogik och En ldsande skola. Ocksa larare och studerande pd andra stadiet uppmuntras

avtalsbaserat. https://www.sjkerte.fi/sv/yhteistyomallit att ge tid for lasning.

- Vi organiserar tid i smabarnspedagogiken och skolorna for
- Vi starker undervisningen i finska och svenska for att kreativt och fritt producera och ldsa olika tester. + Atgérderna for att framja laskunnighet &r inskrivna i lokala
invandrare och personer med invandrarbakgrund, las- drsplaner.
och skrivfardigheterna pa det egna modersmalet och
flersprakighet som en del av smabarnspedagogiken,
utbildningen och grunderna i integrationsutbildningen.

- Barn och unga engageras i planeringen av forfattarbesok,
bokcirklar och litteraturkampanjer. Egna idéer:

« Vi ser till att det finns ett lasdiplom for alla skolstadier eller
en ldsutmaning, som kan innehalla uppgifter och olika typer
av lasning.

- Vi stoder familjens gemensamma lasstunder | samarbete
med smabarnspedagogiken och den grundlaggande
utbildningen.



https://www.sjkerte.fi/sv/yhteistyomallit

Exempel pa lasframjande atgardsforslag for kommunens ldaskunnighetsarbete
utgaende fran den nationella laskunnighetsstrategin

Kulturtjanster

- Verksamheten inom litteraturorganisationer och olika
konstarter starks som en del av smabarnspedagogiken,
den grundlaggande och andra stadiets utbildning, samt den
grundlaggande konstundervisningen och skolornas och
laroanstalternas hobbyverksamhet.

- Mojligheter att delta i grundlaggande konstundervisning,
sarskilt ordkonst, okas.

+ Framjandet av laskunnighet syns i kulturlaroplanen.

Egna idéer:

Sysselsattningstjanster

- Vi har ett planmassigt samarbete med bibliotekstjansterna
for att framja laskunnigheten hos vuxna personer i
arbetslivet.

+ Vi uppmarksammar betydelsen av att framja
sprakkunskaperna och laskunnigheten hos invandrare och
personer med invandrarbakgrund.

« Vi utvecklar arbetstagarnas mojligheter att starka sin
mulilitteracitet och kompetens med stod av arbetsgivaren. Vi
utvecklar arbetsgivarnas mojligheter att stodja utvecklingen
av de anstalldas laskunnighet som en del av det livslanga
larandet och karriaren.

+ Vi ger stod i och uppmuntrar utveckling av kritisk
laskunnighet samt okar forstaelsen for laskunnighetens
betydelse i olika yrkesbranscher och for att fa arbete.

- Vi inspirerar till lasning ocksa pa arbetsplatser och inom
arbetsgemenskaper genom att uppmuntra arbetstagare att
delta i fortbildningar som utvecklar multilitteracitet.

Egna idéer:

Ungdoms- och idrottstjanster

+ En modell for uppsokande laskunnighetsarbete utvecklas
med hjalp av kommunernas modell for uppsokande
ungdomsarbete.

- Vi skapar mojligheter for hobbyforeningar, tranare och
grenforbund att integrera lasning i verksamheten. Vi
identifierar olika hobbygruppers och lasande forebilders
betydelse for att inspirera till lasning i samhallet

- Vi kartlagger samarbetsmojligheter med Finlandsmodellen
for hobbyverksamet, Smabarnspedagogiken i rorelse,
Skolan i rorelse och Studier i rorelse.

Egna idéer:

Valfards- och hadlsovardstjanster

- Samarbete med valfardsomradena for att framja
laskunnighet.

+ Man kombinerar det lasframjande arbetet med strukturer
som stoder familjens valbefinnande frén och med barnets
fodelse. Man stoder till exempel samarbetet mellan
biblioteket och familjecentret.

+ Man stoder familjens gemensamma lasstunder i
samarbete med radgivningsbyraerna, biblioteken,
smabarnspedagogiken och den grundlaggande utbildningen.

- Kompetensen hos personalen inom radgivnings- och
familjeservicen starks for att stodja lasningen i familjerna.
Verksamhetsforutsattningarna for det lasframjande arbete
som utférs pa rddgivningarna tryggas (till exempel En
ldsgdva till barnet-verksamheten).

- Alla aktorer for vilka det ar av betydelse att identifiera
behov gallande laskunnighet och utbildning hos unga och
vuxna med svag laskunnighet (bland annat yrkespersoner
inom fdngvardsvasendet samt missbrukar- och
mentalvardsarbete) ska engageras i det ldsframjande
arbetet.

« Framjandet av laskunnighet syns i valfardsplanen eller
-berattelsen.

Egna idéer:




RIKTLINJE 1

Vi skapar och starker strukturer for det lasframjande arbetet

Definition av sektor-
och tjanstspecifika mal,
atgarder, ansvariga
instanser och
uppfoljning

Avslutningsvis utarbetas den egentliga
strategin, innehallande bakgrunds-
information och mal. Som underlag kan
man dra nytta av de tre riktlinjerna i
den nationella laskunnighetsstrategin
samt riktlinjernas atgardsforslag.
Riktlinjerna och atgardsforslagen
tillampas enligt kommunens behov och
de verksamhetsomraden som ingar

i kommunens strategiarbete (se fas 2
och 3). For mélen kan man faststalla en
s.k. miniminiva som alla sektorer ska
uppna. En tidtabell fastslas for varje mal
och atgard, likasa en uppfoljningsmetod
samt en ansvarig instans. For upp-
foljningsmetoderna kan man utnyttja
de matare eller enkater som anvants |
kartlaggningsfasen.




RIKTLINJE 2

Vi starker kompetensen vad galler multilitteracitet

4

Definition av sektor-
och tjanstspecifika mal,
atgarder, ansvarig
instans och uppfoljning




RIKTLINJE 3

Vi inspirerar till lasning och gor laskunnigheten mangsidigare

4

Definition av sektor-
och tjanstspecifika mal,
atgarder, ansvarig

instans och uppfoljning




Publicering av
laskunnighets-
strategin eller
laskunnighets-
programmet

Avslutningsvis publiceras en
laskunnighetsstrategi eller ett
laskunnighetsprogram. Strategin eller
programmet ska presenteras for och
godkannas av nodvandiga instanser.
Harnast skall strategin verkstallas

| praktiken inom olika sektorer:
Verkstallandet kan ske | etapper och
resurser allokeras enligt behov till
exempel till olika servicehelheter eller
olika alders- och befolkningsgrupper.
Observera att uppfoljning ar en
vasentlig del av verkstallningen.




lokata och nationella aktbrer L_yckz_a_ ti!l med det
samt fardigt material; lasframjande arbetet!

Barnboksinstitutet och Lukemo-portalen B
Biblioteket f6r Gppna lErresurser aoe.f Har (Padlet) kan du ge kommentarer om verktyget och

E-biblioteket diskutera eller ge tips om kommuners lasframjande arbete:

Flersprakiga biblioteket

Foreningen for ordkonstundervisning
LL-Center

Lascentrum

Mannerheims barnskyddsforbund (MLL)
Nationella audiovisuella institutet KAV
Seinajoki stadsbiblioteks riksomfattande
specialuppdrag gallande bibliotekstjanster
som framjar barn och ungas lasande och
laskunnighet (ERTE)

Sydkustens landskapsforbund och
Sydkustens ordkonstskola
Tillganglighetsbiblioteket Celia

Svenska modersmalslararforeningen i
Finland r.f (SMLF) och Aidinkielen Opettajain
liitto (AOL)

Nationella kampanjer: Laslov, Lasveckan,
Ordkonstveckan, Nyhetsveckan,
Mediekunskapsveckan

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://padlet.com/lottasofialarosa/lukutaidon-edist-minen-kunnissa-kommentoi-keskustele-ja-vink-rogm77psjqa33292
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