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Sprakmedvetenhet som grund fér en jamlik utbildning

- Rundabordssamtal om den svensksprakiga utbildningen

Enheten for svensksprakig verksamhet vid Utbildningsstyrelsen ordnar en serie rundabordssamtal under aren
2024 och 2025. Vara tre teman fér rundabordssamtalen, efter det inledande samtalet, ar sprakmedveten
undervisning, valbefinnande hos barn, elever och studerande samt framjande av inldrningsfardigheter och
goda inlarningsresultat. Syftet ar att skapa rum for dialog mellan utbildningsanordnare och ledare inom den
svensksprakiga utbildningen, forskare och andra sakkunniga kring forskningsresultat, fakta och goda modeller.

Det andra rundabordssamtalet arrangerades onsdagen den 2 oktober 2024 och i samtalet deltog
representanter for Helsingfors universitet, Abo Akademi, Nationella centret for utbildningsutvardering,
kommunernas bildningsdirektorer och utbildningsadministratorer. Temat for rundabordssamtalet var
sprakmedvetenhet som grund for en jamlik utbildning och hur den kan stérka larandet, tdnkandet och
kommunikationen. Genom att aktivt stairka medvetenheten om sprakets betydelse for identitetsskapande och
delaktighet framjar vi jamlikhet, vdlbefinnande och ldarande inom utbildningen.

| samtalet utgick vi bland annat fran foljande fragestallningar:

- Vad ar en sprakmedveten verksamhetskultur, med ett sprakmedvetet ledarskap och en
sprakmedveten arbetsgemenskap?

- Vad ar en sprdkmedveten syn pa undervisningen och larandet? Hur kan vi férsta och tanka kring
sambandet mellan sprak, kunskap och larande?

- Vilka styrkor och utmaningar har vi inom den svensksprakiga utbildningssektorn nar det galler att
starka valbefinnandet och samhorigheten genom en sprakmedveten verksamhet?

Sprakmedvetenhet ar en fraga om verksamhetskultur, som ar en av de centrala utgangspunkterna i
laroplansgrunderna, men samtidigt ar det pa individ- och samhallsniva en fraga om exempelvis identitet,
valbefinnande, delaktighet och hallbarhet for att namna nagra infallsvinklar. Fragan om hur man ska eller kan
forsta sprakmedvetenhet och hur man kan fa ned begreppet pa en konkret niva genomsyrade diskussionen.

| samtalet kom foljande exempel fram pa sadant som kunde goras och utvecklas:

- Sprakmedvetenhet forutsatter en ledning som backar upp kollegiet sa att alla forstar vikten av att
arbeta sprakmedvetet och att man har en gemensam uppfattning om vad det hér innebar. P3 alla
nivaer och inom hela verksamheten bor man skapa en gemensam forstaelse dels for begreppet som
sadant, dels for vad det har betyder och innebér i den konkreta verksamheten.

- Smabarnspedagogikens betydelse for barnens sprakutveckling och hemmets viktiga roll i helheten. Hur
nar vi exempelvis vardnadshavarna och hur skapar vi en sprakmedveten gemenskap?

- Det bor finnas en uttalad forvantan pa ett sprakmedvetet férhallningssatt bade hos beslutsfattare pa
olika nivaer och hos undervisningspersonalen. Man ska inte underskatta forhallningssattets betydelse
och behovet av attitydpaverkan.

- Forskningen bor fas in i den praktiska verksamheten till exempel genom att forskarlarare kommer ini
klasserna for att stodja ldrarna och klassen i att arbeta sprakmedvetet. Spraket ar viktigt i alla @mnen
och en sprakmedveten undervisning gynnar allt larande.
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- Satsningar pa sprakmentorer som far ett mandat att stoédja samt 6kade resurser for exempelvis
samundervisning.

- Vid rekrytering kunde man i hogre grad beakta sprakmedvetenheten for att fa en storre kulturell och
spraklig mangfald ocksa inom personalen.

- Satsningar pa hemspraksundervisningen inom yrkesutbildningen, eftersom andelen studerande med
ett annat modersmal dn svenska eller finska &r stor i yrkeslaroanstalterna. Samtidigt finns det andra
utmaningar inom yrkesutbildningen som tangerar det har och som ocksa i sig inverkar pa
mojligheterna att arbeta mera sprakmedvetet som exempelvis avsaknaden av laromedel inom flera
amnen och branscher samt en stor andel obehdriga larare.

- Eftersom de goda foérutsattningarna for larande bland elever och studerande ar sa central borde
sprakmedvetenheten beaktas ocksa i laromedlen. Starkare sprakmedvetenhet i laromedlen skulle
stodja alla larare att arbeta mera sprakmedvetet.

- Det behovs mera fortbildning och kompetensutveckling géllande sprakmedvetenhet. Finns det
moijlighet att utvecklas for lararna? Hinner man med i utvecklingen nar det hela tiden kommer nya
teman och satsningar samt ny forskning?

- Forskningsrapporter och deras spridning inom kollegiet ar ofta beroende av enskilda aktiva personer
och en systematik fattas. Hur stédjer man kollegiet att f6lja med ny forskning om exempelvis
skrivstrategier och vem sprider informationen i kollegiet?

- Det finns behov av en handbok, bade teori och praxis, om sprakmedvetenhet.

- Det ar viktigt att visa pa foérdelarna med samtidighet och att bejaka och frdmja transsprakande for att
tydligt visa att alla sprak i gruppen ar viktiga. Barnen kan kdnna sprakskam och det kan kdnnas
kréankande pa individnivd om man far en kdnsla av att nagot av de sprak som man sjalv pratar inte
accepteras eller att man inte beharskar spraket tillrackligt bra.

- Att starka barnens forsta sprak och bejaka de olika spraken i verksamheten ar ett satt att motarbeta
sprakskam, vilket samtidigt starker barnens mojligheter att lara sig andra sprak. Spraket har en
identitetsskapande betydelse och exempelvis skillnaden i férhallningssatt till barnens olika sprak kan
ha stor inverkan pa den enskilda individen. Ocksa dialekttalande barn och barn vars modersmal ar
finlandssvenskt teckensprak har ett behov av att deras sprak i storre utstrackning beaktas och tas pa
allvar.

- Deninformation man far till kommunerna fran de nationella insamlingarna &r bred och mycket
omfattande och det svensksprakiga drunknar latt i den nationella helheten. | kommunerna finns det
inte tillrackligt med tid och resurser att analysera och félja upp. Det behovs verktyg for att kunna mata
det mest centrala och sedan snabbt stalla om for att forverkliga atgarderna i verksamheten. Det ar
viktigt att undersokningarna ocksa genomfors sprakmedvetet sa att man kan férsakra sig om att
eleverna/de studerande forstar vad som efterfragas i de olika matningarna.

- Intervjuer inom forskningsprojekt nar man intervjuar eleverna/de studerande ger ofta bra resultat
speciellt nar spraket &r utmanande. Intervjuerna kan da goras med tolk med sa att alla far beratta pa
det egna spraket. Att stérka elevernas delaktighet och medinflytande &r viktigt och pa det héar sattet
ocksa mdijligt.
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