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Projektet Amisagentit administrerades av Joensuu regionalbibliotek och
Pia Rask-Jussila arbetade inom projektet. Det ér ocksé jag som har skrivit
stérsta delen av guiden, och jag véntar ivrigt pé din respons.

Du kan skicka den per mejl till pia.rask-jussila@joensuu.fi.
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Valkommen {ill handboken
for samarbete mellan
biblioteken och yrkes-
utbildningenl

Du laser en handbok som ursprungligen utarbetades som en del av projektet
Amisagentit (p& svenska ungefér Yrkisagenterna) som genomférdes av
biblioteken i Ostra Finland 2022-2023. Hésten 2026 har handboken
uppdaterats i létt form, och en svensksprakig version har ocksé tagits fram.
Fér detta vill jag rikta ett varmt tack till Programmet fér laskunnighet vid
Utbildningsstyrelsen, SIK ERTE och Tillsyns- och tillstandsverket. Tack!

Projektet och handboken har samma mal: att férbétira bibliotekens samarbete med yrkesléroanstalterna, som under

de senaste dren har befunnit sig i en omvélvning till fsljd av reformerna inom yrkesutbildningen och coronapandemin.
Projektets pilotkommuner Kuopio, Idensalmi, Joensuu, Lieksa, S:t Michel och Piekséméki bérjade testa hur samarbetet med
yrkesléroanstalterna kunde férbéttras. M&nga av oss biblioteksanstéllda i projektet arbetade med yrkesléroanstalter for
forsta géngen, och resultaten var strélande. Férhoppningsvis fér ocksé& du som léser handboken nu ta del av véra goda
erfarenheter och nya ldrdomar.

Samarbetet med yrkesléroanstalterna &r i all sin mé&ngfald en stor méjlighet for biblioteken, och sedan varen 2023 nér jag
skrev den hér inledningen, kénns det som att bibliotekens arbete med yrkesléroanstalterna har f&tt ny fart. Det finns gott
om projekt, nétverk knyts och det r&der allmén aktivitet pé omradet. Jag hoppas att det bara ér bérjan. Fér behovet finns
verkligen!

| yrkesléroanstalterna finns méngsidiga lérmiljser dér en utbildning kan pagé frén ett par timmar till flera ar.
| vért projekt fokuserade vi p& studerande som avldgger en yrkesinriktad grundexamen, vilket ocksd mérks i guiden.
(Om du inte &r séker p& vad en yrkesinriktad grundexamen &r behéver du inte oroa dig: kika pé sidan 4.)

Under projektets gé&ng har vi inspirerats av manga andra biblioteks samarbete med yrkeslaroanstalter, vilket ocksa syns
p& handbokens sidor: vi har lénat material och idéer fréan Enare énda till Abo. Tack till dem fér det! Tack ocksé fill SIK Erte
i Seindjoki, vars samarbetsgrupp fér andra stadiet och gruppens ledare har varit ett viktigt stéd i bakgrunden. Projektet
Amisagentit finansierades av dévarande Regionférvaltningsverket i Ostra Finland.

Till sist en anmérkning om innehdllet. Handboken har utarbetats av biblioteksanstéllda och mycket bygger pé vara egna
erfarenheter under projekttiden. Den uppdaterade versionens innehéll har granskats tillsammans med sakkunniga inom
Programmet f&r l&skunnighet. Trots detta kan det finnas andra arbetssétt pa just din yrkesléroanstalt, och det kan alltid
smyga sig in en och annan bugg.

Lycka till och &t dig inspireras i samarbetet med yrkesléroanstalternal

Hélsningar
projektets chefsagent Pia & agentkollegorna

® Tillstands- och
@ tillsynsverket

Materialet har 2026 &versatts och bearbetats till svenska
L
som etft samarbete mellan projektet Amisagentit, Programmet SJK e}lt/{

for laskunnighet, SIK ERTE och Tillst&nds- och tillsynsverket.

Riksonfattande specialuppdrag
gillande bibliotekstjanster som
framjar barn och ungas lasande
och laskunnighet, Seindjoki
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Vad kan man studera dir?

Hela examina

En yrkesinriktad grundexamen &r fér ménga den férsta
examen pd andra stadiet, eller &tminstone den férsta inom
yrkesutbildningen. Mé&nga avlégger den genast efter grund-
skolan eller nér de viljer att byta frén en bransch till en an-
nan. En yrkesinriktad grundexamen ger breda grundléaggan-
de yrkesfardigheter fér olika arbetsuppgifter inom branschen
samtdigt som den ocksa leder till ett yrke.

Exempel pé examensbenémningar: nérvérdare, merko-
nom, kosmetolog, elmontér, skogsmaskinsmontér, servitér,
artesan, vakthavande styrman, IT-st6dperson och mélare.

En yrkesexamen ger ett djupare och mer avgrénsat kun-
nande &n en yrkesinriktad grundexamen. Den &r frémst av-
sedd fér personer som redan har grundléggande utbildning
inom branschen eller eft kunnande som de har férvérvat i
arbetet. Fé&r manga yrkesexamina krévs arbetserfarenhet
inom samma bransch. En yrkesexamen kan ofta avléggas
vid sidan av arbetet.

Exempel: yrkesexamen i arbete som teamledare, musik-
produktion, husteknik, idrott och tréning, lasthantering,
matservice, djurskétsel, férsamlings- och begravningsser-
vice och pedagogisk verksamhet och handledning.

| en specialyrkesexamen studerar man det kunnande som
behévs i kréivande arbetsuppgifter inom branschen. | specia-
lyrkesexamen krévs det att man redan har gedigen arbetser-
farenhet och grundléggande utbildning inom branschen. De
som har avlagt en specialyrkesexamen arbetar till exempel
med krévande uppgifter som sakkunniga eller som chefer.
Ofta kan man studera vid sidan av arbetet.

Exempel: specialyrkesexamen inom sékerhetsbranschen,
energibranschen, ledarskap och féretagsledning, utveck-
ling av landsbygden, tjcinster fér specialkost, massage
och trafikundervisning.

Att kombinera yrkes- och
gymnasiestudier

Yrkesstudier kan ocksd kombineras med gymnasiestudier.
Man kan till exempel avldgga en s.k. dubbelexamen (en
yrkesinriktad grundexamen och studentexamen), studera ett
enskilt laroémne eller helt enkelt prova p& gymnasiestudier.
Gymnasiestudier kan ocksd ersatta delomraden av de ge-
mensamma examensdelarna i en yrkesinriktade grundexa-
men.

Utbildning som handleder
for examensutbildning

Vid ett flertal yrkesléroanstalter ordnas ocksé utbildning som
handleder fér examensutbildning (Hux). | Hux-utbildningen
far den studerande handledning fér att kunna sdka sig vida-
re till gymnasie- eller yrkesutbildning. | Hux-utbildningen kan
den studerande fortfarande fundera éver sitt val av studier
pd andra stadiet och bekanta sig med olika branscher. Man
kan ocks& vid behov héja sina vitsord frén den grundlag-
gande utbildningen och till exempel studera svenska eller
finska sa att sprakkunskaperna récker fill f5r examensstudier.
Hux-utbildningen riktar sig bade till unga laropliktiga och il
vuxna. Utbildningen récker hdgst ett ar, men den studerande
kan flexibelt dverga fill studier p& andra stadiet nér det finns
majlighet till det. Under Hux-utbildningen kan den studeran-
de ta del av studier inom gymnasieutbildning och yrkesut-
bildning och eventuellt Gven avlégga studieavsnitt eller delar
av examensdelar som de kan f& erkdnda d& de 6vergér fill
att studera vid ett gymnasium eller en yrkesléroanstalt.

Kortare utbildningar

Man kan ocksé studera en kortare tid pd en yrkesléroanstalt.
Utbudet kan till exempel omfatta

¢ utbildningar som ger olika kompetenskort, till exempel
hygienpass eller kort for heta arbeten

* korta utbildningar, till exempel till ordningsvakt eller
véktare samt utbildning i férsta hjdlpen

¢ enskilda examensdelar fran olika examina

* arbetskraftsutbildning




Vilka utbildningar finns pa yrkeslaroanstalten nara dig?

Ar 2025 studerade drygt 324 000 personer inom yrkesutbildningen. De populdraste utbild-
ningsomrddena var de tekniska omradena, tidnstebranschen samt hélsovérd och vélférd.

Det finns manga olika branscher och utbildningsprogram. Med tanke pé& samarbetet &r det férstds viktigt att kéinna till yrkesléro-

anstalten néra dig.

Pa svenska i Finland erbjuds bland anna foljande utbildningar

Afars-

El- och

verksamhet | Byggnad | Batbyggnad | opomatigy | Fordon
Har- och Informations- och o
konhet ldroft kommtléalnlﬁl(nons Konstindustri |  Lantbruk
. Maskin- och Mediebranschen . Pedagogisk
Logistik | produktions- och visuel Musik verksa%hget och
teknik framstalining handledning
Process- | Rengoring-och | pectayrang .
industri lasighets- | o1 catering Skog Sakerhet
Sﬁéﬁ?(',v;’?ﬁ‘ Sjofart Turism Tradgard | Ytbehandling

Har far du hjélp av yrkesléroanstalternas webbplatser och
Studieinfo.fi, dér du hittar hela landets utbildningsutbud,
ocksd inom yrkesutbildningen.

Yrkesutbildning p& svenska ordnas av Optima och Yrkes-
akademin i Osterbotten. Axxell och Prakticum ordnar yrkes-
utbildning pé svenska i sédra Finland. Vidare finns Folkhélsan
med utbildning inom idrott samt négra utbildningsanordnare
med yrkesutbildning p& bade finska och svenska.

Olika branscher kan ha olika behov av bibliotekets tjcins-
ter. Studerande inom till exempel konst- och hantverksbran-
scherna kan behdva facklitteratur om sitt omréde ocksé ur
ett historiskt perspektiv. Inom andra branscher anvénds mer
elektroniskt material och fler digitala larmiljcer. Aven om

utbildningen pé& andra stadiet &r avgiftsfri for studerande
med léroplikt har det allménna biblioteket goda méjligheter
att komplettera yrkesldroanstaltens material med sin egen
samling.

Om det vid din yrkeslaroanstalt finns studerande med behov
av stéd for lérandet eller inldrningssvarigheter eller stude-
rande med ndgot annat modersmal &n svenska, finska eller
samiska, kan de ha ett stérre behov av lattlasta bocker, kur-
ser i svenska eller finska, lérobécker fér den grundléggande
utbildningen eller grundldggande information om bibliotek-
stidnster. Det &r ocksa bra att kunna erbjuda skénlitteratur
pé de studerandes modersmdl, antingen ur det egna biblio-
tekets samlingar eller via biblioteksnétverket.

Har yrkesl@roanstalten ett eget bibliotek?

Tyvérr &r det numera f& yrkesldroanstalter som har ett eget bibliotek. Men om det finns ett bibliotek vid en

yrkesléroanstalt néra dig - sla dig ihop med dem! Personalen vid biblioteket kéinner léroanstaltens behov

och kan samtidigt se verksamheten ur bibliotekets perspektiv. Bygg gérna upp ett samarbete med dem och
utbyt information om exempelvis behoven i samlingsarbetet och de tjéinster som erbjuds &verlag. Nér ni
kanner till varandras arbetssétt och fidnsteutbud blir det ocksd léttare fér bada att stédja de studerande.


https://optimaedu.fi/sv/
https://www.yrkesakademin.fi/
https://www.yrkesakademin.fi/
https://www.axxell.fi/sv/
https://prakticum.fi/
https://www.folkhalsan.fi/utbildning

Yem jobbar pa yrkeslaroanstalten - vem ska
jag kontakta och samarbeta med?

Organisationerna som arbetar med yrkesutbildning ér sinsemellan olika: det finns ménga
olika titlar, administrativa strukturer och olika slags team. Yrkesldroanstalterna presente-
rar dessutom sin personal pé& olika sétt pd sina webbplatser. Ibland ér det svart att utifrén
titeln avgéra vad en person exempelvis undervisar i.

Yrkesutbildning ordnas ofta av utbildningsanordnare med
verksamhet pé& flera olika enheter och platser. Dé&rfér kan
en yrkesldroanstalt pa chefsnivé ha férutom en rektor éven
flera andra chefer. Cheferna kan ansvara fér ett visst utbild-
ningsomréde eller for ett verksamhetsstélle. Ibland finns det
dven pedagogiska chefer eller samordnare f&r lérarna i de
gemensamma examensdelarna.

Larare i kommunikation och interaktion p& modersmdlet &r
ofta naturliga kontaktpersoner fér biblioteket. Med lite tur &r
deras titel helt enkelt lérare (modersmdl) eller larare (kun-
nande i kommunikation och interaktion). Samma arbetsupp-
gifter kan ocksé skétas av en timlérare. Ibland &r det i stéllet
fréga om en speciallérare inom yrkesutbildningen, sérskilt
vid en specialyrkesléroanstalt.

Férutom lérare och personer i ledningen kan det p& cam-
pus eller enheten ocksd finnas exempelvis personer som &r
engagerade i studerandeaktiviteter och de studerandes vél-
befinnande. Till exempel:

* en handledare, som &r en vuxen som alla studerande
l&tt kan f& kontakt med och som deltar i mé&nga slags
studerandeaktiviteter

* ungdomsarbetare, antingen inom projekt eller som en
del av den ordinarie verksamheten

¢ utvecklare av studerandeverksamheten, som bland
annat samarbetar med studerandekdren.

Om du ibland kénner dig villrddig bland alla kontaktuppgif-
ter &r eft alternativ att frdga yrkesléroanstalten direkt: Vem
ska jag kontakta i den hér fragan? Alla yrkesldroanstalter
har éndé en allmén e-postadress och dessutom en telefon-
viixel, om du &r mer av den typen som gérna ringer.



Samarbetar du med en specialyrkeslaroanstalt?

Fér manga kan den nérmaste yrkesl@roanstalten ocksé
vara en specialyrkeslaroanstalt med yrkesutbildning
med kravande sarskilt stéd. Saddana ér till exempel
Yrkesinstituten Luovi, Live och Spesia pa finska samt
Optima KSS pa svenska. Specialyrkeslaroanstalter-
na ordnar specialundervisning fér dem som beh&ver
extra mycket stéd och handledning i sina studier. Stéd
kan behévas till exempel pé& grund av en fysisk eller
intellektuell funktionsnedsdttning, psykisk ohdlsa eller
inl&rningssvarigheter.

Vid specialyrkesléroanstalterna studerar man samma
examina som i vanlig yrkesutbildning, men med extra

Nycklar till samarbete

Biblioteken har mycket att ge specialyrkesléroanstalterna.
Det I8nar sig att planera samarbetet i ndra samréd med
l&rarna, som kanner de studerande vél och kan ge stéd i
planeringen av verksamheten. Det handlar inte om négon
raketvetenskap, utan om att ta hénsyn fill négra sma saker:
ofta fungerar samma innehdll ocksé vid en specialyrkesld-
roanstalt, &tminstone efter en mindre finjustering. | plane-
ringen &r det bra att utgd fran att det handlar om helt vanli-
ga unga (vuxna) som bara har sina egna styrkor, behov och
forutsattningar. Precis som vi alla.

Maénga som studerar vid en specialyrkeslaroanstalt kan ha
svart att lésa och skriva. De kan ocksd bara med sig nega-
tiva erfarenheter av lasning eller av studier dverhuvudtaget.
Biblioteket kan kénnas frammande om l&sning inte &r ens
grej. D& kan huvudmalet med bescket vara att man ska kun-
na trivas p& biblioteket. Lagg utéver informationsinnehdllet
ocksa vikt vid kansloupplevelser och vid att den studerande
far kéinna att hen lyckas. Om budgeten tilléter, bjud pé& kaf-
fel En kaffestund &r en bra bérjan och kan f& den studeran-
de att kdnna att hen é&r viktig fér oss. Fér det ér del

Precis som vid yrkesléroanstalter i allménhet fungerar ak-
tiverande arbetssatt och konkreta uppgifter ocksa bra vid
specialyrkesl@roanstalter. Upplégget bér ha en tydlig rytm:
en inledning, arbetsmoment, en avslutning och déremellan

W

stéd och handledning. Examensdelarna, innehdllet och
malen &r desamma, men bedémningen kan anpassas
enligt de studerandes behov. Dessutom erbjuds utbild-
ning som handleder fér examensutbildning (Hux) med
krévande sarskilt stéd eller utbildning som handleder
for arbete och ett sjélvstandigt liv (Telma).

Lararna vid specialyrkesléroanstalterna ér utbildade
speciallérare, s att de studerande kan f& bésta majli-
ga stéd. Studierna ér ocksé ofta flexiblare och mer in-
dividuellt anpassade &n vid en vanlig yrkesléroanstalt,
eftersom de studerande har olika bakgrund och behov.
Undervisningen sker vanligen i sma grupper.

pauser eller avkoppling. Ge tydliga anvisningar om vad
som ska géras: utéver muntliga anvisningar kan ocksé skrift-
liga anvisningar vara il hjglp. Om programmet innehéller
lasning och skrivande bér tillréickligt med tid reserveras for
det. Lagg ocksa vikt vid en tydlig avslutning.

Schemat vid en specialyrkesldroanstalt kan vara flexiblare
dn vid en vanlig yrkesldroanstalt: studierna kan ha en fria-
re rytm och undervisningen kan ordnas smidigare, eftersom
antalet studerande vanligtvis &r mindre.

f

.. J
MER PA YOUTUBE:

Optima: Presentation av Optimas
utbildningar inom krévande sdrskilt stéd.

Optima: Information om Optimas
yrkesutbildning med krévande
sérskilt stéd.



https://www.youtube.com/watch?v=svrL47jVdOg&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=svrL47jVdOg&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=hwoxlLF6DLA&t=126s
https://www.youtube.com/watch?v=hwoxlLF6DLA&t=126s
https://www.youtube.com/watch?v=hwoxlLF6DLA&t=126s

Kiras berattelse: Via Luovi ill biblioteket

Bland véra kollegor finns ocksé personer som har studerat
vid specialyrkesl@roanstalter. Har &r Kiras berattelse!

// Jag hamnade pé Luovi ar 2012
av flera orsaker. Det viktigas-
te skdlet var att utbildningsomradet,
audiovisuell kommunikation, intresse-
rade mig. Efter grundskolan ville jag
ocksa ha ett milisombyte och en ny
omgivning. Jag madde psykiskt ddligt:
jag blev mobbad i skolan, och studier-
na i en vanlig klass belastade mig allt-
fér mycket p& grund av alla ljud och
allt stdhe|. P& den tiden hade jag é@nnu
ingen diagnos. L&rarna tyckte bara att
jag var dum. Jag upplevde att jag inte
fick tillréckligt med stéd under min tid
i grundskolan. Sedan. dess har jag fatt
diagnoserna dyslexi och ADD, det vill
sdga en uppmdrksamhetsstérning.

P& Luovi fick jag stéd i studierna pé
mdnga olika satt. Redan i bérjan av
studierna bérjade jag regelbundet tréf-
fa skolpsykologen, som var intresserad
béade av hur studierna gick och av sé-
dant som hénde i mitt privatliv. | bérjan
av studierna gjordes ocksa olika tester
fér att ta reda pé hur jag lér mig. Det
var helt nytt fér mig! Jag fick veta att jag
har ett starkt visuellt minne. Resultaten
beaktades ndr studierna planerades.
Jag gick den grafiska inriktningen, det
vill séga studerade grafisk design och
fotografi.

Man anvénde ocksd alternativa sétt
att genomféra studierna: jag fick fill
exempel genomféra studier i fotografi

genom att fotografera med min egen
kamera p& min fritid. | gymnastiken
deltog jag tillsammans med en kompis i
De gamlas dans p&d gymnasiet. P& mina
praktikplatser tog man till exempel
hansyn till att jag kan vara blyg och latt
bli nervés. Jag fick ocksd hjélp med att
hitta praktikplatser, eftersom jag tycker
att det ér svart att ringa. Om vi studera-
de tillsammans med hela klassen kunde
jag gé igenom vissa saker p& tu man
hand med lararen.

Studierna pé Luovi hade stor betydel-
se fér mitt liv. Jag fick-hopp. Jag hade
mdnniskor omkring mig som brydde sig
om mig och férstod mig. | bérjan hade
jag svart att ta emot det. Om man har
svarigheter med nagot &r det inget hin-
der — det gér att fa stéd. Och det finns
hopp!

Efter studierna kom jag via arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte till arbets-
prévning pd ett bibliotek och vidare fill
studier inom biblioteksbranschen. Nu
har jag en fast anstdllning pé ett bib-
liotek.”

KIRAS NAMN HAR ANDRATS.
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man det’?

Ké&rnan i samarbetet mellan biblioteket och yrkes-
léroanstalten &r att férverkliga bédas mél. Yrkes-
léroanstaltens uppgift &r férutom att erbjuda
utbildning ocksa att stédja de Stude_randeS'utveckling
il aktiva medbdrgare, stérka deras delaktighet och
bredda deras dllm_éinbildning. Biblioteken framjar i
sin tur bland annat multilitteracitet och samhdllelig
dialog. Det finns médnga méjligheter till samarbete!

Kopplingen mellan examensgrunderna fér
yrkesutbildningen och biblioteket

Vid yrkesldaroanstalten féljer man de nationella examensgrunderna fér
yrkesinriktade grundexamina. | examensgrunderna faststélls de olika
delomrédena av de gemensamma examensdelarna som ingdr i alla
grundexamina och mélen fér kunnandet som ingér i delomrédena.

| yrkesinriktade grundexamina ingér gemensamma examensdelar som, precis som namnet antyder,
ar desamma for alla, oavsett om man studerar till bilmekaniker eller narvérdare. Ur bibliotekets
synvinkel ligger kommunikation och interaktion p& modersmélet samt kunnande om samhélle och
arbetsliv ndrmast vér verksamhet. De gemensamma examensdelarna férkortas ofta GEM. Studierna
i de gemensamma examensdelarna bestdr av obligatoriska mal fér kunnandet och valbara mél fér
kunnandet.

Utéver de gemensamma examensdelarna ingér det &ven yrkesinriktade examensdelar i en
yrkesinriktad grundexamen. | dem studerar man kunnandet som behévs i arbetsuppgifterna inom
den egna branschen. | yrkesutbildningen méter man omfattningen av studierna i kompetenspoéing.
Utg&ngspunkten é&r att en kompetenspodng omfattar minst 12 timmar undervisning och handledning.
Méngden timmar kan éndé variera utgdende fran den studerandes individuella behov.



Gemensamma examensdelar och de obligatoriska malen
for kunnandet i delomradena:

| en yrkesinriktad grundexamen ingér tre gemensamma ex-  Att anvéinda texter och bedéma textens tillférlitlighet
amensdelar med 13 olika delomréden. Hér lyfter vifram de  pep studerande

delomréden som sdrskilt lémpar sig for ett samarbete med o kgnner till de textgenrer och medier som anvénds i
biblioteken. arbetslivet och i samhéllet

Kunnande i kommunikation och interaktion (12 kompetens- ¢ anvénder multilitteracitet for att tolka olika texter
poding inom svensksprakig yrkesutbildning) * anvdnder olika informationskéallor

* bedémer tillfsrlitligheten fér informationskéllorna och
informationen
e sammanfattar de centrala delarna i det hen hért, lést

Kommunikation och interaktion péa
modersmalet, svenska
Obligatoriska mal f&r kunnande, 4 kp

och sett
Olika kommunikationssituationer * folier upphovsratten och hanvisar till de kéllor hen
Den studerande anvant

* kommunicerar muntligti enlighet med situationen och
maélgruppen

* kommunicerar skriftligt i enlighet med situationen och
maélgruppen

* motiverar sina @sikter och pastaenden

Att producera texter

Den studerande:

* producerar texter enligt textnormer i arbetslivet och
samhallet

. . . d texter pd standardsprak

* handlar i interaktionssituationer pd ett samarbetsinriktat pro “uceror.e'x er pa standar osprc“ . .

st anvénder digitala program pd ett dndamélsenligt och

o forstar betydelsen av sprék och kommunikation i ar-

betslivet och samhdallet

Verksamhet i den digitala miljon

efiskt sétt nér hen producerar texter

Obligatoriska mdl fér kunnande, 2 kp Konst och kreativt uttryck

Att vélja digital utrustning och program Obligatoriska mal fér kunnande, 1 kp
samt ansvarsfull anvéndning

Kultur och konst

Den studerande

* skyddar sina personliga uppgifter och sin integritet

* kanner igen cyber- och datasékerhetshot

* kan handla i enlighet med sin roll i situationer med
cyber- och datasékerhetshot

* sdker information och beddmer kritiskt hur tillfsrlitlig
och anvéndbar informationen &r

* anvdnder program fér textbehandling

* anvénder kalkylprogram

Den studerande

* kanner igen exempel pa lokal, nationell och internatio-
nell kultur och konst

* anvdnder olika former av kultur och konst fér att stéda
vélbefinnandet

* gértolkningar av konst och beskriver konsten i interak-
tion med andra

Kreativt uttryck

* anvdnder program fér presentationsgrafik Den studerande
* beaktar upphovsratten nér hen producerar innehdll ¢ kanner till olika former fér kreativt uttryck
* hanterar och ordnar dokument samt mappar ¢ viljer former f&r kreativt uttryck som lémpar sig fér
* delar innehéll och hanterar delade dokument situationen och anvénder dem ensam eller tillsammans
* kanner fill verksamhetsprinciperna, anvandningsméj- med andra
ligheterna och riskerna som géller generativ artificiell * t&inker dver samt uttrycker processen fér kreativt uttryck

intelligens iord
* kanner till ansvarsfulla sétt att anvéinda meddelande-
tiéinster och sociala medier
* kanner till hur anvéndning av digital utrustning och pro-
gram péaverkar hélsan, vélbefinnandet och samhéilet

Utéver de obligatoriska malen fér kunnandet ingér éven
valbara mal fér kunnandet i de olika delomradena.

Vill du veta mer?

Examensgrunderna hittar du i tjidnsten eGrunder. En del yrkesléroanstalter
har ocksa publicerat sina lokala utbildningsplaner dér.

Mer information om yrkesutbildning finns éven pd Studieinfo.fi.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/selaus/ammatillinen?haku=&tutkintotyyppi=kaikki&tuleva=true&voimassaolo=true&siirtyma=false&poistunut=false&perusteet=true&tutkinnonosat=false&page=1
https://opintopolku.fi/konfo/sv/
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Pop up-bibliotek

Ett pop up-bibliotek tar bibliotekstjénsterna ut till campus eller enheten. Det &r ett mang-
sidigt arbetssétt som kan kombineras med olika slags innehdll och aktiviteter. Det passar
bra som ett férsta steg i samarbetet med yrkesléroanstalten!

| ett pop up-bibliotek kan man atminstone
erbjuda:
* biblioteksérenden: nya bibliotekskort, uppdatering av

gamla kort, tillagg av PIN-koder, efterskénkning av
avgifter...

* ingd avtal om anvéndning av merdppet bibliotek

* presentation av tjéinster: e-material, mobilappar och
bibliotekets ticinster i allménhet

* presentation av innehdll: nya bécker, temaurval, nya
konsolspel...

* aktiverande aktiviteter: prova p& VR-glaségon (kan
kombineras med en speltévling med priser), utmaningar
med bradspel och pusselspel, lyckohjul med boktips...

* andra lockbeten: godis och andra godsaker, gratis
reflexer, en slickepinne till den som uppdaterar sitt
bibliotekskort, utlottningar

Spelifieral

Man kan ocksé bjuda in grupper till pop up-biblioteket pé
fsrhand eller férséka locka férbipasserande att delta. Olika
lockbeten och en pigg och &vertalande attityd hos biblio-
tekspersonalen hijglper till. Med ett pop up-bibliotek &r det
l&tt att n& en stor grupp studerande, sé ldnge tidpunkten,
platsen och andra praktiska frégor har planerats pé férhand.
Det fungerar ocksd vid evenemang och temaveckor. Ett pop
up-bibliotek kan dessutom pdverka bilden av biblioteket,
féra biblioteket nérmare de studerande och personalen samt
nd personer som annars inte besdker biblioteket. Genom att
ta verksamheten ut till de studerande kan man ocksé héra
unga (vuxna) personers dnske-
mé&l och é&sikter samt samla in
respons. Pop up-biblioteket kan
utformas i manga olika storlekar,
fran ett litet bord fill n&got i storlek
med en bokbuss.

Spel och spelifiering &r populéra bland ménga, och yrkesléroanstalterna &r inget undan-
tag. Med spelifierat innehdll kan biblioteket ocksé 6verraska dem som férvéntar sig mer

traditionell verksamhet av oss.
DET HAR TESTADE VI:

Guidat biblioteksbesdk med mobilspelet Seppo

Seppo &r en plattform dér det ér l&tt att skapa eget spelifie-
rat lektionsinnehall. Det &r ocksd l&tt att anvénda, sé lénge
spelarna har tillgéng till smarttelefoner: Seppo kréver ingen
registrering eller nagra anvéndarkonton, utan man gér med
i spelet via webbldsaren med en kod som man fé&r av hand-
ledaren. Seppo &r ocksé& l&tt att anvéinda fér handledaren.
Seppo kan anvéndas pé flera olika sprék, éven pd svenska.

Vi skapade spelet Tyypit kirjastossa (“Typer pé biblioteket”)
i Seppo, med bibliotekskunskap som tema. | spelet bekantar
man sig med material (tidningar, e-material), klassificering,
grunderna i biblioteksérenden (lén, aterldmning, avgifter
osv.) och anvéndningen av nétbiblioteket.

De studerande upplevde spelet som ett motiverande sétt att
tréna bibliotekskunskaper. En annan férdel med Seppo ér
att spelbiblioteket innehéller m&nga andra spel som man
kan anvénda. En stor del av spelen har delats i spelbiblio-
teket, s& att man kan kopiera dem till sitt eget konto och
anpassa dem efter sina behov. Spelen har ocksé taggats s

n

att man med hjélp av sdkfunktionen enkelt kan hitta exem-
pelvis spel som |&mpar sig fér modersmdlsundervisningen
inom yrkesutbildningen. Inom projektet spelade vi ocksa ett
Seppo-spel med falska nyheter som tema, och &ven det gav
goda erfarenheter.

Escape-spelet Operaatio Musta laatikko

Teman i det finsksprékiga escape-spelet Musta laatikko
(“Svarta lédan”) &r desinformation, falska nyheter, deep-
fake-videor, falska profiler, bildmanipulation och trollning.
Det passar darfér bra exempelvis fér teman inom kommu-
nikation och interaktion pd modersmdlet. Spelet som har
skapats av Adres eduEscape @r en portabel modell som
transporteras i en resvéska och kan darfér ocksé tas med
ut fill campus eller enheten. Ett vanligt klassrum fungerar bra
som spellokal.

Escape-spel har varit populéra under de senaste aren. Det
ar latt att motiveras av dem tack vare deras aktiverande
upplégg, och de ger ocksa omvéxling fréin den vanliga un-
dervisningen. Escape-spelet kan spelas bade i ldroanstalten
och pa biblioteket, och det finns ocksé virtuella versioner.



Handledd verksamhet pa biblioteket

. och yrkeslaroanstalten

Nér det géller handledd verksamhet finns det ungefér 975 olika alternativ
samt fardigt material och idéer, beroende pd infallsvinkel. Inom projektet

Amisagentit testade vi féljande:

Kreativt skrivande (frén och med 1.8.2026 ingar inte krea-
tivt skrivande léingre i delomrédet Konst och kreativt uttryck.
Daremot ingdr det att den studerande ténker &ver samt ut-
trycker processen fér kreativt uttryck i ord).

Workshop i kreativt skrivande med olika skrivuppgifter.
Kan ordnas béde i léroanstalten och péa biblioteket.

Pa biblioteket kan miljsn i sig redan vara inspirerande.

Passar ocksa studerande med svenska som andrasprék.

Boktips fér studerande med svenska som andrasprék.

Multilitteracitet och medieldskunnighet
samt mediepedagogik

Biblioteksbessk med mediepedagogik som tema, dér
man ocksé& behandlade bedémning av informationens
tillforlitlighet.

Kan man lita p& en bild2 - en lektion om bildl&skunnig-
het dar man gick igenom grunderna i bildléskunnighet
och ocksa tittade nérmare p& deepfake-videor.

Biblioteksbesodk fér nya studerande enligt Enarebiblio-
tekets material Polkuja kirjastoon (“Stigar fill bibliote-
ket”) Temat var olika former av léskunnighet. De stude-
rande fick bekanta sig med nétbiblioteket, bibliotekets
samlingar och e-material samt fundera &ver sin egen
vardag som lésare — och &ver hur alla behdver en
mangsidig laskunnighet.

Informationssékning

* Undervisning i informationssékning ur den egna

branschens perspektiv. Grunderna i nétbiblioteket och
sékfunktionerna (trunkering, avgrénsning osv.), hyll-
klasser inom den egna branschen och @mnesord. Och
konkreta &vningar pé det.

Bibliotekets tjcnster

* En bibliotekspresentation med lag troskel, med fokus

pé bibliotekets ticinster och till exempel arbetsutrym-
men. Passar sarskilt bra fér dem som inte har besokt ett
bibliotek pé ldnge.

Bibliotekspresentation fér studerande med svenska eller
finska som andrasprak. En traditionell biblioteksrundtur
med en enkel ordkonstévning som uppvérmning och en
riktad presentation av tjénster: utéver det egna biblio-
tekets grundléggande tiénster presenterades Celia och
Flersprakiga biblioteket och Rysksprakiga biblioteket
samt evenemang, tjcéinster och material som stéder
larandet av finska.

Biblioteksorientering dér de studerande i par bade
bekantade sig med tj@nsterna (meréppet bibliotek,
registrering som kund, anvéndning av nétbiblioteket,
reservation av material i nétbiblioteket och avhémtning
av reservationer som sjdlvbetjéining) och utférde infor-
mationssdkningsuppgifter. Pris till de snabbaste. Till sist
en repetition under ledning av handledaren.




Yrkesutbildning med krévande sérskilt stod: en serie traffar

Med grupper vid en specialyrkesléroanstalt testade vi en serie med flera tréffar. Idén
att ordna flera besék kom fran lérarna: inom yrkesutbildning med krévande sérskilt stéd
kéndes ett enda bessk som fér lite. Med flera tréffar hinner man behandla méanga olika
teman och ocksd arbeta med gruppbildning tillsammans med de studerande. Vi testade

tvd olika versioner.

Version 1

| den férsta versionen ordnades tre tréffar,
varav den férsta p& campus och de évriga
pé biblioteket.

Lérarna ansdg att det var viktigt att bibliotekspersonalen
forst kom uttill campus, s& att de studerande fick bekanta sig
med dem och h&ra vad som véntade. Vid den férsta tréffen
presenterades bibliotekets tj@nster, vi lérde kénna varandra
och skaffade nya eller uppdaterade befintliga bibliotek-
skort — utan att glémma Alias och godsaker. Dérefter féljde

Version 2

| den andra versionen ordnades i stdllet
fem biblioteksbesék pd tvé timmar varde-
ra. Varje besék hade ett eget tema.

Under tv& av besdken genomférdes ett biblioteksbesék for
nya studerande enligt “Enaremodellen”. Vid det férsta be-
soket lérde vi kéinna varandra, och ett av tvétimmarspassen
dgnades &t biblioteket ur den egna branschens perspektiv
(till exempel logistik samt bokbussens verksamhet och tek-
nik). Vid det sista besdket tog vi det lugnt vid olika aktivi-
tetsstationer: ett karaokerum, spelutrymmen, en station med
VR-glaségon och en bradspelsutmaning.

De tva timmar ldnga beséken gjorde att det ocksé fanns tid
for kaffe och en lugn avslutning, da vi léste hégt ur en latlést
bok som de studerande hade valt. En grupp deltog ocksa i
en workshop om motreklam i samband med ett evenemang
pd biblioteket. Vi strukturerade besdken sa att kaffestunden i
bérjan félides av ett férsta arbetsmoment, en paus, ett andra
arbetsmoment och genomgdng, en lugn avslutning och
orientering infér nésta traff. Den tydliga rytmen fungerade
bra och tiden kéndes inte lang.

tv& biblioteksbessk. Under det férsta bekantade vi oss med
bibliotekets lokaler och klassificering och spelade ett Sep-
po-spel. Det senare besdket hade mediefostran som tema:
vi gjorde en uppgift med tidskrifter, spelade escape-spelet
Musta laatikko och gick igenom beddmning av informatio-
nens tillférlitlighet i medierna. De studerande tyckte sérskilt
mycket om spelinslagen och responsen fran lérarna var
god. En del av innehdllet presenterades med hjélp av vi-
deor (till exempel biblioteksklassificering), vilket ockséa fick
god respons.

Ocks& den avslappnade stémningen och viljan att léra
kénna de studerande var viktiga. Under beséken hann vi
ocksd med fill exempel enkla ordkonstévningar, som var
férvanansvért uppskattade. Vi samlades alltid pé samma
stélle, som blev gruppens “bas”. | ett stort bibliotek gjorde
den fasta samlingsplatsen det léttare fr gruppen att kénna
sig hemma.

Vid en specialyrkesldroanstalt betonas ocksa studiernas
uppgift att knyta de unga till samhéllet och dess tjcinster. En
del beh&ver uppmuntran och hjélp med att sénka tréskeln
for detta. Det |8nar sig ocksé att beakta olika satt att léra
sig, till exempel genom att anvénda videor.



Evenemang och arbetslivsprojekt

Far ditt bibliotek besék av en intressant férfattare? Eller har du ett evenemang
® | kalendern dér yrkesstuderande kan visa sitt kunnande?

Ett satt att samarbeta &r genom evenemang. | béasta fall
blir det en win-win-situation &t b&da hall: |&rarna och de
studerande far intressant innehall och du f&r en garanterad
publik till evenemanget. Vissa evenemang kan marknads-
feras sarskilt till yrkesléroanstalten, och vid behov kan man
till exempel komma &verens om férhandsanmélan. En del
evenemang kan ocksé tas ut till campus eller enheten: kun-
de en forfattargést géra ett framtréidande i léroanstalten pé
dagen och ett pd biblioteket p& kvéllen?

De yrkesstuderandes kunnande kan ocksé tas till vara nér
evenemang genomférs. De som studerar till barnledare kan

halla sagostunder eller familjemorgnar och de som stude-
rar informations- och kommunikationsteknik kan ge digitalt
stéd. Studerande inom trddgdrdsbranschen kan fungera
som experter vid véxtbyteskvéillar.

Utéver evenemang |6nar det sig aft anvénda arbetslivs-
projekt i samarbetet med yrkesléroanstalter. Biblioteket kan
erbjuda platser for Idrande i arbetslivet, majligheter att ord-
na utstéliningar och andra projekt, till exempel att planera
inredningen i en bokbuss.

Det har testar vi framéver: materialpaket for sjalvsténdiga besok
och spelifierad biblioteksorientering

Sdrskilt i stérre stéder kan det finnas s& manga yrkesléroanstalter att det inte &r méjligt
att ta emot alla fér handledda biblioteksbesék. Ofta vill lGraren ocksé komma med sin
grupp enligt sitt eget schema, utan att behéva avtala och fixa en massa.

For sadana sjalvsténdiga besék kan
man ta fram material, till exempel:

* videor pa Youtube: en hélsning till de studerande och
informationsvideor om hur tjéinsterna anvénds

* ett uppgiftspaket eller en uppgiftsbank dér léraren kan
plocka ihop ett l&mpligt paket f&r sin grupp

* ettvirtuellt escape-spel som kan spelas p& den egna
enheten

* ett Kahoot-quiz fér att repetera det man har lért sig
* de rdtta svaren och en “anvéndarguide” fér lgraren

P& det hér sattet kan man ocksa se fill att uppgifterna &r
aktuella och beaktar bibliotekets senaste tjéinster och sam-
lingar, som ju féréndras hela tiden.

Spelifierad biblioteksorientering

Spelifiering fungerar ocksd utan appar och escape-spel.
Biblioteksorienteringen kan ocksa spelifieras genom att man
gér en kontrollbana med hjélp av bibliotekets planritning.
Fyra till sju kontroller &r lagom. Deltagarna gér runt i par
eller lag och ungefér 20 minuter reserveras fér uppgiften.
Rutten ska vara fillréckligt utmanande fér att de studerande
ska “tvingas” réra sig sé mangsidigt som méjligt i bibliote-
kets kundutrymmen. De som klarar banan snabbast far eft
pris. Till sist repeteras det man har lért sig under ledning av
handledaren.

Samarbete kan ocksd ske via bibliotekssystemet.
Biblioteket kan fungera som utldningsplats
fér Igrobscker inom yrkesutbildningen.
Bibliotekssystemet kan anvéndas fér
att administrera samlingarna och
utléningslogistiken.



Verksamhetsmeer fran andra haII

- anvand deml

SIK Erte i Seindjoki:
Samarbetsmodell for andra stadiet

SJK Ertes samarbetsmodell fér andra stadiet &r en bra grund
for samarbetet med yrkesléroanstalter. | samarbetsmodellen
finns manga férslag pd verksamhet. Du hittar dem pé& SIK

Ertes webbplats.

Enare kommunbibliotek & Seinajoki yrkeshog-
skola: Polkuja kirjastoon - toimintakokonai-
suuksia nuorten ja aikuisten lukutaitotyohdn
(pa finska)

Det fardiga paketet ger dig ett fardigt innehdll for ett tva
timmar langt biblioteksbesek fér nya yrkesstuderande
med fokus pé léskunnighet. P& képet far du ocksé ill
exempel en biblioteksstig som passar en verkstadsgrupp
fér unga. Toppenmateriall

Lasdiplom for yrkesstuderande

Lasdiplom f&r yrkesstuderande finns p& svenska atminstone
vid Helmet-biblioteken. Syftet med Helmets |&sdiplom &r att
inspirera och uppmuntra fill l&sning pé fritiden. Lasdiplom
passar kanske bast fér dem som redan &r &tminstone lite
intresserade av lasning. Lésdiplomet kan vara en naturlig
form av samarbete fér biblioteken ocksa nér det ér ont om
resurser for till exempel gruppbesdk.

ISITIVINEN
).\

h YUINUOINTI

Bjdrneborgs bibliotek: Rikospakopeli
(escape-spel med kriminaltema) for andra stadiet

| spelet trénas fardigheter i grupparbete, informationssék-
ning och slutledning, och deltagarna fér i praktiken bekanta
sig med bibliotekets webbplats och sékfunktioner. Du hittar
ett fardigt materialpaket fér spelet i Biblioteket f&r 8ppna
l&rresurser (aoe.fi) — men l&s och lédor far du skaffa sjélv,
och du kan ocksa behéva anpassa spelet lite s& att det pas-
sar ditt eget bibliotek.

Lukulux-handboken

NHandboken pd nétet &r en skattkista fér den som arbetar
med unga (vuxna). Finns det ocksd icke-lasare bland dina
kunder | Lukulux (pé svenska ungefér Laslyx) hittar du fér-
digt material for till exempel informationsrundor fér andra
stadiet, bokfips om lattlasta bdcker, ordkonstverkstéder
och texttréining. P& webbplatsen finns ocksé uppgifter f&r
idéverkstéider som du kan anvénda fér att léra kénna de
studerande.

Lukemo: Lasklanens handbok for hogstadie-
skolor

P& Lukemo fifinns en handbok frén projektet Lésklanen. Pro-
jektet riktade sig till den grundléggande utbildningen, men
handboken fér &rskurserna 7-9 har mycket att ge ocksd i
arbetet med yrkesstuderande. Handboken finns pé svenska
och finska.

P& Lukemo finns ocks& mycket annat material pé& finska, till
exempel metodhandboken frén projektet Etsivéd lukutai-
totydtd, med titeln Kokemuksia ja kéyténtdjé sanataitees-
ta nuorten lukutaitotydssd. Dar kan du plocka innehall fér
bade kortare och langre verksamhet med unga. Webbplat-
sen uppratthélls av Barnboksinstitutet.

Leskisenoja: Positiivinen pedagogiikka ja
nuorten hyvinvointi

Ur den hér boken kan du plocka 8vningar och aktiviteter
som passar fér gruppbesék med unga (vuxna) och annan
verksamhet! De passar ill exempel fér gruppbildning och
for att lara kénna varandra.


https://www.sjkerte.fi/sv/yhteistyomallit
https://www.sjkerte.fi/sv/yhteistyomallit
https://aoe.fi/etusivu
https://www.lukulux.fi/
https://kirjasto.one/lukudiplomi/index.php?dipl=143
https://lukemo.fi/lukemo/wp-content/uploads/2019/09/La%CC%88sklanen_Handbok_fo%CC%88r_ho%CC%88gstadieskolor.pdf 

Synka klockornal

Tips for planeringen av det praktiska samarbetet och

schemaldggningen i vardagen

Hur &r aret uppbyggt?

P& en yrkesléroanstalt kan man ha ett periodsystem dér aret till exempel delas in i sex
perioder. Dessutom kan det ordnas orienteringsdagar i bérjan av studierna, till exempel

i bérjan av augusti.

Den studerandes schema kan se olika ut under varje period.
Det paverkar férstds ocksé lérarnas scheman. De studeran-
de kan ha perioder nér de studerar de gemensamma exa-
mensdelarna eller perioder med yrkesinriktade examensde-
lar - eller en blandning av dem.

Perioderna med lérande i arbetslivet préglar ocksa varda-
gen i hdg grad. Under en period med lérande i arbetslivet
l&r sig de studerande pé& arbetsplatser. Perioderna kan vara
olika l&nga enligt de studerandes personliga planer fér stu-
dierna.

Hur perioderna schemaldggs har stor betydelse fér plane-
ringen av samarbetet. Om du till exempel vill att de som
inleder sina studier i kommunikation och interaktion p& mo-
dersmélet ska komma pé biblioteksbessk kréver det en hel
del planering. Det varierar ocksé hur langt p& férhand och
hur exakt léraren kénner till tidsplanen fér de kommande
perioderna och sitt eget schema.

Undervisningen i kommunikation och interaktion p& mo-
dersmdlet kan till exempel vara pass p&d 90 minuter. Det
kan ocksé férekomma helheter pé tre eller fyra timmar. Om
modersmélsundervisningen &r indelad i tva delar infaller de
i allménhet under de tvd férsta studiedren. Under slutskedet
av studierna ligger tyngdpunkten pd de yrkesinriktade exa-
mensdelarna.

Inom yrkesutbildning med krévande sérskilt stéd kan sche-
mat vara flexiblare och det kanske inte finns n&gra period-
scheman som &r huggna i sten. Det kan finnas mer spelrum.

Det &r ocks& bra om biblioteket kénner till tidsplanen fér
de valbara malen fér kunnandet, frén planering till genom-
fsrande. Sarskilt vid stérre yrkesldroanstalter kan &verens-
komna datum héra fill studier enligt de valbara malen fér
kunnandet, medan de ibland genomférs enligt en flexiblare
rytm.

Nar planerar man och tillsammans med vem?

Vid yrkesléroanstalter kan det finnas ménga olika rutiner fér planeringen av undervisnin-
gen under det kommande, nyss inledda eller pagaende dret. Lérarna har ocksé stor auto-
nomi, det vill séiga mycket att séga till om nér det géller hur undervisningen byggs upp.

Det kan till exempel finnas:

* gemensamma planeringsdagar dé till exempel hela
personalen eller l&rarna inom ett visst omréde planerar
den kommande verksamheten

* gemensam planeringstid eller tréffar fér en grupp,
dér till exempel speciallérare eller modersmalslarare
samlas - via dem kan man né alla larare

* gemensamma team eller arbetsgrupper p& cam-
pus eller enheten, till exempel en méangprofessionell
arbetsgrupp som utvecklar studerandeaktiviteterna (fill
exempel temaveckor och evenemang)

* nétverk dér olika samarbetspartner deltar utéver yrkes-
l&roanstaltens personal — och dér biblioteket ocksé har
en naturlig plats

Det é&r till exempel bra att veta vem man ska komma &ver-
ens med om tidtabellen och andra praktiska arrangemang
om man vill ordna ett pop up-bibliotek fér hela campus. P&
en mindre yrkesldroanstalt planerar man ofta direkt tillsam-
mans med modersmélslérarna.
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Den mentala

biten & stod

Hur planerar man ett lyckat gruppbesdke

Bestdm vilken férhandsinformation du behéver om gruppen. Det kan till exempel
vara vilken bransch de studerar eller vilka sprékkunskaper de har.

Fundera dver mdlen fér bessket i férhéllande fill den
tid och de &vriga resurser som star till férfogande.
Oftast &r mindre mer: om det blir f&r mycket innehall
blir det rena sprinterloppet. En kénsla av bradska é&r
ingen bra motivationsfaktor. Knyt innehéllet till de stu-
derandes egen bransch eller deras liv. Om du har lite
fsrhandsinformation men gott om tid kan du samla in
information genom en inledande uppgift.

Aktiverande arbetssétt ér ofta nyckeln il framgang.
Genom aktiviteter, genom att sjélv géra och funde-
ra Sver saker blir innehallet mycket mer konkret och
lérandet effektivare. Vid sidan av faktainnehallet &r
det ocksd bra att skapa kénsloméssiga upplevelser
och upplevelser av att lyckas. P& biblioteket &r vi ju
redan naturligt omgivna av alla slags kénslor genom
materialet, men kénslor kan véckas pé& andra sétt ock-
s& — till exempel genom att tévla.

Det &r bra att [dmna s& mycket spelrum i planerna att
du vid behov kan éndra dem. En flexibel instélining &r
till hjalp: ibland f&réindras situationen, strémmen gér
och utrustningen végrar starta. Du kan samla pé dig ett
litet reservlager i verktygsladan fér sédana situationer
(till exempel de dér enkla ordkonstévningarna).

De praktiska frdgorna &r férstds ocksé vérda att fun-
dera pa: Var tréffas vi2 Vilka lokaler, vilken utrustning
och vilka tillbehér behdvs? Behdvs det n&gra férbere-
delser eller fsrhandsuppgifter? Behéver deltagarna ta
med sig bibliotekskort eller legitimation2 Beh&ver den
dvriga personalen informeras om beséket p& férhand?

Genom att samla in respons bygger du upp kunskap
om yrkesstuderande. Kort respons kan till exempel ges
pd en post-it-lapp eller samlas in digitalt. Vad lérde du
dig i dag? Vad var béste Vad var nytt fér dig?

/ "Ifiverande arbetssaft af
_ oftanyckeln ill framgang.
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Vad har biblioteket att erbjuda yrkeslaroanstalterna?

Biblioteken &r olika sinsemellan, men alla har ndgot att erbjuda. Resurserna varierar
mycket: en del har mer personal, mer méngsidiga lokaler och ny utrustning. Fér vissa &r
det langt till yrkesléroanstalten, medan andra har den alldeles runt hérnet.

Som det férhoppningsvis har framgétt ocksa av den hér gui-
den finns det hur ménga olika m&jligheter till samarbete som
helst. Det finns allts& gott om alternativ, och biblioteket kan
plocka ut dem som passar bést i den egna vardagen - fér-
st4s genom att lyssna pé yrkesléroanstalten. Samarbetet kan
géras i stérre eller mindre skala.

P& laingre sikt &r det ocksé viktigt att fundera &ver tjdinsterna
fér de studerande och unga vuxna som helhet. Sarskilt om
det kénns som att de inte uppméarksammas tillrackligt. Gér
det att dndra pé dete

Det viktiga &r att det inte f&r kénnas desperat, utan att man
&tminstone infér de studerande ska kunna st& fér det man
gér med lagom mycket stolthet. Det |&nar sig ocksa for
biblioteket att hélla kommunikationskanalerna fill yrkesla-
roanstalten 6ppna. Ibland mérker man ocks& att lérarna

inte kanner till allt som biblioteket har att erbjuda, medan
bibliotekspersonalen i sin tur inte kénner till vardagen pé
yrkesl&roanstalten. Dd finns det en risk fér att samarbetet
egentligen inte fungerar sa bra som méjligt fér ndgondera
parten. Inom projektet Amisagentit togs alla former av sam-
arbete vél emot, och ménga blev ocksd éverraskade &ver
hur méngsidigt biblioteket kan vara som aktér.

Hur bygger man upp interaktionen med studerande inom yrkes-

utbildningen?

Studerande inom yrkesutbildningen och unga (vuxna) éverlag kan kénnas som en ut-
manande mélgrupp. Det kan finnas osékerhet pd bada sidor. Biblioteket kan vara fér-
knippat med férdomar och déliga erfarenheter. Dina egna férutfattade meningar spelar
ocksa in: ténker du pd dem som smé gullungar eller som strulmakare?

Om den studerande &r ung kan hen i bibliotekspersonalens
dgon ibland bete sig p& ett méarkligt satt for att délja sin
osdkerhet: biblioteket kan vara en frammande plats med
alla sina regler och rutiner. Ibland kan det ocks& handla om
att man inte riktigt “fér bli entusiastisk”: om gruppen tycker
att biblioteket &r ett trékigt och gammalmodigt stélle &r det
kanske inte socialt accepterat att vara ivrig éver biblioteks-
grejer. A andra sidan kan en ung yrkesstuderande bete sig
annorlunda pé biblioteket &n pd campus eller enheten, ef-
tersom man befinner sig p& frammande mark.

Ibland fungerar det bra om bibliotekspersonalen berdttar
ndgot lite mer personligt om sig sjélv. D& kan den stude-
rande rentav se bibliotekarien som en helt vanlig ménniska
och inte bara genom yrkesrollen. Det réicker med att berét-
ta vilket ishockeylag man hejar pé (och kanske séga laget
man avskyr).

Med smd gester kan man ocksa visa att biblioteket inte &r
bibliotekspersonalens eget kungarike, utan en plats f&ér alla
— och att det kan anvéndas pa ménga olika satt. Interaktio-
nen kan byggas upp genom innehdllet: 1at de studerande
géra uppgifter dér de delar ndgot om sig sjélva. Som bést
uppstar en atmosfér dar man gér och lér sig tillsammans.
Inledningar och avslutningar é&r viktiga ocksé hér.

Lararens roll &r ocks& viktig, eftersom léraren fér sin del
ansvarar fér hur undervisningen fungerar. B&da kan ge de
studerande respons och handleda dem. Den unga yrkes-
studerande balanserar p& grénsen fill vuxenlivet och vill bli
behandlad som en vuxen, éven om hen inte alltid beter sig
riktigt som en. Ge dem en “ny chans” nér det beh&vs — men
kanske inte tio.

Om du inte har s& mycket erfarenhet av yrkesstuderande
och gruppen kénns frémmande, haka p& en mer erfaren
kollega eller fraga lararen om du kan komma till yrkesléro-
anstalten och félja med undervisningen.



Hur tar man hansyn till olika nivaer av laskunnighet?2 Och om de
studerande inte dr intresserade av att l&sa?

Utgd frén attlédskunnigheten inte nédvéndigtvis ér sérskilt god. En del studerande har valt
studier inom yrkesutbildningen just fér att tyngdpunkten dér ligger pd att géra, inte p& att
l&sa. Om bécker ingér i aktiviteterna, kom ihdg de lattlésta béckerna. Mdanga behéver
s&ddana, liksom serier, léttillgéngliga faktabécker och bécker med mycket illustrationer.

Svag léskunnighet kan ocksa héinga samman med en oséker ~ Om du sjélv &r en aktiv och van lasare, forsék sétta dig in i
relation till texter, dar skrivna texter kan kénnas ovana och en  en svagare l&sares situation: téink p& ndgot som antingen inte
hel bok kan uppfattas som en stor utmaning. Sank tréskeln fér  intresserar dig eller som du inte @r sérskilt bra pd.

att géra det lattare att bérja ldsa en bok eller tidning genom
aktiverande uppgifter: enkla ordkonstévningar fungerar bra,
liksom till exempel uppgifter dér var och en letar fram en bok
om ett &mne som intresserar och presenterar den. Lasning som
sadan kanske inte intresserar, men en intressant berdttelse el-

"Sank troskeln for att gﬁra '

ler person kan &ndd géra det. L&t dem dppna bécker, rota : ! At A arin |4
bland innehdllet och bekanta sig med ménniskor och &mnen. / dEt laﬂare aﬂ borla Iasa
Da &r det i stéllet &mnet som hamnar i fokus. en bok e"er tidning genom

. aktiverande uppgifter”

Hur tacklar man utmaningar med koncentrationen?

Skapa en tydlig rytm i aktiviteterna. Fundera pa var det passar in med rérelse. Fundera
p& hur mycket du sjélv beréttar och hur mycket du later de studerande géra sjélva.

BOKTIPS:

Erja Sandberg

Sandberg: Pedagoginen tuki perusopetuksessa

PEDAGOGINEN ja toisella asteella

| den hér boken far du bra information om sédant som man ofta behdver
stéd med: uppmédrksamhet, gestaltning, kénsloreglering, exekutiva funk-
tioner och svérigheter med ldrandet. Boken é&r en léttbegriplig faktabok
som man inte behdver vara pedagog fér att lésa.

B¢ PERUSOPETUKSESSA
# JA TOISELLA ASTEELLA



Och om det inte finns ndgon yrkeslaroanstalt i min kommun -

vad kan jag géra dé?@

Aven om det inte finns nadgon yrkesldroanstalt néra dig betyder det inte nédvéndigtvis
att det inte finns yrkesstuderande bland dina kunder. Du kan &tminstone erbjuda dem

féljande:

* utrymme fér studier, antingen under betjéningstiden
eller under meréppet en lugn plats att studera pé — en
del studerande kan studera pa distans eller ha familj,
och dé& kan en s&dan plats vara guld vérd. En del bor
ocksa hemma, éven om de studerar léingre bort.

* utrymme f&r avkoppling och fritid, som ocks& &r viktigt
vid sidan av studierna.

* platser fér larande i arbetslivet eller projekt som kan
genomfdras pd biblioteket: fill exempel utstéllnings-
utrymme eller olika slags samarbetsprojekt, fran att
planera inredningen i en bokbuss till att upptréda pa ett
evenemang.

o stod for studier och fritid genom den egna samlingen
(och kanske en kortare reservationskd). Jémfér den
egna samlingen med samlingarna vid andra bibliotek
i nromradet samt med Celia, Flersprakiga biblioteket
och det nationella E-biblioteket. Du kan fungera som
en ink&rsport till manga ti@nster och material som den
studerande behdver. Du kan ocksd skaffa material som

Vad gér man om det gar snette

intresserar unga vuxna, till exempel spel eller bécker
som blivit populéra pa TikTok.

* skaffa material som intresserar unga vuxna, till exempel
spel.

* var ndrvarande i sociala medier och andra kanaler fér
att méta informationsbehov och erbjuda kundservice.

Om ditt bibliotek &r litet kan du ocks& reagera snabbt och
smidigt p& féréndringar i vérlden. Om det inte finns négon
yrkesléroanstalt i din kommun kan du fundera pé& att satsa
pd niondeklassarna. Da har du fortfarande en méjlighet att
n& hela &rskullen innan de férsvinner ivég léngre bort.

Det hér ocksa till livet. Ibland hénder det att ndgot man har planerat av en eller annan
anledning gdr &t skogen och allt man har kvar &r en délig kénsla. Har kommer négra

tréstande ord!

Studier &r ibland tunga och krévande och inte alltid roli-
ga och latta. Ibland méste man anstrénga sig, éven om det
inte direkt leder till samma gladijetjut som négot roligare. Av
yrkesstuderande kan man ocksa redan kréva en del och fér-
véinta sig en viss nivd av uppférande utan att f&r den skull
vara ndgon hemsk diktator.

Ibland &r de egna férvéntningarna pé férhand fér héga. Du
har sdkert sjglv deltagit i négon utbildning dér du samtidigt
héll p& med annat och bara lyssnade med ena &rat. Sé&nt
hander. Ibland &r energinivén i gruppen lag av nédgon an-
ledning som inte alls har med biblioteket att géra. Det kan
ocksd vara s& att gruppen alltid ér lite passiv och att det du
s&g faktiskt var en riktigt bra prestation fér just den gruppen.

Otroligt men sant, ocksé bibliotekspersonal kan ha en délig
dag. Ibland blir ndgot som planerats pé férhand av nédgon
mystisk anledning X helt enkelt inte av. Det kan man ocksa
séiga till gruppen, eller &tminstone till Iéraren. Det &r ocksd
bra att prata av sig om ddliga vibbar med en kollega eller
chefen.

En enskild grej kan gé& at skogen utan nagon sérskild an-
ledning, men om samma sak hdnder géng pé& géng &r det
dags att finslipa upplégget. Sé lénge dialogen med yrkes-
l&roanstalten &r 8ppen och responsen gér fram kan man
med hjélp av l&rarnas respons justera det man gér och f&
det att fungera béttre. Samtidigt kar férstéelsen fér vad
som fungerar och vad som inte gér det. Lérarna &r ofta de
som forstar bast!

Aven om det gar snett &r det trots allt sannolikt att ingen
dog. Du kanske tog en liten stund av en yrkesstuderandes
ungdom, men knappast sérskilt mycket. Och om du beh&ver
lite kdrvare trést kan du ténka pa att du knappast ens fick
en skrifilig varning av chefen - och I6nen tickade &nda in
hela tiden.




Top 10 snabbtlps for samarbetet

med yrkeslaroanstalter

1. Alla studerar kommunikation och
interaktion p&d modersmalet

| de gemensamma examensdelarna i yrkesinriktade grund-
examina ingar kommunikation och interaktion p& moders-
malet, svenska eller svenska som andrasprék. Temana inom
delomradet passar ocksé bra fér biblioteket: dér ingar il
exempel bedémning av tillférlitigheten fér informationskaél-
lorna och informationen samt att anvénda multilitteracitet
fér att tolka olika texter.

| ménga yrkesinriktade examensdelar ingar kommunikation,
till exempel kundbetjéning och kundkontakter, marknads-
foring eller att dokumentera och rapportera sitt arbete

2. Alla har ocksé konst och kreativt
uttryck

Ocks& detta ingdr i de gemensamma examensdelarna i
grundexamina f&r alla branscher. Inom Konst och kreativt
uttryck behandlas till exempel lokal, nationell och interna-
tionell konst.

3. Lar dig den magiska férkortningen
GEM

GEM stér fér gemensamma examensdelar, som &r desam-
ma i alla yrkesinriktade grundexamina. | studierna ingér
bland annat Kommunikation och interaktion pd modersma-
let, Konst och kreativt uttryck, Fréimjande av héllbar utveck-
ling samt Att verka i samhéllet och som medborgare. Det &r
de h&r omrédena biblioteket bér satsa pa.

4. Anvand fardigt — eller kép in

Om du har ont om tid fér planering, anvénd férdigt mate-
rial och férdiga paket. Om du behéver ett bra baspaket fér
biblioteksbesék med nya studerande, googla Enarebiblio-
tekets och SeAMK:s Polkuja kirjastoon (pd finska). P& spel-
plattformen Seppo.io finns spelet Tyypit kirjastossa, som du
kan anpassa till ditt eget bibliotek eller lata de studerande

spela som det &r (s& lange du kontrollerar ett par saker p&
forhand).

Om budgeten till&ter kan kommersiella aktérer ocksé vara
till nytta. Man kan till exempel képa escape-spel och inne-
hall fér workshoppar. Det finns sé otroligt madnga méjlighe-
ter till samarbete att du ocksé kan vélja ut dem som passar
just ditt bibliotek bést.

5. Pop up &r en bra bérjan

Ett av de enklaste och mest mangsidiga séitten att samarbeta
dr att ordna ett pop up-bibliotek p& campus eller enheten.
S& lange du har nagot lockbete med dig (lyckohijul, godis,
utlottning) och rétt attityd kommer de studerande sannolikt
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att gilla det. Samtidigt kan du né personalen och skapa en
kénsla av att biblioteket ocksd &r intresserat av studerande
inom yrkesutbildningen.

6. Fardiga paket ér latta att erbjuda

Gér samarbetet enkelt fér [Grarna genom att paketera utbu-
det i fardiga paket som &r létta att boka fér den egna grup-
pen eller campus. Eller ta fram en handbok dér du samlar
all biblioteksinformation, fran &ppettider till samfundskort
(“klasskort”).

7. Hall dialogen dppen

Hégst pa prioritetslistan stér en fungerande kontakt med
yrkesléroanstalten och dess lérare — en enda kontaktperson
kan récka om samarbetet fungerar. N&r kontakten fungerar
blir det mesta vanligtvis léttare. Lérarna ger dig respons pd
innehdllet och fér i sin tur héra av dig om bibliotekets senas-
te pahitt och allt som biblioteket kan erbjuda.

Det finns ménga sétt: regelbundna tréffar, nyhetsbrev och
skriftiga samarbetsavtal. Det viktiga &r att man pd yrkes-
l&roanstalten vet vem man ska kontakta pé biblioteket och
vice versa.

8. Generalisera inte och utgd inte fran
antaganden

Det finns ofta férutfattade meningar om studerande inom
yrkesutbildningen. Varje studerande ér &ndé en individ med
sina egna dnskemdl och behov. En l@ser true crime, en an-
nan é&r intresserad av spel och en tredje behdver en lugn
plats att studera pa. Biblioteket kan stédja dem alla.

9. Studerande inom yrkesutbildningen
ar (nastan) alltid ett harligt géng!

Inom projektet Amisagentit arbetade ménga bibliotekarier
med yrkesléroanstalter fér férsta géngen, och erfarenhe-
terna var superpositival De studerande var toppen — och

personalen likasé. | alla véara pilotkommuner fortsétter sam-
arbetet och utvecklas ytterligare.

10. Yrkesutbildning + bibliotek = for ett
gott liv

Biblioteket bidrar till ett gott och lyckligt liv. Alla behéver
multilitteracitet, &ven om man inte kénner fér att ta sig an
en roman. Yrkesldroanstaltens uppgift &r férutom att erbjuda
utbildning ocksé& att stédja den studerandes utveckling mot
ett gott liv — och ett gott liv omfattar ju ocksd livet utanfér
arbetslivet. Det &r en bra utgangspunkt for att kavla upp &r-
marna och bérja jobba tillsammans.
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Yrkesinriktad grundexamen s. 4
Yrkesexamens. 4

Stéd for lérandet

Den studerande har rétt till sédant stéd fér Iérandet som hen
behéver fér att uppné kraven pé yrkesskicklighet och mélen
fér kunnandet enligt examensgrunderna. Stéd fér |&randet
kan vara stédundervisning och tilléggshandledning eller oli-
ka innehéll, metoder eller larmilider utgdende fran den stu-
derandes behov.

Sarskilt stod

Den studerande har rétt till sérskilt stéd om hen fill exempel
har inlérningssvarigheter, funktionsnedsattning eller sjukdom.
D& behdvs regelbunden eller langvarig specialundervisning
fér att uppna kraven pd yrkesskicklighet och mélen fér kun-
nandet i examensgrunderna.

Sarskilt stéd omfattar méngsidiga metoder inom special-
undervisning och kan fill exempel utgéra stéd frén lararen
nér den studerande l&r sig nya saker. Det kan ocksé vara
fréga om lampliga larmiljer, mer praktiska sétt att léra sig,
tydliga laromedel eller olika hjélpmedel. Ibland kan ocksé
anpassning av beddmningen anvéndas, om den studerande
trots stédet inte kan uppnd kraven pé& yrkesskicklighet eller
mdlen fér kunnandet.

Specialyrkesexamen s. 4

Personlig utvecklingsplan fér kunnandet (PUK)
Inom yrkesutbildningen anvénds personlig tillimpning, vilket
innebdr att varje studerande far en individuell studievég som
passar hen. Fér detta utarbetas en egen PUK fér varie stude-
rande. Om den studerande till exempel har kunnande sedan
tidigare beaktas det i planen. | PUK fér man ocksé in de stéd-
atgérder som den studerande beh&ver fér att nd sina mal.

Kontinuerlig ansékan

Ménga yrkesléroanstalter har kontinuerlig ansékan. Det
innebdr att man kan séka till utbildningar vid olika tidpunkter
under dret och ocksé& inleda studierna vid andra tidpunkter
&n bara i bérjan av hésten eller i januari. P& grund av den
kontinuerliga ansdkan kan de olika studerandegruppernas
“sammanséttning” variera.

Examensgrunder

Inom yrkesutbildningen finns nationella examensgrunder.
Examensgrunderna &r publicerade i tjéinsten eGrunder. Ut-
dver dem kan yrkesléroanstalten géra upp utbildningsplaner
far studierna och undervisningen samt bedémningen.

Studieinfo.fi
Ar en skattkista med information om utbildning. Fér yrkes-
utbildningens del hittar du till exempel alla examina och
|&roanstalter. Studieinfo &r en bra utgéngspunkt nér du il
exempel vill bekanta dig med yrkesléroanstalterna och deras
utbildningsutbud.

Ordllsta
och reglster

Kompetenspodng

Omfattningen av studierna i yrkesutbildningen anges i kom-
petenspodng (férkortning kp). Syftet med kompetenspodng
&r beskriva hur mycket tid studierna tar eller hur mycket un-
dervisning som ges. Utg&ngspunkten &r att en kompetens-
podng omfattar minst 12 timmar undervisning och handled-
ning. Mé&ngden timmar kan &nda variera utgdende frén den
studerandes individuella behov.

Utbildning som handleder fér arbete och ett
sidlvstandigt liv, Telma

P& svenska ordnar Optima utbildning som handleder fér ar-
bete och ett sjélvsténdigt liv. Utbildningens mélgrupp &r stu-
derande som pa grund av sjukdom eller funktionsnedséttning
behdver omfattande stéd fér undervisning och handledning
enligt deras individuella mél och fardigheter.

Utbildning som handleder f6r examens-
utbildning (Hux)

Hux-utbildningen ordnas vid ett flertal yrkesléroanstalter. |
Hux-utbildningen far den studerande sédan handledning
som hen behéver fér att kunna séka sig vidare till gymnasie-
eller yrkesutbildning. Lés mer pd sidan 4.

Kr&vande sarskilt stéd

Yrkesutbildning med krévande sérskilt stéd &r fér studerande
som har stora inlérningssvarigheter, en svar funktionsnedséatt-
ning eller en sjukdom. Kréivande sarskilt stéd ges vid special-
yrkesléroanstalter. P& svenska ordnar Optima yrkesutbildning
med krévande sérskilt stéd.

Lérande i arbetslivet
Under en period med lérande i arbetslivet lar sig den stude-
rande p& en arbetsplats.

Gemensam ansdkan

Ar ett centraliserat ansékningsférfarande fill utbildning pa
andra stadiet och hégskolestudier. Den ordnas dtminstone en
géng om éret (p& véren), men ofta ocksé en andra géng (pé
hosten).

Gemensamma examensdelar

Studier som &r gemensamma fér alla som avlégger en yrkes-
inriktad grundexamen. Till dem hér till exempel delomrédena
Kommunikation och interaktion p& modersmdlet och Konst
och kreativt uttryck. Innehdllet &r beskrivet i mé&l fér kunnan-

det.

Yrkesinriktade examensdelar

Yrkesinriktade examensdelar ingér i alla yrkesinriktade ex-
amina. Innehdllet &r beskrivet i krav p& yrkesskicklighet ut-
géende fran de arbetsuppgifter som ingér i den hér helheten
inom branschen. Exempel p& examensdelar i grundexamen i
afférsverksamhet (merkonom) &r kundservice, bokféring och
att arrangera evenemang.
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