
Den nationella arbetslivsresponsen inom yrkesutbildning

RESULTAT FRÅN 
PERIODEN          

1.7.2024 – 30.6.2025

UTDRAG UR RESPONSEN

Vi kan 
rekommendera ett 
samarbete kring 
läroavtal eller 
utbildningsavtal 
med läroanstalten

4,4 kh 0,6 

Områden man är nöjd med:

• Samarbetet med läroanstalten upplevs som 
smidigt (4,4) och beaktar arbetsplatsens behov 
(4,2)

• Arbetsplatshandledarna är nöjda med 
läroanstaltens sätt att säkerställa att studerande 
har tillräckliga, individuellt anpassade 
förutsättningar för lärande i arbetslivet (4,2)

• Arbetsplatshandledarna upplever att de fått 
tillräckligt stöd från läroanstalten i 
handledningen av den studerandes lärande (4,1) 
och i bedömningen av yrkesproven (4,2)

• Man är nöjd med hur läroanstalten främjar 
ansvarstagande och hållbar utveckling (4,2)

Det stöd som 
läroanstalten erbjuder 
arbetsplatserna för att 
förutse 
kompetensutvecklings
behov kunde göras 
mer känt.

3,8 kh 0,9

Utvecklingsområden:

Läroanstalten kunde mer systematiskt 
säkerställa att alla arbetsplatshandledare känner 
till de mål som anges i den studerandes 
personliga plan för utveckling av kunnandet 
(4,1, SD 1,1)

Arbetsplatserna är i 
huvudsak nöjda med hur 
läroanstalten ordnar 
lärandet i arbetslivet

Svar, antalet arbetsplatser

         30 320   
Antalet dagar under 
arbetsplatsperioderna 6,5 M

Svarsfrekvens, arbetsplatshandledare

   25 % Minskning med 4 %

Svarsfrekvens, arbetsplatser som 
samarbetar med läroanstalter

         34 % Minskning med 2 %

4,3 kh 0,6

          på en skala från 1-5
          2023-2024 4,3 

Genomförandet av 
yrkesproven i 
samarbete med 
läroanstalten 
upplevs som 
lyckad.

4,5 kh 0,6 
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