Den nationella arbetslivsresponsen inom yrkesutbildning

RESULTAT FRAN
PERIODEN
1.7.2024 - 30.6.2025

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

UTDRAG UR RESPONSEN

Arbetsplatserna ar i
huvudsak néjda med hur
laroanstalten ordnar
larandet i arbetslivet

4,3 kh 0,6

pa en skala frén 1-5
2023-2024 4,3

Svar, antalet arbetsplatser

30 320

Antalet dagar under
arbetsplatsperioderna 6,5 M

Svarsfrekvens, arbetsplatshandledare
2 5 0/0 Minskning med 4 %

Svarsfrekvens, arbetsplatser som
samarbetar med laroanstalter

34 OI/O Minskning med 2 %

Genomfdrandet av
yrkesproven i
samarbete med
laroanstalten
upplevs som
lyckad.

4,5 kh 0,6

Omraden man ar néjd med:

Samarbetet med laroanstalten upplevs som
smidigt (4,4) och beaktar arbetsplatsens behov
(4,2)

Arbetsplatshandledarna ar néjda med
laroanstaltens satt att sakerstalla att studerande
har tillréackliga, individuellt anpassade
forutsattningar for larande i arbetslivet (4,2)

Arbetsplatshandledarna upplever att de fatt
tillrackligt stdd fran laroanstalten i
handledningen av den studerandes larande (4,1)
och i bedémningen av yrkesproven (4,2)

Man ar ndjd med hur laroanstalten framjar
ansvarstagande och hallbar utveckling (4,2)
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Det st6éd som
{:(.):} laroanstalten erbjuder

arbetsplatserna for att
forutse 3, 8 kh 0,9

kompetensutvecklings
behov kunde goéras
mer kant.

Utvecklingsomraden:

Laroanstalten kunde mer systematiskt
sakerstalla att alla arbetsplatshandledare kanner
till de mal som anges i den studerandes
personliga plan for utveckling av kunnandet
(4,1,sD 1,1)

Vi kan
rekommendera ett
samarbete kring
laroavtal eller
utbildningsavtal
med laroanstalten

4,4 kh 0,6
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