
Mall för kompetensportföljen för personal och utbildare inom småbarnspedagogiken

MERITFÖRTECKNINGENS DATERING
	



PERSONUPPGIFTER 
	Efternamn (även tidigare)
	Förnamn

	
	



AVLAGDA EXAMINA 
Ange den senaste examen först
	Examensbeteckning
	Datum för utfärdande av examen
	Huvudämne/utbildningsprogram/kompetensområde
	Läroanstalt

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ANNAN UTBILDNING 
	Annan utbildning, yrkesbehörighet
	Prestationsdatum
	Utbildningens omfattning
	Utbildningsanordnare

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


MODERSMÅL
	



KOMPETENS
Språkkunskaper och en egen bedömning av kunskapsnivån. Också avlagda språkkurser eller examina samt deras utvärdering kan anges.
	Språk
	Dålig
	Nöjaktig
	Måttlig
	Bra
	Utmärkta

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



 IT-färdigheter (dator-, system- och/eller programvarukompetens) och en egen bedömning av kompetensnivån. Också avlagda kurser eller examina samt dess utvärdering kan anges.
	Dator-, system- och/eller programvarukompetens
	Dålig
	Nöjaktig
	Måttlig
	Bra
	Utmärkta

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Fortbildning: (De mest relevanta fortbildningarna som varat minst tre timmar.)
	Utbildningens namn och anordnare

	Utbildningens omfattning
	Genomförandeår

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ARBETSERFARENHET 
Nuvarande arbete
	Anställningsförhållandets startdatum
	Titel
	Arbetsgivare och verksamhetsställe
	Möjlig deltidsanställning

	
	
	
	



	Huvudsakliga uppgifter eller ansvar i det nuvarande arbetet:

	








 Tidigare arbetserfarenhet
Ange den senaste först.
	Anställningsförhållandets start- och slutdatumdatum
	Titel/Arbetsuppgift
	Arbetsgivare och verksamhetsställe
	Möjlig deltidsanställning

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Eventuella bisysslor
	Bisysslans start- och slutdatumdatum
	Arbetsuppgift
	Arbetsgivare och verksamhetsställe/ firma
	Möjlig deltidsanställning

	

	
	
	



UPPEHÅLL UNDER ARBETSKARRIÄREN
Det är frivilligt att lämna dessa uppgifter, men de kan ha en positiv inverkan på bedömningen. Ett uppehåll under arbetskarriären kan vara till exempel familjeledighet, militär- eller civiltjänstgöringstid, annan tjänstledighet osv. 
	Uppehållets start- och slutdatum
	Orsaken till uppehållet
	Uppehållets längd i månader

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ERFARENHET AV STYRNINGS- OCH UTVECKLINGSUPPGIFTER (Kryssa för och ange tilläggsuppgifter vid behov).
	
	handledare för praktik eller lärande i arbetet

	

	
	mentor

	

	
	ansvarsperson vid enhet (t.ex. Digitutor)

	

	
	samordning eller ledning av utvecklingsprojekt

	

	
	deltagande i utvecklingsprojekt 

	

	
	medlemskap i styr-, lednings- eller sakkunniggrupp e.d.

	

	
	annat utvecklingsarbete (t.ex. lokalt läroplansarbete, utveckling av läromedel, verksamhet i utvecklingsgrupper)

	

	
	annat, vad?



PUBLIKATIONER (t.ex. Artiklar, böcker, läromedel)
	Publikationens titel

	Utgivningsår

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _Hlk150245161]FÖRELÄSNINGAR, PRESENTATIONER OCH ANFÖRANDEN (t.ex. seminarier, webbinarier, konferenser, dagar för småbarnspedagogik)
	Evenemangets namn

	År

	
	

	
	

	
	


 PRISER OCH UTMÄRKELSER 
	[bookmark: _Hlk149921928]Priser och utmärkelser

	Utfärdande instans
	År för vilket stödet beviljades

	
	
	

	
	
	

	
	
	



 ORGANISATIONS- OCH FÖRTROENDEUPPDRAG
	Organisations- och förtroendeuppdrag
	Instans
	Verksamhetsår

	
	
	

	
	
	

	
	
	



 ANNAT OM KOMPETENSEN
Skriv ner annat du vill berätta om din kompetens.
	



BEHOV AV ATT UTVECKLA YRKESKUNNANDET
	Tidsplan
	Utvecklingsområde

	
	

	
	

	
	



UTBILDNINGS- OCH KARRIÄRMÅL SAMT YRKESINTRESSEN
	




	
	
	



