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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

ANTAL EXAMINA ST.

Grundexamen inom tradgardsbranschen (GE): 396
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen (YE): 159
Specialyrkesexamen inom tradgardsbranschen (SYE): 21

ANTAL EXAMENSDELAR ST.

GE inom tradgadrdsbranschen: 4 560
YE inom tradgadrdsbranschen: 684
SYE inom tradgardsbranschen: 90

Gemensamma Lokala examensdelar
examensdelar (GED) GE inom tradgardsbranschen
Ge inom tradgardsbranschen: och
Ar 2024: 1 173 st. YE inom tradgardsbranschen:
Ar 2025: 963 st. 207 st.

GE INOM TRADGARDSBRANSCHEN ST.

Kompetensomradet fér blomster- och trddgardshandel 99
Kompetensomradet for tradgardsproduktion 114
Kompetensomradet fér gronsektorn 180

YE INOM TRADGARDSBRANSCHEN ST.

Kompetensomradet for floristik 87

Kompetensomradet for skdtare av golfbana 15
Kompetensomradet for tradvard 27

Kompetensomradet for produktion av tradgardsvaxter 1-4
Uppgift saknas 1-4

Kompetensomradet fér gréninredning 1-4
Kompetensomradet for skétsel av gronomraden 12
Kompetensomradet fér anldggning av gronomraden 6

SYE INOM TRADGARDSBRANSCHEN ST.

Gronomradesmastare 12
Floristmastare 1-4
Golfbanemastare 1-4
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina

 Antalet avlagda grundexamina inom tradgardsbranschen har fortsatt att
minska. Grundexamina avlades inom alla kompetensomrdden i mindre
omfattning &n aret innan, vilket innebar att den nedatgdende trenden
fortsatte.

+ Yrkesexamen inom floristik var det enda kompetensomradet dar en 6kning
sags, och det var ocksd det populdraste av yrkesexamina inom branschen.
Bland yrkesexamina inom tradgardsbranschen sags den kraftigaste
minskningen ddremot inom produktion av tradgardsvéxter, dar antalet
prestationer sjénk fran 18 till under fem.

« Antalet personer som avlagt specialyrkesexamen varierar mycket fran ar
till &r, vilket kan bero pa variationer i nar studierna inleds. Antalet
prestationer minskade 2025 i fraga om alla examina, och antalet personer
som avlagt specialyrkesexamen har halverats.

. Trédg%rdsbranschen har kannetecknats av ett stort antal
vuxenstuderande. Sannolikt har slopandet av vuxenutbildningsstddet fran
och med 2024 varit den viktigaste orsaken till att antalet studerande inom
branschen har minskat kraftigt.

Antal avlagda examensdelar

« P3 de olika examensnivaerna var trenderna fér antalet avlagda hela
examina och examensdelar mycket likartade.

+ Antalet personer som avlagt grundexamen minskade med 6éver 10
procent.

- I fraga om yrkesexamen |&g antalet prestationer kvar p& samma niva
o] .
som aret innan.

« Antalet prestationer inom specialyrkesexamen minskade med cirka 50
procent.

Antal avlagda kompetensomraden

« Det populdraste kompetensomradet i grundexamen var grénsektorn, med
180 personer som avlagt examen.

* Yrkesexamina avlades mest inom floristik, med 87 personer som avlagt
examen.

- Av specialyrkesexamina var grénomradesmastare populédrast, med 12
personer som avlagt examen.

Ovriga reflektioner

« Nar finansieringsnedskarningarna riktas mot yrkesexamina ar det viktigt
att félja upp antalet personer som avldgger examen. Kommer ndgon
utbildningsanordnare att sluta ordna utbildning fér en viss examen?

- Inom vissa branscher &r det arliga behovet av nyutexaminerade experter
relativt litet. Vad hander om utbildningen upphér pa grund av det Iaga
antalet studerande? Varifran far man da kompetent arbetskraft?

« Hur sakerstalls inom alla branscher ett tillrackligt antal personer som
avldgger examen i forhallande till arbetslivets behov?
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ANORDNANDE AV EXAMINA

Reflektioner

ANORDNARTILLSTAND

GE inom tradgardsbranschen: 39 st.
YE inom tradgardsbranschen: 20 st.
SYE inom tradgardsbranschen: 7 st.

AKTIVA ANORDNARE
(som har anordnartillstand)

GE inom tradgardsbranschen: 25 st.
YE inom tradgdardsbranschen: 15 st.
SYE inom tradgdrdsbranschen: 5 st.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE
(som har anordnartillstand)

GE inom tradgadrdsbranschen: 14 st.
YE inom tradgardsbranschen: 5 st.

SYE inom trdadgadrdsbranschen: 2 st.

SPRAKEN PA AVLAGDA
EXAMINA

GE inom
tradgardsbranschen
Finska 372 st.
Svenska 21 st.

YE inom
tradgardsbranschen
Finska 144 st.
Svenska 12 st.

SYE inom
tradgardsbranschen
Finska 18 st.

Spraklig och geografisk tackning samt fordelning av
prestationer

- Av befolkningen i Finland &r 84,9 procent finsksprakiga och 5,2

procent svensksprakiga.

Av grundexamina avlades 5,5 procent pa svenska och av
yrkesexamina 7,5 procent. Antalet examina som avlades pa
svenska motsvarade alltsa val de svensksprakigas andel av
befolkningen, med undantag for specialyrkesexamina, som
aterigen avlades endast pa finska.

Inga examina avlades pa andra sprak. Det finns studerande med
o . o "
andra sprak, men de avlade sin examen pa finska eller svenska.

Utbildningen ordnades relativt brett i Nyland, Egentliga
Tavastland och Norra Osterbotten. I de flesta évriga landskap
erbjods utbildning pa en ort. Den nordligaste orten dar man
kunde avldgga tradgardsméastarexamen var Tervola i Lappland,
och svensksprakig utbildning ordnas endast i Esbo och Vasa.
Tradgardsmastarutbildning erbjuds inte alls i Paijanne-Tavastland,
Sodra Karelen, Mellersta Osterbotten eller pd Aland.

Antalet anordnare av yrkesutbildning har minskat med dver 60
procent under 2000-talet.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Fordelning av platserna for yrkesprov

GE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Arbetsplats 61,4 %
Laroanstalt 26 %
Arbetsplats + laroanstalt 8,8 %
Uppgift saknas 3,8 %

YE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Arbetsplats 70,6 %
Laroanstalt 23,4 %

Arbetsplats + laroanstalt 3,7 %

Uppgift saknas 2,8 %

SYE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Arbetsplats 80 %
Laroanstalt 3,4 %

Arbetsplats + laroanstalt 13,3 %

Uppgift saknas 3,4 %

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

+ Inom alla tre examensnivaer genomférdes

yrkesproven i regel pa arbetsplatser.

I fraga om grundexamen var andelen yrkesprov som
genomférdes pa arbetsplats klart ldgst jamfort med
de dvriga examina inom tradgardsbranschen. Aven
om Over 60 procent av yrkesproven fortfarande
genomférdes pa arbetsplatser, hade antalet
yrkesprov som genomférdes vid laroanstalter dkat
med dver 15 procent jamfért med aret innan.
Samtidigt har andelen yrkesprov som genomférts pa
arbetsplats och vid laroanstalt minskat med knappt
20 procentenheter. Detta vacker fragan varfér de
yrkesprovsmiljéer som arbetsplatserna erbjuder har
minskat tydligt. Har det skett ndgon betydande
forandring, eftersom yrkesprov som till stor del
tidigare genomférdes pa arbetsplats och vid
laroanstalt har flyttats till laroanstalterna? Det bor
ocksd beaktas att antalet platser for larande i arbete
har minskat.

I yrkesexamina ar andelen yrkesprov som
genomfdrs pa arbetsplats cirka 70 procent, men
jamfért med 2024 har andelen minskat med 10
procentenheter. Andelen yrkesprov vid laroanstalter
har 6kat med knappt 10 procentenheter. Antalet
yrkesprov som genomfors pd arbetsplats och vid

ldroanstalt har minskat nagot jamfért med aret
innan, vilket syns i den 6kade andelen yrkesprov vid
laroanstalter. I yrkesexamen ar andelen yrkesprov
vid laroanstalt 2,6 procentenheter lagre an i
grundexamen.

I specialyrkesexamina ar andelen yrkesprov som
genomforts pa arbetsplats 80 procent, men jamfort
med 2024 har andelen minskat med 10,7
procentenheter. Minskningen beror pa att andelen
yrkesprov som genomférs pa arbetsplats och vid
laroanstalt har ékat. Andelen yrkesprov som
genomférs pa arbetsplats &r betydligt stérre &n i
grundexamina och yrkesexamina. Sannolikt
forklaras detta av den hdgre yrkesskickligheten och
det hdégre kunnandet, som gor det mdjligt att
genomfora yrkesprovet i samband med arbetet.
Yrkesproven vid laroanstalter har 6kat, men i
yrkesexamina &r siffran anda 20 procentenheter
hégre. Yrkesprov som genomfdrs pa arbetsplats och
vid laroanstalt har 6kat med 8,7 procentenheter
jamfort med ret innan. Detta kan bero pa att de
kravnivder som forutsétts i yrkesproven endast kan
madjliggéras vid laroanstalten.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att
andelen yrkesprov vid laroanstalter har dkat tydligt
inom alla examensnivaer i trddgardsbranschen.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Respons

Responsenkater -
(bedémningsskala 1-5) Reflektioner

Arbetsplatsrespons

STUDERANDERESPONSENS
AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV

GE inom tradgardsbranschen 4,5

YE inom tradgdrdsbranschen 4,6

SYE inom tradgdrdsbranschen 4,9
(nationellt medeltal 4,5)

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

GE inom tradgardsbranschen 4,3

YE inom tradgadrdsbranschen 4,1

SYE inom tradgadrdsbranschen 4,0
(nationellt medeltal 4,2)

ARBETSPLATSRESPONS

GE inom tradgardsbranschen 4,2

YE inom tradgardsbranschen 4,2

SYE inom tradgdrdsbranschen 4,0
(nationellt medeltal 4,2)

Studeranderespons

+ Medeltalet for studeranderesponsen inom
grundexamina ar detsamma som det
nationella medeltalet, liksom aret innan.
Resultaten fér grundexamina och
yrkesexamina har sjunkit med en tiondel,
medan de pa motsvarande satt har dkat lika
mycket for specialyrkesexamina. Resultaten
for all respons ar battre an det nationella
medeltalet, och de ar fortfarande mycket
goda.

Respons fran arbetsplatshandledaren

- Endast i fraga om grundexamina &r
resultatet detsamma som aret innan, och
det ar battre an det nationella medeltalet. I
fraga om yrkesexamina och
specialyrkesexamina har resultaten for
responsen sjunkit betydligt och ligger under
det nationella medeltalet, som dock har
legat kvar pa samma niva som 2024.

» Arbetsplatsresponsen for grundexamina och
. . o . O
yrkesexamina ligger pa samma niva som det
nationella medeltalet.

+ Medeltalet for responsen inom
specialyrkesexamina ligger under det
nationella medeltalet.

+ Medeltalet for yrkesexamina ar en tiondel
. ' o - . .
hoégre an aret innan, medan de 6vriga har
[¢} . O
legat kvar pa samma niva.

« Den betydande minskningen i responsen fran
arbetsplatshandledare i fraga om
grundexamina och specialyrkesexamina vacker
frdgan om vad som har hant. Det vore
intressant att utreda orsaken till att medeltalen
for responsen har sjunkit. Det bér ocksa
utredas om den nedatgdende trenden &r
gemensam fér andra branscher eller om den
endast galler tradgardsbranschen. Eftersom
antalet svar ar litet kan redan ett enda svar
paverka bedémningen i den ena eller andra
riktningen.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

GE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 80,7 %
Uppgift saknas 0,9 %

YE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 86%
Uppgift saknas 0,3 %

SYE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 83,3 %
Uppgift saknas 3,4 %

VITSORD I BEDOMNING AV
KUNNANDE INOM
YRKESUTBILDNINGEN

GE INOM TRADGARDSBRANSCHEN
Medeltal 4,0*
Yrkesinriktad examensdel 4,1
Gemensam examensdel 3,8
(nationellt medeltal 3,7)
*Medeltalet berdknas med skyddade tal.

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedomningen

- I fraga om grundexamen minskade genomférandet

av tvapartsbedémning i de yrkesinriktade
examensdelarna 2025 jamfért med 2024.

I fraga om yrkesexamen minskade genomférandet
av tvapartsbedémning i de yrkesinriktade
examensdelarna med 5,7 procentenheter.

I bedémningarna av de yrkesinriktade
examensdelarna inom specialyrkesexamen
minskade tvapartsbedémningen med 5,6
procentenheter.

Genomfdrandet av tvdpartsbedémning inom
yrkesexamen och specialyrkesexamen atergick till
nivan for ett par ar sedan.

De foretradare for arbetsgivarna som deltar i
tvapartsbedémningen deltar endast i liten
utstrackning i de utbildningar fér
arbetsplatshandledare som utbildningsanordnaren
ordnar, men de ansvariga lararna och
kamrathandledarna introducerar
arbetslivsbedémarna i uppgiften pa platserna for
larande i arbete. Den studerandes beddémning kan
kompletteras med videoinspelningar, och pa sa sétt

gar det smidigt att samordna tvapartsbedémningen.

Kompetensen jamférs med de kriterier som den

studerande har planerat att visa i yrkesprovet.

- Beddmningen av studerande inom grundexamen
som far sarskilt stéd kan vid behov anpassas.

For en anpassad beddmning ges en verbal
beddémning som beskriver pa vilken stédniva
kompetensen har pavisats.

Tvapartsbeddmning forekommer ocksa i den
anpassade bedémningen, men det finns inga
exakta uppgifter om antalet.

Bedémningsdokumenten fylls ocksa i i Wilma-
systemet, som arbetsplatshandledaren ocksd har
tillgdng till. Wilma-systemet anvénds &ven pa
allmén niva. Laroanstalterna anvander flera
system som lampar sig féor motsvarande
anvandningsandamal.

Det goérs fa utvarderingar av identifiering och
erkannande av kunnande, men om den studerande
utifran tidigare arbetserfarenhet har tillracklig
kompetens kan hen hanvisas direkt till yrkesprov.

Arbetslivskommissionen for tradgardsbranschen
har inte fatt en enda begaran om rattelse 2025.

Vitsorden i bedémningen av kunnandet inom
yrkesutbildningen och i de gemensamma studierna
var battre an det nationella medeltalet, vilket ar
positivt.
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Reflektioner

Yrkesprov som ordnas vid laroanstalten

« De yrkesprov som utfors vid laroanstalten ar ofta enskilda
delomraden i examensdelen. Orsaken kan vara att den
studerande inte far en plats for larande i arbete eller att det
under perioden for larande i arbetslivet inte finns arbete som
lampar sig for yrkesprovet. P& sma arbetsplatser kan det ocksa
finnas utmaningar med att resurserna ska racka till for
handledning av den studerande. Det finns inga lampliga
yrkesprovsmiljder i arbetslivet, eller ocksa forutsatter den
studerandes individuella behov ett yrkesprov vid laroanstalten.
Orsaker till yrkesprov vid laroanstalten kan vara eventuella
begransningar hos de studerande och sarskilt kravande
yrkesprov, dar yrkesprovsmiljon pa platserna for larande i
arbete inte &r tillracklig. I studerandegrupperna finns manga
studerande med invandrarbakgrund, vars kunskaper i finska
fortfarande kan vara under utveckling.

Planer for bedomning av kunnande

« Obs: Laroanstaltens skyldighet att utarbeta en examensspecifik
plan fér bedémning av kunnande har upphért 1.1.2025.

« I planerna finns generaliseringar som l[ampar sig for flera
branscher. Planerna ar examensspecifika.

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare

- I beddmningen ska man beakta de vasentliga
kompetensomrddena och deras betydelse i examensdelen, inte
enligt medeltalet.

-« Som utvecklingsomrade lyfter arbetslivskommissionen fram den
sa kallade "modellen med en larare”, dar ansvaret fér den
studerande och undervisningen i stor utstréckning ligger pa en
person.

- L&roanstalterna star infér stora forandringar.

« Utbildningarna foér arbetsplatshandledare bér utvecklas och
ordnas i stdrre utstrackning an i dag.

Ovriga reflektioner

- Den storsta delen av examensdelarna inom tradgardsbranschen
har avlagts av 25-54-3ringar, och stérsta delen av dem har
avlagts pa arbetsplatsen. Detta &r den stdrsta aldersgruppen
bland dem som avlagt examensdelar, och 70 procent av
prestationerna har genomférts pa arbetsplatsen.

« De statistiska uppgifterna stdéder observationen att unga inte
har sokt sig till trddgardsbranschen. Bland dem som avlagt
examen finns det betydligt farre l&ropliktiga &n 50-54-aringar.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

GE inom tradgadrdsbranschen

» Enligt arbetslivets foretradare motsvarar examensgrunderna val
branschens behov. Sarskilt livslangt l&rande och hallbar utveckling
far berdm. Mer resurser dnskas fér undervisningen i
vaxtkdannedom.

« Enligt de studerande ar examensgrunderna tydliga, val férklarade
vid laroanstalten och motsvarar arbetslivets férvantningar.

« Enligt utbildningsanordnaren lamnar examensgrunderna for
mycket utrymme fér tolkning, vilket férsvarar ett enhetligt
genomfdrande och en enhetlig bedémning. Till exempel borde
kunnandet i biologi definieras mer konkret. I examensdelarna
finns ocksa fér mycket éverlappning och upprepning i anslutning
till kundservice.

+ Branschspecifika fortydliganden dnskades: Inom
kompetensomradet fér blomster- och tradgardshandel har
maskiner och utrustning formulerats pa ett satt som latt kan
missforstas. Inom gronsektorn har examensdelen Utférande av
tradgardsarbeten val beaktat de olika branscherna och
madjligheterna i olika yrkesprovsmiljoer.

YE inom tradgardsbranschen

- Kompetensomradet for anldggning av gronomraden:
. o
examensgrunderna innehaller bra saker.

- Kompetensomradet for floristik: examensgrunderna &r bra, och
finjusteringen har bidragit till att examensdelarna fungerar battre

i arbetslivet.

SYE inom tradgardsbranschen
« Specialyrkesexamen inom tréddgardsbranschen: I examensdelen

Kommunikation i en organisation inom trédgardsbranschen &r de
extra examensdelarna onddiga. Terminologin i examensdelen ar
foraldrad och motsvarar inte nuldget, till exempel termen
informationstillfalle.

I samband med en revidering eller uppdatering av
examensgrunderna dnskades branschspecifik vaxelverkan, sa att en
gemensam forstaelse kan uppnas. Det efterlystes ocksa eventuell
natverkskompetens.

En fraga att 6vervdga ar ocksa om det behévs tva examina inom
golfbranschen. Det vore viktigt att involvera golfbanornas
verkstallande direktérer i utvecklingen av utbildningen och
examensgrunderna, sa att de blir mer arbetslivsorienterade.

Reflektioner kring examensstrukturen
« Branschen behdver en examen for tradgdrdsarbetare med egna

examensgrunder. Den skulle betjana studerande som inte arbetar
helt sjalvstandigt, och darmed skulle examen battre motsvara
arbetslivets behov.

Det vore bra att gallra bort 6verlappningar och géra
examensgrunderna mer konkreta, sa att genomférandet och
bedémningen blir mer enhetliga.
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Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en ldgesbild av kvaliteten pa
genomfdrandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information
om kvaliteten pa@ genomférandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets férordning om
yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna, sdsom
anordnartillstand, uppgifter om avlagda prestationer och responsuppgifter,
har hamtats i januari 2026. Uppdateringar som darefter gjorts i Vipunen har
inte uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i dvergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestédms
utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om utbildningsanordnaren
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2025.

I Vipunens rapportbeskrivning: P8 grund av datasekretess visas antalen 1-4
som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdknas med skyddade tal.

Responsmedeltalen som ingar i lagesbilden har hdmtats i mars 2026.

Som kallmaterial for reflektionerna i lagesbilden har man anvant till
exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter, eventuella
utldtanden om utkast till examensgrunder samt eventuella begdranden
om omprévning av bedémningen av kunnande som studerande har
ldmnat in. Dessutom har man kunnat komplettera reflektionerna med
arbetslivskommissionens medlemmars egna observationer.

Arbetslivskommissionens ldgesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats samt lagesuppgifter och
lagesbilder fran tidigare ar finns pa Utbildningsstyrelsens webbplats:
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-

examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information

Sekretariatet for arbetslivskommissionerna,
arbetslivskommissioner@oph.fi
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