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ANTAL AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR, KOMPETENSOMRADEN/EXAMENSBENAMNINGAR OCH

SPRAKUPPGIFTER

ANTAL EXAMINA (ST.)

Yrkesexamen i kontakttolkning (YE): 66
Specialyrkesexamen for rattstolkning (SYE): 24
Specialyrkesexamen i tolkning for talskadade (SYE): 21

ANTAL EXAMENSDELAR (ST.)

YE i kontakttolkning: 369
SYE for rattstolkning: 129
SYE i tolkning for talskadade: 96

YE I KONTAKTTOLKNING (ST.)

Examensbendmning: kontakttolk 57
Uppgift saknas 9

SYE I RATTSTOLKNING (ST.)
Examensbenamning: rattstolk 24

SYE I TOLKNING FOR TALSKADADE (ST.)

Examensbenamning: tolk foér talskadade 18
Uppgift saknas 3

SPRAKPAR*
. - SYE for

YE i kontakttolkning 2025 rittstolkning 2025
Ryska 24 Ryska 5
Ukrainska 16 Engelska 3
Arabiska 6 Franska 3
Albanska 3 Arabiska 2
Dari 3 Polska 2
Persiska 2 Svenska 2
Armeniska 1

Polska 2
RUMEnsk > Spanska 1
um‘ans a Kurdiska 1
Estniska 2 Norska 1
S_panska 1 Persiska 1
Sinhala 1 Serbiska 1
Vietnamesiska 1 Ukrainska 1
Totalt 63 Totalt 24

Lokala examensdelar, st.
YE i kontakttolkning, SYE i rattstolkning
och SYE i tolkning fér talskadade:
33

*Sprakpar for avlagda hela examina enligt utbildningsanordnarnas uppgifter.
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ANTAL AVLAGDA EXAMINA OCH EXAMENSDELAR

Reflektioner

Antal avlagda examina

- De flesta som avldgger yrkesexamen i kontakttolkning har som mal
att avlagga hela examen.

- I specialyrkesexamen i rattstolkning har alla examinander som mal
att avlagga hela examen. Inom branschen anses det viktigt att
avlagga hela examen.

« For de examensdelar som avlagts inom SYE i tolkning for talskadade
har malet med studierna varit att avlidgga hela examen.

Antal avlagda examensdelar

« Hos en liten del av dem som avlagger YE i kontakttolkning &r malet
med studierna att endast avlagga en eller flera examensdelar.

« I den valbara examensdelen inom specialyrkesexamen i tolkning for
talskadade var malet med studierna att avldgga examensdelen. I
examensdelen Instruktion i kommunikationsmetoder inom
specialyrkesexamen i tolkning fér talskadade har malet till stor del
varit att endast avlagga denna enda examensdel.

Ovriga reflektioner

« Ur arbetslivets perspektiv har hela examen stérre betydelse éan en
eller flera examensdelar.

« Inom specialyrkesexamen i tolkning for talskadade har avsikten
varit att alla studerande ska avlagga hela examen. Det bdr dock
noteras att det bara har varit méjligt att avldgga den valbara
examensdelen Instruktion i kommunikationsmetoder i ndgra ar. De
som avlagt den har haft som mal att endast avldgga denna enda
examensdel som tillaggsutbildning.

« Punkten Uppgift saknas har att géra med systemens oférenlighet.
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ANORDNANDE AV ANORDNANDE AV EXAMINA

EXAMINA Reflektioner

Anordnande av examina

ANORDNARTILLSTAND (ST.) SPRAKEN PA AVLAGDA Det har inte skett férdndringar i antalet anordnartillstand.
EXAMINA « YE i kontakttolkning ordnades av tre av de fem som hade
YE i kontakttolkning: 5 beviljats anordnartillstand.

SYE for rattstolkning: 1 - Specialyrkesexamen i rattstolkning ordnades endast av en

SYE i tolkning for talskadade: 10 YE i kontakttolkning laroanstalt, som &ven var den enda innehavaren av
Finska 66 st. anordnartillstand.
- Tre av tio tillstdndshavare ordnade specialyrkesexamen i tolkning
SYE for rattstolkning for talskadade 2025.
Finska 24 st.

AKTIVA ANORDNARE (ST.) . ) . ] . .
(som har anordnartillstdnd) SYE i tolkning for Spraklig och geografisk tackning samt fordelning av
prestationer

. . talskadade

;$é Ii’(g::;tlz(tt:toc::(knl:?ngg:-Bl Finska 21 st. + De laroanstalter som anordnar yrkesexamen i kontakttolkning

SYE i tolkning for tals:kadade: 3 finns i Helsingfors, Tammerfors och Vittis. FIerformsstudlgr gor
det mdjligt for de studerande att soka till utbildningen fran olika
delar av landet. Ar 2025 ordnade ingen svensksprakig laroanstalt
yrkesexamen i kontakttolkning.

« Den enda examensarrangoren for specialyrkesexamen i
ICKE-AKTIVA ANORDNARE (ST.) rattstolkning finns i Tammerfors. Flerformsstudier gér det maéjligt
(som har anordnartillstand) for de studerande att sdka till utbildningen frén olika delar av
YE i kontakttolkning: 2 landet.
SYE for rattstolkning: 0 - Specialyrkesexamen i tolkning for talskadade: Ar 2025 ordnades

SYE i tolkning for talskadade: 7 examen vid laroanstalter i Jyvaskyla, S:t Karins och Joensuu.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Fordelning av platserna for yrkesprov

YE I KONTAKTTOLKNING Reflektioner over fordelningen av « Nar det galler specialyrkesexamen i
Arbetsplats 16 % prestationsplatser tolkning for talskadade ar sarparbetet med
Liroanstalt 44 % arbetslivet forknippat med manga

Uppgift saknas 11 % kontakttolkning var arbetsplats . 9 ’
) -y ldroanstaltssamarbete och
Iaroanstalt{ arbetsplats och Iaroangtglt utbildningsanordnarens egen
samt uppgift saknas. Det har alltsa inte arbetslivsgrupp kan bidra till att I6sa.
skett nagra stora férandringar i fraga om . .
) ) dessa. » En stor del av arbetslivskontakterna inom
SYE FOR RATTSTOLKNING o ) _ specialyrkesexamen i tolkning for
Arbetsplats 0 % * I fraga om specialyrkesexamen i talskadade bygger pa den studerandes
Liroanstalt 83 % rattstolkning var det 2025 vart att notera egna natverk, och &ven en kort
Arbetsplats + liroanstalt 0 % att en del av yrkesproven genomfordes i obligatorisk praktikperiod kunde ge de
Uppgift saknas 14 % tolkningsuppdrag med indirekt hjalp av studerande mer jamlika mdjligheter. Detta
tolkningserfarenhet. skulle forstaeligt nog vara en
« I SYE i tolkning for talskadade resurskravande satsning, men det skulle
genomfdrdes 100 procent av yrkesproven vara bra att 6vervaga mdéjligheterna att
pa arbetsplatser 2025. forverkliga den tillsammans med andra
SYE I TOLKNING FOR TALSKADADE - Det &r oklart varfor uppgiften om platsen utbildningsanordnare och arbetslivsaktorer.
Arbetsplats 68 % for yrkesprov fortfarande inte registreras « Punkten Uppgift saknas har att géra med
Laroanstalt 32 % korrekt i systemet. systemens of6renlighet.
Arbetsplats + laroanstalt 0 %
Uppgift saknas 0 %
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE
Respons

Responsenkater )
(beddmningsskala 1-5) Reflektioner

STUDERANDERESPONSENS AVSLUTANDE
ENKAT, YRKESPROV

YE I KONTAKTTOLKNING 4,6
SYE FOR RATTSTOLKNING 4,5
SYE I TOLKNING FOR TALSKADADE
4,6
(nationellt medeltal 4,5)

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

YE I KONTAKTTOLKNING -
SYE FOR RATTSTOLKNING -
SYE I TOLKNING FOR TALSKADADE-

(nationellt medeltal 4,2)

ARBETSPLATSRESPONS

YE I KONTAKTTOLKNING -
SYE FOR RATTSTOLKNING -
SYE I TOLKNING FOR TALSKADADE -
(nationellt medeltal 4,2)

Studeranderespons

+ Medeltalen for studeranderesponsen ar
mycket goda i alla tolkningsexamina.
Yrkesproven inom YE i kontakttolkning och
SYE i rattstolkning ordnas som simulerade
yrkesprov vid laroanstalter, vilket innebar
att den studerande inte kan paverka
yrkesprovens innehall. Detta kan delvis
forklara det lagre medeltalet for fragan “kan
den studerande sjalv paverka hur yrkesprov
planeras”.

« Simulerade yrkesprov ordnas for alla
o . O
studerande pa samma niva och med samma
. o
innehall.

Respons fran arbetsplatshandledaren och
arbetsplatsen

« Nar det galler arbetslivs- och
arbetsplatsresponsen inom kontakt- och
rattstolkning kan det konstateras att larande
pa arbetsplatsen inte ordnas separat, eftersom
stdrsta delen av dem som avldgger examina
redan arbetar som tolkar. Féretagen inom
tolkningsbranschen har inte heller méjlighet att
ordna perioder av larande i arbetet.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

YE I KONTAKTTOLKNING

Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 73,7 %
Uppgift saknas 12,8 %

SYE FOR RATTSTOLKNING

Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 17,2 %
Uppgift saknas 0 %

SYE I TOLKNING FOR TALSKADADE

Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 100 %
Uppgift saknas 0 %

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedémningen

« Inom de examina som hor till kommissionens
omrade har tvapartsbedémningen genomforts
vél i fraga om examina i kontakttolkning och i
rattstolkning. Det har dock férekommit
problem med att 6verfora data fran ett system
till ett annat.

« Sallsynta sprak och att hitta bedémare for
dem &r en utmaning fér saval
kontakttolkningen som rattstolkningen.

« Det ar inte Iatt att hitta arbetslivsbedémare,
och delvis darfor introduceras bedémarna
vanligen individuellt i bedémningen nar en
lamplig bedémare har hittats. Lararbedémarna
introducerar tolkningsbedémarna. Aven
eventuella jadv maste ha utretts fére den
egentliga bedémningen.

« Att ordna yrkesprov i arbetslivet ar forknippat
med praktiska utmaningar, men ocksd med
stdrre principiella fragor som géller etik och
ansvar. Utbildarna konstaterar att kravet pa
att minst en av bedémarna i regel ska vara
narvarande vid yrkesprovet inte ndédvandigtvis
uppfylls i yrkesprov i arbetslivet.

D3 &r fragor gallande att spela in
kundsituationen, dataskyddet och den
studerandes roll och ansvar sarskilt viktiga.

I fraga om specialyrkesexamen i tolkning for
talskadade férverkligas tvapartsbedémningen
i varje examensdel for alla studerande. En
arbetstagar- eller arbetsgivarbedémare ar
fysiskt narvarande i minst den andra och
tredje examensdelen. Lararbeddémaren kan
vara fysiskt ensam pa plats for att ta emot
yrkesprovet i den forsta examensdelen.

Inom specialyrkesexamen i tolkning for
talskadade genomférs bedémningen s& att
den ansvariga utbildaren beddédmer stérsta
delen, medan arbetslivsbeddémaren tar
stallning till den egentliga
yrkesprovssituationen.

I alla examina introduceras bedémarna bade
o . . o .

pa plats vid laroanstalterna och pa distans.

Varje bedémare far ett introduktionspaket

som bland annat innehaller

bedémningsblanketter.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Reflektioner

Yrkesprov pa arbetsplatser som ordnas utanfor laroanstalten

* Verksamhetsmiljéer inom det sociala omradet, fostran och utbildning samt

vissa verksamhetsmiljéer inom halso- och sjukvarden ldmpar sig val for
tolkningsprov inom YE i kontakttolkning som ordnas i genuina
arbetssituationer.

- I frdga om tolkning for talskadade ldmpar sig miljderna for arbetslivsprov
val for att pavisa kunnandet. Enligt kommissionens medlemmar
o o . . . e .
aterspeglas detta ocksa i den héga prestationsprocenten for yrkesprov i
autentiska arbetsuppgifter.

Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa laroanstalter

« Det ar utmanande att ordna tolkningsprov i arbetslivet i
myndighetssituationer dar man behandlar klientens personliga, ofta
mycket intima och kansliga drenden. S&dana &r i synnerhet tolkning i
vissa av halsoomradets verksamhetsmiljder och tolkning i
invandrararenden samt i polisens och rattsvasendets verksamhetsmiljoer.
Utomstdende har till exempel inte tilltrdde till asylsamtal och polisférhér.
D3 ordnas ett simulerat yrkesprov vid laroanstalten (i praktiken pa plats
eller pd distans), som efterliknar en genuin tolkningssituation i arbetslivet
sa noggrant som mdjligt. Detta &r ofta det enda fungerande alternativet.

« Aven simulerade yrkesprov &r férenade med utmaningar, eftersom
klienterna i tolkningssituationen (myndigheten och personer som talar ett
annat sprak), bedémarna for b&da arbetsspraken och laroanstaltens
representant med ansvar fér arrangemangen maste féras samman
samtidigt.

I genuina arbetslivssituationer medfér behovet av att spela in
tolkningsproven ocksa sina egna utmaningar — en arbetslivsbedémare
(en bedémare av det andra arbetsspraket) kan inte ndodvandigtvis
medverka i ett tolkningsprov som ordnats med kort varsel, varvid
bedémningen sker utifran inspelningen.

For inspelningen begars skriftligt eller muntligt tillstand av parterna, men
myndigheterna eller de klienter som talar ett annat sprak vill inte alltid
ge sitt tillstdnd. DA gar det inte heller att genomféra yrkesprovet.
Sprakbeddémarna och de studerande befinner sig pa olika hall i landet,
vilket ofta hindrar bedémningen av yrkesprov pa ort och stélle, och
dessutom inhiberas tolkning ofta.

Simulerade yrkesprov kommer ocksa i fraga om det inte finns méjligheter
pa kommande pa den studerandes arbetssprak att pavisa kompetensen i
arbetslivsprov i ndgon viss verksamhetsmiljo.

Att ordna yrkesprov vid ldroanstalten garanterar i sadana fall att den
studerandes utexaminering inte fordrdjs oskaligt. Om man beslutar sig
for att genomfdra ett simulerat yrkesprov kan man samtidigt férsakra sig
om att yrkesprovet ar tillrdckligt omfattande for att tiacka alla krav pa
yrkesskicklighet i examensdelen och att det darfér inte behdvs flera
yrkesprovstillfallen.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Reflektioner

Planer for bedomning av kunnande

« Utbildningsanordnarens skyldighet att utarbeta en examensspecifik plan fér
genomférande av bedémning av kunnande slopades 1 januari 2025.

« Utbildningsanordnarna utarbetar planer fér genomférande av bedémning av
kunnande for yrkesinriktade examina. Planen ar examensspecifik. Den
omfattar de delar av examen eller utbildningen som ordnas vid
laroanstalten.

+ Planen fér beddmning av kunnande ar ett verktyg som styr arbetet med
yrkesprov. I planen fér bedémning av kunnande anges bland annat hur
yrkesprov ordnas och bedéms samt identifieringen och erkannandet av
kunnande.

« Senast har man i planen preciserat sadant som ror sekretess och dataskydd
med tanke pa inspelning av yrkesprov i arbetslivet och hantering av
inspelningarna. Laroanstalterna har redan tagit fram riktlinjer for
anvandningen av artificiell intelligens.

Forverkligande av personlig tillampning i praktiken

« Medeltalen for personlig tillampning i studeranderesponsen har varit mycket
goda. Utbildningsanordnarna satsar pa den personliga tillimpningen genast
fran bérjan. Planen ses dver regelbundet och man diskuterar intensivt med
arbetslivet.

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare

. I fraga om examina i kontakt- och réttstolkning har utbildningsanordnarna
sjalva i diskussioner lyft fram bland annat att behovet av flexibilitet i
studierna okar.

De som ordnar examina kan erbjuda flexibla I6sningar for studierna vid
sidan av arbetet. Aven genom att 6ka mdjligheterna att avldgga
examendelar kunde man stegvis minska antalet tolkar som arbetar utan
yrkeskompetens. Utbildningsmangderna borde dverhuvudtaget 6kas inom
tolkningsbranschen.

Samarbetet mellan utbildningsanordnare fér att férenhetliga bedémningen
av yrkesprov ar intensivt och resultatrikt, liksom aven samarbetet med
aktorer i arbetslivet. I juni 2025 ordnade tre laroanstalter tillsammans en
seminariedag for att utveckla samarbetet med arbetslivet. Féretag inom
tolkningsbranschen och tolkningsstuderande vid laroanstalterna deltog i
seminariet.

Arbetslivsaktérer och examensarrangdrer samarbetar bra med att ordna
arbetslivsprov. De knappa resurserna framjar inte I&ngsiktig utveckling
(t.ex. ndtverkssamarbete, bedémare av olika sprak och miljéer for
provtillfallen). Det skulle vara bra om resurser skulle kunna anvisas till
detta utvecklingsarbete, exempelvis genom ett projekt som finansieras av
Utbildningsstyrelsen.

Ovriga reflektioner

Kommissionen fick inte ett enda rattelseyrkande for behandling 2025.
Det finns ocksa behov av svensksprakig utbildning i kontakttolkning.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

YE I KONTAKTTOLKNING

Examensgrunderna for yrkesexamen i kontakttolkning motsvarar det
kunnande som kravs i arbetslivet ganska val. Den allt snabbare teknologiska
utvecklingen, digitaliseringen av tolkningsbranschen och artificiell intelligens
medfor akuta uppdateringsbehov. Tolkarna utévar oftast sitt yrke som
sjalvsysselsatta, och darfor bor tolkarnas foretagarkompetens starkas.
Eftersom ordnandet av kontakttolkning ar starkt bundet till
konkurrensutsattningen av offentliga upphandlingar ska inneh@llet i examen
stodja tolkarnas formaga att delta i konkurrensutsattningarna. Dessa fragor
bor beaktas i den pdgdende reformen av examensgrunderna.

Tolkens arbete praglas for narvarande av att arbetet splittras och balanseras
mellan flera uppdragsgivare och olika digitala plattformar. I
examensinnehallen ska tolkens breda och mangsidiga sprakexpertis beaktas
som en motvikt till den teknologisering och digitalisering som genomsyrar
samhallsstrukturerna.

SYE FOR RATTSTOLKNING

Innehdllet i grunderna &r omfattande och motsvarar vél behoven i
arbetslivet. Nar grunderna uppdateras betonas féretagande samt kunnande i
att delta i konkurrensutsattningar av den offentliga férvaltningens
tolkningstjanster i examen. Aven utnyttjande av artificiell intelligens vid
forberedelser infor tolkning bor inkluderas bland de fragor som uppdateras.
Den pdgdende reformen av examensgrunderna ar nddvandig for att
grunderna béttre ska motsvara arbetslivets nuvarande krav pa tolkarnas
kunnande och férutse kommande férandringar i tolkningstjansterna.

SYE I TOLKNING FOR TALSKADADE

Grunderna for specialyrkesexamen i tolkning for talskadade har fornyats
2020 och behoéver inte andras. Grunderna fungerar fér narvarande val med
tanke pa arbetslivet.

Examenssprakpar

Specialyrkesexamen i tolkning for talskadade kan endast avlaggas i
sprakparen finska-tolkning for talskadade och svenska-tolkning for
talskadade (2025 endast finska-tolkning for talskadade). Det finns dock
tecken pa att det finns ett behov av réattstolkning fér personer med
talskada. Darfér &r det 6nskvért att det &ven fanns méjlighet att fa
behdrighet och tillgang till registret dver rattstolkar inom sektorn for
rattstolkning for talskadade.

Reflektioner kring examensstrukturen

Aven om examensstrukturerna fér yrkesexamen i kontakttolkning och
specialyrkesexamen i réttstolkning i sig fungerar, &r den pagdende
reformen av examensgrunderna nédvandig. Serviceproduktionen inom
tolkningsbranschen férdndras. Nar grunderna uppdateras maste man darfor
se till att foretagarkompetens, fardigheter att delta i
konkurrensutsattningar inom tolkningsbranschen och kdannedom om ny
teknik inkluderas i de nya grunderna pa tillrdcklig niva.
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Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en lagesbild av kvaliteten pd genomférandet
av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information om
kvaliteten p@ genomférandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom
den egna branschen (Statsradets férordning om yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna (anordnartillstand,
prestationsuppgifter, responsuppgifter m.m.) har hamtats i januari 2026.
Uppdateringar som gjorts i Vipunen efter det har inte forts in i lagesbilden.

De examina som &r i dvergangsperioden ingdr inte i de kvantitativa uppgifterna. I
utbildningsanordnarnas anordnartillstdnd bestédms utbildningsanordnarnas
aktivitet utifrdn om utbildningsanordnaren registrerat examens- eller
examensdelsprestationer 2025.

I Vipunens rapportbeskrivning: P& grund av datasekretess visas antalen 1-4 som
galler personer som vardet "1-4" och antal stérre an 4 avrundas till narmaste
siffra delbar med 3. Medeltalen berdaknas med skyddade tal.

De responsmedeltal som ingar i ldgesbilden har hdmtats i mars 2026.

Som kallmaterial for reflektionerna i lagesbilden har man anvant
till exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter, eventuella
utldtanden om utkast till examensgrunder samt eventuella
begaranden om omprdvning av bedémningen av kunnande som
studerande har [damnat in. Dessutom har man kunnat komplettera
reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats samt lagesuppgifter och
|agesbilder fran tidigare ar finns pa Utbildningsstyrelsens
webbplats:

https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information
Sekretariatet for arbetslivskommissionerna,

arbetslivskommissioner@oph.fi
OPETUSHALLITUS
UTBILDMNINGSSTYRELSEN
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