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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

ANTALET EXAMINA

Grundexamen inom skogsbranschen (GE): 699 st.
Yrkesexamen inom skogsbranschen (YE): 297 st.
Specialyrkesexamen inom skogsbranschen (SYE): 21 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

GE inom skogsbranschen: 7 380 st.
YE inom skogsbranschen: 1 371 st.
SYE inom skogsbranschen: 96 st.

Ar 2024: 2 106 st.
Ar 2025: 2 022 st.

Gemensamma Lokala examensdelar
examensdelar (GED), GE, YE och SYE inom skogsbranschen:
GE inom skogsbranschen: 477 st.

GE INOM SKOGSBRANSCHEN, St.

Kompetensomradet for produktion av skogsenergi 60
Kompetensomradet for montering av skogsmaskiner 9
Kompetensomradet for kdrning av skogsmaskiner 450
Kompetensomradet foér skogsbruk 174

YE INOM SKOGSBRANSCHEN, St.

Kompetensomradet for bioenergi 1-4
Kompetensomradet fér kérning av skogsmaskiner 54
Kompetensomradet fér skogsbruk 237

SYE INOM SKOGSBRANSCHEN, ST.

Kompetensomradet fér skogsbehandling 18
Kompetensomradet for drivning 1-4
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina

GE star for den storsta andelen avliagda examina inom skogsbranschen,
cirka 69 procent. Antalet avlagda GE och YE 6kade jamfort med aret
innan, medan antalet avlagda SYE minskade och 3tergick till nivan
2023. Endast antalet avlagda GE har 6kat tva ar i rad. Trots detta var
den relativa ékningen stdrst inom YE. Det sammanlagda antalet avlagda
examina dkade med cirka 14 procent. P& tva ar var 6kningen knappt 25
procent.

Antal avlagda examensdelar

Examensdelarna inom GE utgjorde klart den stérsta andelen av
prestationerna, cirka 83 procent. Antalet avlagda examensdelar inom
GE och YE 6kade fér andra aret i rad med cirka 11 procent. Den relativa
dkningen var klart stérre inom YE. Okningen inom bada examina avtog
dock jamfért med 2024. Antalet avlagda examensdelar inom SYE 18g pa
samma niva 2024 och 2025. Det sammanlagda antalet avlagda
examensdelar inom de olika examina 6kade med cirka 6 procent pa ett
ar och med cirka 16 procent pa tva ar.

Antal avlagda kompetensomraden

Inom GE avlades flest prestationer inom kompetensomradet for kérning
av skogsmaskiner, 450 prestationer. Antalet prestationer 6kade med
cirka 6 procent jamfort med 2024 och med knappt 20 procent jamfort
med 2023.

Né&st flest prestationer avlades inom kompetensomradet for
skogsbruk i YE, 237 prestationer. Inom kompetensomradet
specialiserar man sig genom valbara examensdelar till féretagare
inom skogsbruk, féretagare inom skogstjanster eller skogsarbetare.
De flesta avlade dock examensdelen for féretagare inom skogsbruk
inom yrkesexamen. Antalet prestationer inom kompetensomradet for
skogsbruk i YE 6kade med cirka 34 procent jamfort med aret innan.
Tredje flest prestationer avlades inom kompetensomradet for
skogsbruk i GE, 174 prestationer. Antalet |ag kvar pa samma niva
som aret innan. Antalet prestationer inom kompetensomradet fér
produktion av skogsenergi i GE 6kade med cirka 43 procent. Den
relativt storsta kningen jamfort med aret innan skedde inom
kompetensomradet fér kérning av skogsmaskiner i YE. Antalet
prestationer inom kompetensomradena i GE kade nagot. Antalet
prestationer inom kompetensomradena i YE 6kade klart mest.

Ovriga reflektioner
+ Antalet avlagda examensdelar inom SYE ar litet.

« Inom kompetensomradet fér kérning av skogsmaskiner i GE
avlades nagot farre examina 2025 &n 2022, men nedgangen 2023
har aterhdmtats.
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ANORDNANDE AV

EXAMINA

ANORDNANDE AV EXAMINA
Reflektioner

ANORDNARTILLSTAND

GE inom skogsbranschen: 40 st.
YE inom skogsbranschen: 23 st.

SYE inom skogsbranschen: 10 st.

AKTIVA ANORDNARE
(SOM HAR ANORDNARTILLSTAND)

GE inom skogsbranschen: 27 st.
YE inom skogsbranschen: 17 st.
SYE inom skogsbranschen: 3 st.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE
(SOM HAR ANORDNARTILLSTAND)

GE inom skogsbranschen: 13 st.
YE inom skogsbranschen: 6 st.
SYE inom skogsbranschen: 7 st.

SPRAKEN PA AVLAGDA
EXAMINA

GE inom
skogsbranschen
Finska 669 st.
Svenska 21 st.

YE inom
skogsbranschen
Finska 291 st.

SYE inom
skogsbranschen
Finska 21 st.

Spraklig och geografisk tackning samt fordelning av
prestationer

« GE inom skogsbranschen ordnades av 25 utbildningsanordnare. Av
dessa erbjéd 23 utbildning pa finska och tva pa svenska.

- Finsksprakig utbildning fér GE inom skogsbranschen erbjéds i 16
av Fastlandsfinlands sammanlagt 18 landskap. Svensksprakig
utbildning ordnades vid tva laroanstalter, i Nyland och
Osterbotten. I landskapet Paijanne-Tavastland erbjdds ingen
yrkesutbildning inom skogsbranschen.

* YE ordnades i 13 landskap och SYE i tre landskap.

« De flesta YE avlades i Savolax och Norra Karelen, medan de flesta
SYE avlades i Norra Savolax.

- Det finns skal att granska hur svensksprakiga studerande skaffar
sig tillaggsutbildning och fortbildning. Skaffar de det som en del av
GE-utbildningen eller vid en svensksprakig yrkeshégskola?
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Fordelning av platserna for yrkesprov

GE INOM SKOGSBRANSCHEN Reflektioner over fordelningen av prestationsplatser
Arbetsplats 33 %
Laroanstalt 50 %

Arbetsplats + laroanstalt 8 %
Uppgift saknas 9 %

« Inom GE har andelarna yrkesprov som ordnas pa
arbetsplatser respektive vid ldroanstalter legat kvar pa
ungefdr samma niva. Andelarna yrkesprov i kategorierna
"Arbetsplats + laroanstalt” och “Uppgift saknas” har daremot
dkat nagot.

« Andelen yrkesprov pa arbetsplatser har minskat. Antalet
yrkesprov som genomférdes pa arbetsplatser inom YE 6kade

YE INOM SKOGSBRANSCHEN jamfort med 2024, medan antalet inom GE 13g kvar pa
Arbetsplats 49 % samma niva som aret innan. Andelen yrkesprov i kategorin
Liroanstalt 48.2 % "Uppgift saknas” har legat kvar pd ungefar samma niva
14 . o
Arbetsplats + ldroanstalt 2,4 % inom bade GE och YE.
Uppgift saknas 0,4 % « Inom SYE genomfdrs aterigen samtliga yrkesprov pa

arbetsplatser.

« Det bdr observeras att det ar fornuftigare och sakrare att
genomfdra vissa yrkesprov vid laroanstalten.
Skogsbranschen avviker fran andra branscher i och med att

SYE INOM SKOGSBRANSCHEN det &r véldigt 1anga avstand till arbetsplatserna i terrdngen,
Arbetsplats 100 % och det &r inte fornuftigt att skicka minderariga dit
Laroanstalt 0 % ensamma utan handledning. En del av kunnandet inom
Arbetsplats + laroanstalt 0 % branschen maste visas innan arbetet i privata skogar inleds.

Uppgift saknas 0 %
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Responsenkater

Respons

Reflektioner

(beddmningsskala 1-5)

STUDERANDERESPONSENS
AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV

GE inom skogsbranschen 4,4

YE inom skogsbranschen 4,6

SYE inom skogsbranschen 3,6
(nationellt medeltal 4,5)

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

GE inom skogsbranschen 4,0

YE inom skogsbranschen 4,8

SYE inom skogsbranschen 4,6
(nationellt medeltal 4,2)

ARBETSPLATSRESPONS

GE inom skogsbranschen 4,0

YE inom skogsbranschen 4,9

SYE inom skogsbranschen 4,6
(nationellt medeltal 4,2)

Studeranderespons

+ De studerande har varit ganska ndjda med madjligheterna
att studera pa arbetsplatsen (GE 4,2/YE 4,1).

« Uppgifterna i yrkesproven har upplevts vara verkliga
arbetsuppgifter fran arbetslivet (GE 4,5/YE 4,5).
Beddémarna av kunnandet var yrkesskickliga (GE 4,5/YE
4,8). Beddmningen genomférdes enligt kriterierna (GE
4,5/YE 4,6).

+ De studerande upplevde att utbildningen hade gett dem
kunnande och yrkesskicklighet som de kan ha nytta av.
(GE 4,4/YE 4,8).

« Utbildningen har férbattrat arbetslivsfardigheterna hos de
flesta studerande. N6jdheten med utbildningen har varit
god (GE 4,3/YE 4,7).

+ Studiemiljén upplevs som trygg (GE 4,5/YE 4,6).

Respons fran arbetsplatshandledaren

+ Det finns utrymme for forbattring nar det galler att
sakerstélla de studerandes beredskap for larande pa
arbetsplatsen och arbetsplatshandledarnas kannedom om
de studerandes mal.

« Laroanstaltens stéd for handledningen av de studerande
och bedémningen av kunnandet behdver forstarkas.

« Yrkesprov ordnas vid cirka halften av féretagen, men det
finns skal att 6ka antalet.

+ Samarbetet mellan arbetsplatserna och laroanstalterna
fungerar.

Arbetsplatsrespons

Cirka 75 procent var ndjda med laroanstaltens verksamhet
nar det galler anordnandet av larande i arbetslivet och
kunde rekommendera utbildningssamarbete med
laroanstalten. Detta ar ett ganska bra resultat, men med
tanke pa frdgans betydelse bér man fortsatta satsa pa
anordnandet av ldrande i arbetslivet.

Nastan 80 procent upplevde att samarbetet fungerade val.

Det verkar finnas utrymme for forbattring nar det galler
informationen om madjligheterna till samarbete, eftersom
cirka 60 procent bedémde informationen som god.

Laroanstalterna behdéver fortfarande utveckla hur de
utnyttjar responsen for att utveckla sin verksamhet. Cirka
60 procent av respondenterna bedémde denna férmaga
som god.

Det finns fortfarande skal att uppmarksamma upprattandet
av avtal om larande pa arbetsplatsen, eftersom en
fjardedel av respondenterna inte var sarskilt néjda med
dem.

Arbetslivets behov behdver beaktas battre vid anordnandet
av larande i arbetslivet.

Av respondenterna var 75 procent beredda att rekrytera
personer som utexaminerats fran ldroanstalten.

Larande i arbetslivet ar en av de viktigaste faktorerna for
utvecklingen av kunnandet och fér att de studerande ska
etablera sig inom branschen. Det ar darfoér viktigt att det
lyckas val.




20\

Arbetslivskommissionen for skogsbranschen, lagesbild 2025 /]

KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

GE INOM SKOGSBRANSCHEN
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedémning) 51,0 %
Uppgift saknas 2,2 %

YE INOM SKOGSBRANSCHEN
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 82,1 %
Uppgift saknas 0,2 %

SYE INOM SKOGSBRANSCHEN
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 19,4 %
Inga uppgifter 0 %

VITSORD I BEDOMNING AV
KUNNANDE INOM
YRKESUTBILDNINGEN

GE INOM SKOGSBRANSCHEN

Medeltal 3,6*
Yrkesinriktad examensdel 3,8
Gemensam examensdel 3,3
(nationellt medeltal 3,7)
*Medeltalet berdknas med skyddade tal.

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedomningen

» Andelen tvapartsbedémningar har
minskat betydligt inom GE och YE inom
skogsbranschen. Inom SYE har andelen
tvdpartsbeddémningar rasat jamfort med
aret innan.

« Kommissionen uttrycker oro dver att
tvdpartsbeddmningen genomférs i sa
liten utstrackning och dver utvecklingens
riktning. Beddmningen utférs mycket
ofta av en eller tva larare, trots att tva
larare enligt lagen endast av sarskilda
skél far fungera som beddmare. Nar
yrkesprov genomfdrs vid en laroanstalt
ska den andra bedémaren vara en
foretradare for arbetslivet.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Reflektioner

Yrkesprov som ordnas vid laroanstalten

» Cirka halften av yrkesproven inom GE i skogsbranschen
genomfdrs fortfarande vid laroanstalter. Nivan har hallits pa
ungefdr samma niva de senaste aren. Orsakerna till yrkesproven
som gors vid laroanstalten har ocksa forblivit desamma:
minderariga studerande kommer inte till arbetsplatserna, och for
vissa studerande ar det svart att hitta ett jobb for larande i
arbetslivet dar de kan visa sin kompetens. Inom YE dkade antalet
yrkesprov som genomfdrdes pa arbetsplatser jamfoért med aret
innan. Ar 2025 genomfdrdes knappt 50 procent av yrkesproven
inom YE pa arbetsplatser, jamfort med cirka 35 procent aret
innan. Utvecklingen gar alltsa i ratt riktning. SYE:s yrkesprov
gors i regel pa arbetsplatserna, precis som tidigare.

Planer for bedomning av kunnande

« Laroanstalternas skyldighet att utarbeta en examensspecifik plan
for genomférande av beddmningen av kunnandet slopades den 1
januari 2025.

» Vid sina besdk har kommissionen tagit del av planerna for
genomfdérande av beddmningen av kunnandet och inte upptackt
nagra brister i dem.

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare
Vid besdken identifierades bland annat féljande utvecklingsomraden:

* Man boér fasta mer uppmarksamhet vid utbildningen av
arbetsplatshandledare och bedémare sa att bemétandet och
bedémningen av studerande pa arbetsplatserna &r av jamnare kvalitet.

+ Omfattningen av de valbara examensdelarna i examensgrunderna
medfoér utmaningar.

+ Antalet yrkesprov i arbetslivet bor 6kas.
« Stdrre uppmarksamhet bér dgnas at tvapartsbedémningen inom GE.

. Utbildningsanordnaren bér uppmarksamma bedémningsprocessen sa
att man exempelvis inte gér en fortlépande bedémning av den
studerande.

Ovriga reflektioner

- Det vore bra att 6ka antalet yrkesprov som ordnas pa arbetsplatser,
eftersom tvapartsbedémningen fortfarande inte genomférs vid cirka 50
procent av bedémningarna av yrkesprov inom GE. Det vore bra for
utbildningsanordnarna att dela med sig av god praxis och tillsammans
utveckla olika modeller och sétt att pavisa kompetens sa att
yrkesproven oftare kunde beddmas i arbetslivet. Knappt 50 procent av
yrkesproven inom YE genomfdrdes pa arbetsplatser, men
tvapartsbeddmningen genomférdes vid dver 80 procent av
yrkesproven. Yrkesproven inom SYE genomférdes i arbetslivet, men vid
dver 80 procent av yrkesproven bestod bedémarna av tva lirare.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

P& basis av bestken upplevs grunderna for GE inom skogsbranschen
i huvudsak fungera val, men det finns utvecklingsbehov nar det
galler hur val de motsvarar arbetslivets behov och hur tydligt de ar
formulerade.

Vid ldroanstalterna anses kraven pa yrkesskicklighet delvis vara
alltfér allmant hallna eller Idmna fér stort utrymme fér tolkning. De
aterspeglar inte i tillracklig utstrackning de strukturella
férandringarna inom branschen, sdsom 6kningen av databaserat
arbete och allt vanligare serviceavtal for skogsmaskiner.

Examens innehall motsvarar inte till alla delar arbetslivets krav.
Inom kompetensomradet fér kérning av skogsmaskiner ar andelen
underhallsarbeten i examensgrunderna fortfarande alltfor stor, trots
att serviceavtalen i arbetslivet begransar férarnas
underhallsarbeten.

Aven andelen manuell drivning ansdgs vara éverdimensionerad i
utbildningen for skogsmaskinsforare. I de studerandes kunnande bdor
stérre vikt ldggas vid férmagan att tillampa sitt kunnande. Darfor
bér kunnande i matning och behandling av skog betonas mer an for
narvarande i examensgrunderna.

Sarskilt i studierna fér skogsmaskinsmontdrer och virkesbilsforare
onskas storre valfrihet. Inom kompetensomradet for skogsbruk, for
examensbendamningen skogsarbetare-skogsserviceproducent, ansags
det daremot finnas rentav alltfor stor valfrihet.

Enligt arbetslivsresponsen - fragan “Innehéllet i de examensdelar
som ldroanstalten erbjuder motsvarar kompetensbehoven inom var
bransch” - har YE och SYE inom skogsbranschen hallit jAmna steg

med arbetslivets behov, medan situationen ar svagare inom GE.

Examensstrukturen och kraven pa yrkesskicklighet i de obligatoriska
examensdelarna inom GE uppdaterades dock senast i bérjan av
2024. Den senaste arbetslivsresponsen galler darfor till stor del
fortfarande de examensgrunder som befinner sig i en
évergangsperiod och inte de senaste géllande examensgrunderna.
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Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en ldgesbild av kvaliteten pa
genomfdrandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information
om kvaliteten pa@ genomférandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets férordning om
yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna, sdsom
anordnartillstand, uppgifter om avlagda prestationer och responsuppgifter,
har hamtats i januari 2026. Uppdateringar som darefter gjorts i Vipunen har
inte uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i dvergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestédms
utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om utbildningsanordnaren
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2025.

I Vipunens rapportbeskrivning: P38 grund av datasekretess visas antalen 1-4
som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berédknas med skyddade tal.

Responsmedeltalen som ingar i ldgesbilden har hdmtats i mars 2026.

Som kallmaterial for reflektionerna i lagesbilden har man anvant
till exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter, eventuella
utldtanden om utkast till examensgrunder samt eventuella
begaranden om omprdvning av bedémningen av kunnande som
studerande har lamnat in. Dessutom har man kunnat komplettera
reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars
ldgesuppgifter och ldgesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens
webbplats: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information
Sekretariatet for arbetslivskommissionerna,

arbetslivskommissioner@oph.fi
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