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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

ANTALET EXAMINA GE INOM SAKERHETSBRANSCHEN

Grundexamen inom sdkerhetsbranschen (GE): 597 st. Examensbenamning: sakerhetsvakt 591 st.
Yrkesexamen inom sidkerhetsbranschen (YE): 222 st. Uppgift saknas 1-4 st.
Specialyrkesexamen inom sakerhetsbranschen (SYE): 219 st.
Yrkesexamen inom tullbranschen (YE): 33 st.

YE INOM SAKERHETSBRANSCHEN

Inget kompetensomradde, ingen examensbendmning

ANTAL EXAMENSDELAR

GE inom sakerhetsbranschen: 7128 st.
YE inom sakerhetsbranschen: 2316 st.
SYE inom sakerhetsbranschen: 948 st.
YE inom tullbranschen: 159 st.

SYE INOM SAKERHETSBRANSCHEN

Inget kompetensomradde, ingen examensbendmning

YE INOM TULLBRANSCHEN

GE INOM
SAKERHETSBRANSCHEN Lokala
Gemensamma examensdelar: Kompetensomradet for tulltjanster 21 st.
examensdelar (GED): 492 st. Kompetensomradet for tulldvervakning 12 st.

2024: 1 884 st.
2025: 1 791 st.
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina

+ Antalet avlagda grundexamina och specialyrkesexamina inom
sakerhetsbranschen har dkat.

+ I yrkesexamen inom sdkerhetsbranschen kan man se en minskning.
Utbildningens omfattning ar ganska god.

« I yrkesexamen inom tullbranschen har ndgot farre examina avlagts &n ar
2024.

Antal avlagda examensdelar

+ Antalet avlagda examensdelar inom grundexamen inom
sakerhetsbranschen ar farre an 2024.

+ Antalet avlagda examensdelar inom specialyrkesexamen inom
sakerhetsbranschen ar klart hégre an 2024.

Antal avilagda kompetensomraden
« Inom sdkerhetsbranschen finns inga kompetensomraden.

* Inom yrkesexamen for tullbranschen finns det farre studerande inom
kompetensomradet for tulldvervakning &n 2024. Tullen rekryterar

personer for att avldagga yrkesexamen med laroavtal enligt resursbehovet.

Darfor varierar antalet prestationer inom kompetensomradena fran ar till
o
ar.

Ovriga reflektioner
« I grundexamen inom sidkerhetsbranschen har det funnits brist pd sokande i

huvudstadsregionen, vilket har aterspeglats i examensprestationerna.
Utbildningsplatsen har stor betydelse for intresset for sakerhetsbranschen i
Uledborgsregionen, dar forandringar har pdverkat avidggandet av examen.

Nyhetsrapporteringen har bade positiva och negativa effekter pa intresset
for sékerhetsbranschen. I huvudstadsregionen finns manga
examensanordnare, varav en del dr s kallade kommersiella aktdrer. De kan
ha héga avgifter pa yrkesexamens- och specialyrkesexamensniva, vilket kan
minska intresset for branschen.

P& grund av finansieringsféréndringarna har utbildningsanordnarna ocksa
slutat erbjuda yrkesexamina och specialyrkesexamina.

Intresset for specialyrkesexamina inom sakerhetsbranschen har dkat tydligt.
Det finns ocksa fler blivande nya féretagare &n tidigare som redan nar de
inleder utbildningen pa allvar dvervéger att grunda ett féretag inom
sakerhetsbranschen. Tidigare har 6nskemalet i huvudsak varit att avancera i
den egna organisationen.

I stallet fér kompetensomraden erbjuds olika stigar. Teknikstigen har tydliga
kontaktytor med elbranschen och fastighetsskdtseln. Personer med olika
examina kan komma till samma arbetsuppgifter.

Personer som huvudsakligen skéter tulldarenden vid foretag avlagger
kompetensomradet for tulltjdnster for yrkesexamen inom tullbranschen.
Laroanstalten inleder arligen ett utbildningsprogram fér 21
examensstuderande.
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ANORDNANDE AV

EXAMINA

ANORDNARTILLSTAND

GE inom sdkerhetsbranschen: 29 st.
YE inom sdkerhetsbranschen: 32 st.

SYE inom sakerhetsbranschen: 25 st.

YE inom tullbranschen: 2 st.

AKTIVA ANORDNARE

GE inom sdkerhetsbranschen:
28 (+1) st.

YE inom sakerhetsbranschen:
28 (+3) st.

SYE inom sdkerhetsbranschen:
20 (+7) st.

YE inom tullbranschen: 2 st.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE
(som har anordnartillstand)

GE inom sdkerhetsbranschen: 1 st.
YE inom sdkerhetsbranschen: 4 st.

SYE inom sakerhetsbranschen: 5 st.

YE inom tullbranschen: O st.

SPRAKEN PA AVLAGDA
EXAMINA

GE inom
sakerhetsbranschen

Finska 588 st.
Svenska 6 st.

YE inom
sakerhetsbranschen

Finska 213 st.

SYE inom
sakerhetsbranschen

Finska 213 st.

YE inom tullbranschen

Finska 36 st.

gL

ANORDNANDE AV EXAMINA

Reflektioner

Spraklig och geografisk tackning samt fordelning av
prestationer

- Examina inom sdkerhetsbranschen genomférs ganska lite pa
svenska. Tacker det behovet?

« I grundexamen inom sakerhetsbranschen har den
geografiska tackningen forbattrats.

« I grundexamen inom sakerhetsbranschen ar antalet aktiva
anordnare storre an antalet anordnartillstand.

« Problem med punkten anordnartillstdnd/aktiva anordnare.
Det &r frdga om anskaffad utbildning, varav en stor del &r
férenlig med den utvidgade uppgiften att ordna
ldroavtalsutbildning.

+ Inom sdkerhetsbranschen ar mdjligheterna till sysselsattning
generellt goda.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Fordelning av platserna for yrkesprov

Y

GE INOM SAKERHETSBRANSCHEN
Arbetsplats 41,2 %
Laroanstalt 38,3 %

Arbetsplats + laroanstalt 8,0 %

Uppgift saknas 12,4 %

YE INOM SAKERHETSBRANSCHEN
Arbetsplats 32,1 %
Laroanstalt 50,5 %

Arbetsplats + laroanstalt 5,5 %

Uppgift saknas 11,7 %

SYE INOM SAKERHETSBRANSCHEN
Arbetsplats 41,4 %
Laroanstalt 41,7 %

Arbetsplats + laroanstalt 10,3 %
Uppgift saknas 6,6 %

YE INOM TULLBRANSCHEN
Arbetsplats 100 %

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

* Yrkesprov inom sakerhetsbranschen kunde genomforas
i storre utstrackning pa arbetsplatser. Yrkesproven har
visserligen i allt stérre utstrackning forlagts till
arbetsplatser. I synnerhet yrkesexamen och
specialyrkesexamen inom sakerhetsbranschen borde i
stérre utstrackning genomféras eller kunna genomfdras
pa arbetsplatser.

« Nar yrkesexamen eller specialyrkesexamen inom
sakerhetsbranschen avldggs pa eget initiativ kan det
handa att beddmningen genomférs vid laroanstalten.

* Nar det galler yrkesproven fér grundexamen inom
sakerhetsbranschen kan man se en liten 6kning i
bedémningarna fran arbetslivet jamfért med aret innan.

« Man kommer inte in pa en del av arbetsplatserna om
man inte har avlagt vissa examensdelar. Aven
dldersfragor, simulerade yrkesprov i frdga om vissa
examensdelar samt sdkerhetsfragor paverkar saken.

« I yrkes- och specialyrkesexamina inom
sakerhetsbranschen har yrkesprov som gérs pa
arbetsplatsen upplevts vara bra och till nytta fér
arbetsgivaren.

« I yrkesexamen inom tullbranschen ar det méjligt att
pavisa kunnandet i praktiska arbetsuppgifter. Tullen har
flera verksamhetsstadllen. Om examinanden inte kan
pavisa all den kompetens som kravs i
examensgrunderna pa sitt eget verksamhetsstélle har
hen mdjlighet att genomféra praktik och visa sin
kompetens pa ett annat verksamhetsstille.

Reflektioner kring yrkesprov som ordnas

vid laroanstalter

+ De yrkesprov som ordnas vid laroanstalten
har dock sin plats till exempel i fraga om
Beharskande av maktmedel i grundexamen
inom sakerhetsbranschen, vilket ar ett
simulerat yrkesprov vid ldroanstalten. Aven
om dnskemalet ar att fa en representant for
arbetslivet att bedéma detta pa
laroanstalten ar det inte alltid méjligt.

Reflektioner kring
utbildningsanordnarnas
utvecklingsobjekt och goda praxis

+ Man stravar efter att genomféra yrkesprov i
arbetslivet. “Simulerade yrkesprov” kunde
komplettera yrkesproven.

+ Utbildningsanordnaren borde marknadsféra
mer aven utanfér sin egen region till
exempel i garnisoner, gymnasier,
yrkesskolor och stora féretag sdsom varv.

+ Samarbete med arbetslivet. De karriarvagar
och sysselsattningsmadjligheter som
arbetslivet erbjuder ska goéras synligare.
Omfattande studievagar och madjligheter for
fortsatta studier.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

GE INOM SAKERHETSBRANSCHEN
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 54,8 %
Uppgift saknas 0,9 %

YE INOM SAKERHETSBRANSCHEN
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 58,2 %
Uppgift saknas 1,0 %

SYE INOM SAKERHETSBRANSCHEN
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 75,5 %
Uppgift saknas 1,0 %

YE INOM TULLBRANSCHEN
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 100 %
Uppgift saknas 0 %

VITSORD I BEDOMNING AV KUNNANDE
INOM YRKESUTBILDNINGEN

GE INOM SAKERHETSBRANSCHEN
Medeltal 3,5
Yrkesinriktad examensdel 3,6
Gemensam examensdel 3,4
(nationellt medeltal 3,7)

Reflektion kring forverkligandet av
tvdpartsbedomningen

« Inom sdkerhetsbranschen féljer
tvapartsbedémningen hur yrkesprov
Overhuvudtaget genomférs i arbetslivet.

+ Den stora omsattningen av
arbetsplatshandledare paverkar
sakerhetsbranschen pa kort sikt.

« I grundexamen inom
sakerhetsbranschen har antalet Uppgift
saknas minskat.

+ I yrkesexamen inom sdkerhetsbranschen
finns det en viss betoning pa
vaktarutbildning, vilket paverkar andelen
"uppgift saknas”.
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Respons
Responsenkater Reflektioner
(svarsskala 1-5)
STUDERANDERESPONSENS Respons fran arbetsplatshandledaren
AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV Studeranderespons P P
GE inom sakerhetsbranschen 4,2 + Responsen inom sédkerhetsbranschen ligger « Responsen inom sdkerhetsbranschen ligger néra
S\:!EEI?noon|:1Ssaéklgrhe:::gfanns:chheenn4435 nara det nationella medeltalet. Den respons eller ver det nationella medeltalet.
YE inom tullbranschen 4,7 ! som ges b('jr" behandla_s vig Ié"roansté?lterna, och [ . 1 yrkesexamen inom tullbranschen har
(nationellt medeltal 4,5) vid behov bor utvecklingsatgarder vidtas responsen fdrbattrats jamfort med foregdende
utifran den. ar, men nar inte upp till det nationella
» Svarsprocenterna for grundexamen inom medeltalet.

RESPONS FRAN

ARBETSPLATSHANDLEDAREN sakerhetsbranschen har varit laga. De kunde

forbattras till exempel genom att man i

GE inom sikerhetsbranschen 4,1 framtiden aktiver_ar det elektroniska betyget Arbetsplatsrespons
YE inom sikerhetsbranschen 4,3 och kopplar det till responsen gamt genom att
SYE inom sidkerhetsbranschen 4,0 utveckla KOSKI-datalagret i fraga om ) _ )

YE inom tullbranschen 4,1 responsenkaterna. * Inom sgkerhetsbranschen ligger responsen dver
(nationellt medeltal 4,2) « I yrkesexamen inom tullbranschen har det natlonell? medeltalet. _
ARBETSPLATSRESPONS responsmedeltalet férbattrats ndgot jamfort * Responsen for yrkesexamen inom tullbranschen

med féregdende ar och ligger dver det har forbattrats jamfért med foregaende ar och
GE inom sdkerhetsbranschen 4,2 nationella medeltalet. Overstiger det nationella medeltalet.

YE inom sdkerhetsbranschen 4,4
SYE inom sdkerhetsbranschen 4,2
YE inom tullbranschen 4,3
(nationellt medeltal 4,2)
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

GE inom sdkerhetsbranschen
Storlekarna pa examensdelarna i grundexamen inom sakerhetsbranschen

skapar vissa utmaningar, och olika stigar har planerats for att hantera dem.

Om examen inte genomfoérs enligt dessa stigar blir den antingen for liten
eller for omfattande, vilket behdver kompenseras till exempel med en lokal
examensdel eller pd annat sétt.

YE inom sakerhetsbranschen
M3ste uppdateras sa den motsvarar behoven i arbetslivet.

SYE inom sdkerhetsbranschen

En uppdatering ar nu ocksa pa kommande, bland annat for alla
studerande inom specialyrkesexamen inom sakerhetsbranschen, de
valbara examensdelarna samt identifieringen och erkannandet av
kunnande.

YE inom tullbranschen

Brister har observerats i examensgrunderna och examensstrukturens
funktion pa grund av féréndringar i arbetsmiljén och
arbetsuppgifterna. Vid Utbildningsstyrelsen pagar en reform av
examensgrunderna i samarbete med intressentgrupperna. De nya
examensgrunderna trader i kraft 1.8.2027.

Reflektioner

- P3averka utmaningarna genom att utveckla examensstrukturen.

.+ Man invantar fortsatta atgarder fran den arbetsgrupp som utrett
utbildningen, handledningen och tillsynen inom den privata
sakerhetsbranschen.

- Kundservicearbete och inriktning pa teknik. Hur uppfattas dessa som arbete?

. Stigen inom sékerhetsteknik forutsatter fler tekniska delomraden inom el
samt informations- och kommunikationsteknik. En dverféring till de tekniska
omradena dr motiverad med tanke pa arbetsuppgifterna och arbetsgivarna.

. Uppmarksammade falls inverkan pa intresset for att soka sig till utbildning
inom sakerhetsbranschen.

. Att utnyttja kunnande frdn andra examina, till exempel inom
sakerhetskontrollen pa flygplatser, dar samarbetet mellan turismbranschen
och sékerhetsbranschen utgdr fran arbetslivets behov. I féretagens
receptionstjanster kombineras kunnande inom kundservice och moétestjanster
(hotell- och turismbranschen) med sdkerhetskunnande.

« Evenemangssakerhet har upplevts fungera bra som en lokalt erbjuden
examensdel i huvudstadsregionen och Tammerforsregionen, inom
evenemangsproduktion och kundservice i servicebranschen, dar
sysselsattningsmadjligheterna ar goda.

« Genom korsval kan man ocksa battre svara mot arbetsplatsernas behov.

I huvudstadsregionen kan examensdelarna ge méjlighet till sysselsattning om
sprakkunskaperna racker till fér studierna. Personer som ar lampade for
branschen och intresserade av den faller bort pa grund av utmaningar med
sprakkunskaperna.
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KALLOR

Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en ldgesbild av kvaliteten pa
genomfdrandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Som kallmaterial for reflektionerna i lagesbilden har man anvant

till exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter, eventuella
o .

utlatanden om utkast till examensgrunder samt eventuella

Till arbetskomm!ssionernas uppgifter hor att arligen producera information begaranden om omprévning av bedémningen av kunnande som
om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprogl och beddémningen av studerande har lamnat in. Dessutom har man kunnat komplettera
kunnandet inom den egnha branschen (Statsradets férordning om reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
yrkesutbildning 673/2017). observationer.

Kallor som arbetslivskommissionen anvander Arbetslivskommissionens lagesbilder
Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars
statistiktjanst (\)Nww.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna ldgesuppgifter och ldgesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens
(anordnartillstand, prestationsuppgifter, responsuppgifter m.m.) har webbplats: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-

hamtats i januari 2026. Uppdateringar som gjorts i Vipunen efter det har examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

inte forts in i Iagesbilden.

De examina som &r i dvergangsperioden ingar inte i de kvantitativa

illsta 5 i tion
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestéms Mer informati

utbildningsanordnarnas aktivitet utifrdn om utbildningsanordnaren Sekretariatet for arbetslivskommissionerna,
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2025. arbetslivskommissioner@oph.fi
I Vipunens rapportbeskrivning: Pa grund av datasekretess visas antalen 1-4 ﬁl\ :
"wae ! T\ 5el5matoimikunnat OPETUSHALLITUS
UTBILDMNINGSSTYRELSEN

som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre @n 4 avrundas till OJ2=J Albetclivekommissioner
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen beraknas med skyddade tal. \'

De responsmedeltal som ingar i ldgesbilden har hamtats i mars 2026.
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