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STUDIERNAS MAL (ENLIGT
EXAMENSDEL)
HELA EXAMEN ELLER
EXAMENSDEL/EXAMENSDEL

ANTAL EXAMINA (st.)

Grundexamen i pedagogisk verksamhet och
handledning (GE):

2088 st.

Yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och
handledning (YE): 1371 st.
Specialyrkesexamen i pedagogisk
verksamhet och handledning (SYE): 60 st.
Yrkesexamen i forsamlings- och
begravningsservice (YE): 87 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

GE i pedagogisk verksamhet och handledning:
20460 st.

YE i pedagogisk verksamhet och handledning:
8295 st.

SYE i pedagogisk verksamhet och handledning:
186 st.

Gemensamma Lokal
examensdelar okala
. examensdelar:
(GED): 591 st
5109 st. :

YE i forsamlings- och begravningsservice: 426 st.

GE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH HANDLEDNING

Kompetensomradet for handledning av ungdomar och
gemenskaper 669 st.

Kompetensomradet for smabarnspedagogik och
familjeverksamhet 1374 st.

Kompetensomradet for handledning i kommunikation och
teckensprak 36 st.

Uppgift saknas 6 st.

YE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH HANDLEDNING

Kompetensomradet for handledning i skolgang och
morgon- och eftermiddagsverksamhet 1089
Kompetensomradet for familjedagvard 138 st.
Kompetensomradet for arbete med romer 1-4 st.
Kompetensomradet for pedagogisk verksamhet 9 st.
Kompetensomradet for handledning 105 st.

Uppgift saknas 30 st.

SYE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH HANDLEDNING

Inga kompetensomraden

YRKESEXAMEN I FORSAMLINGS- OCH
BEGRAVNINGSSERVICE
Kompetensomradet for forsamlingsservice 69 st.
Kompetensomradet for begravningsservice 15 st.

AR

GE I PEDAGOGISK
VERKSAMHET OCH

HANDLEDNING
hel examen examensdel/
19746 st. delar
711 st.

YE I PEDAGOGISK VERKSAMHET
OCH HANDLEDNING
examensdel/

hel examen
7611 st. delar
681 st.

SYE I PEDAGOGISK VERK-
SAMHET OCH HANDLEDNING

examensdel/
delar
21 st.

YRKESEXAMEN I FORSAMLINGS-
OCH BEGRAVNINGSSERVICE

hel examen
162 st.

examensdel/d
elar
21 st.

hel examen
420 st.
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Antal avlagda examina

+ Antalet avlagda examina inom pedagogisk verksamhet och
handledning har ékat jamfért med aret innan. Antalet
avlagda specialyrkesexamina har 6kat mest. Antalet avlagda
yrkesexamina inom forsamlings- och
begravningsservicebranschen har minskat nagot.

Antal avlagda examensdelar

« Antalet avlagda examensdelar i grundexamen i pedagogisk
verksamhet och handledning har 6kat ndgot jamfért med
aret innan. I bada yrkesexamen och specialyrkesexamen har
okningen varit betydligt. Antalet avlagda examensdelar i
yrkesexamen i forsamlings- och begravningsservice har
minskat nagot.

Antal avlagda kompetensomraden
- Antalet prestationer i alla kompetensomraden inom

grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning har
dkat jamfért med dret innan, mest inom kompetensomradet
for smabarnspedagogik och familjeverksamhet.

I yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning ar
kompetensomradet foér skolgdng och morgon- och
eftermiddagsverksamhet klart storst. Antalet prestationer i
kompetensomradena for familjedagvard och handledning var
pa samma niva som aret innan.

Antalet avlagda kompetensomraden i yrkesexamen i
forsamlings- och begravningsservice &r detsamma som aret
innan. Av de tvd kompetensomradena &r férsamlingsservice
klart storre.
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ANORDNANDE AV

EXAMINA

ANORDNARTILLSTAND

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning:

30 st.

YE i pedagogisk verksamhet och
handledning:

65 st.

SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning:

43 st.

YE i forsamlings- och
begravningsservice: 5 st.

AKTIVA ANORDNARE

GE i pedagogisk verksamhet
och handledning: 30 st.

YE i pedagogisk verksamhet
och handledning: 58 st.

SYE i pedagogisk verksamhet
och handledning: 12 st.

YE i forsamlings- och
begravningsservice: 5 st.

ANORDNANDE AV EXAMINA

ICKE-AKTIVA ANORDNARE

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning: -

YE i pedagogisk verksamhet och
handledning: 7 st.

SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning: 31 st.

YE i forsamlings- och
begravningsservice: - st.

SPRAKEN PA AVLAGDA EXAMINA (ANTAL
EXAMINA)

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning
Finska 1962 st.
Svenska 126 st.
YE i pedagogisk verksamhet och
handledning
Finska 1275 st.
Svenska 96 st.
SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning
Finska 60 st.
Svenska 1-4 st.

YE i forsamlings- och begravningsservice

Finska 84 st.
Svenska 1-4 st.

Diskussion

Spradklig och geografisk tackning samt
fordelning av prestationer

Den geografiska tackningen fér examina ar
ganska bra.

Utbildningsanordnarna och studerandena
koncentreras till sédra Finland. Stora
utbildningsanordnare kan ha flera
verksamhetsstallen pd olika hall i landet.

Distans- och webbstudierna korrigerar delvis
situationen, men vore det bra att granska
narundervisningens betydelse for
undervisningens kvalitet.

Risk for polarisering, finns det dven i
fortsattningen tillrackligt med arbetstagare
inom pedagogisk verksamhet och handledning
for hela Finland?

Andelen svensksprakiga examina inom
pedagogisk verksamhet och handledning har
fortsattningsvis varit cirka 7 %. Andelen
avlagda examina inom férsamlings- och
begravningsservice ar cirka 4 %.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

GE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Arbetsplats 91,85 %
Laroanstalt 1,86 %
Arbetsplats + ldroanstalt 3,76 %
inga uppgifter 2,53 %

YE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Arbetsplats 92,7 %
Laroanstalt 0,85 %
Arbetsplats + laroanstalt 1,59 %
inga uppgifter 4,85 %

SYE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Arbetsplats 81,97 %
Laroanstalt 1,64 %
Arbetsplats + laroanstalt 1,64 %
inga uppgifter 14,75 %

YRKESEXAMEN I FORSAMLINGS- OCH
BEGRAVNINGSSERVICE
Arbetsplats 76,6 %
Laroanstalt - %
Arbetsplats + laroanstalt 23,4 %
Inga uppgifter -

Fordelning av platserna for yrkesprov

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

Det vanligaste sattet att genomféra yrkesprov
ar pa arbetsplatsen.

Yrkesprov som genomfoérs vid laroanstalten ar
mycket séllsynta, sarskilt pa YE- och SYE-
niva.

Modellen som kombinerar arbetsplats och
laroanstalt ar betydande sarskilt inom
forsamlings- och begravningsservice (23,4
%), vilket kan bero p& sdrdragen inom
sektorn eller praxisen for att ordna utbildning.

Avsaknaden av uppgifter (“ingen uppgift”) ar
betydande sarskilt pa SYE-niva (14,75 %),
vilket kan tyda p& utmaningar i
rapporteringen eller uppféljningen.

Det att genomférandet av yrkesprov betonas
till arbetsplatser ligger i linje med
lagstiftningen och de utbildningspolitiska
malen. Detta stdder en arbetslivsorienterad
utveckling och bedémning av kunnandet.
Undantag, sdsom den héga andelen
kombinationsgenomféranden inom vissa
branscher, kan tyda pa branschens sérskilda
behov eller utbildningsanordnares
verksamhetssatt.

Yrkesprov som ordnas vid laroanstalten

« Inom pedagogisk verksamhet och handledning
samt for férsamlings- och begravningsservice
avlaggs yrkesprov nastan helt och hallet pa
arbetsplatser i genuina praktiska
arbetsuppgifter. I viss man kan man observera
att skillnaden mellan férvarvande av
kompetens och pavisande av kompetens inte &r
tydlig.

« Utdver narundervisningen skaffar man sig
kompetens genom rapporter, planer, tester och
simulerade situationer. Dessa utnyttjas i
yrkesprov om det inte gar att pavisa
kompetensen i praktiska arbetsuppgifter.

20\
gL




Arbetslivskommissionen for pedagogisk verksamhet och handledning,

lagesbild 2024

20\
gL

KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV

Responsenkater
(beddmningsskala 1-5)

KUNNANDE
Respons

Diskussion

STUDERANDERESPONSENS AVSLUTANDE
ENKAT, YRKESPROV

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,8

YE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,8

SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,9

YE i forsamlings- och
begravningsservice 4,8

(nationellt medeltal 4,6 )

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,2

YE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,3

SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,1

YE i forsamlings- och
begravningsservice 4,3

(nationellt medeltal 4,2)

ARBETSPLATSRESPONS

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,1

YE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,1

SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,0

YE i forsamlings- och begravningsservice
4,2

(nationellt medeltal 4,2)

Studeranderespons

Medeltalet for studeranderesponsen om
yrkesprov dverstiger det nationella medeltalet
i alla examina. De studerande har mdjlighet
att delta i planeringen av yrkesprov.
Yrkesproven avlaggs i arbetslivet i genuina
arbetssituationer. De som bedémer
yrkesproven ar yrkeskunniga och
beddmningen genomfors enligt
beddmningskriterierna.

Respons fran arbetsplatshandledaren

Medeltalet fér responsen fran arbetsplatshandledarna var
detsamma fér grundexamens del som det nationella
medeltalet. I yrkesexamina var det hdgre an medeltalet,
men i specialyrkesexamina var det lagre. Samarbetets
smidighet fick en god bedémning av arbetsplatshandledarna
i all respons, likasa genomfdrandet av yrkesprovet i
samarbete med laroanstalten. I fraga om
specialyrkesexamen fanns det enligt responsen mest att
utveckla i det stdéd som laroanstalten erbjuder for att
handleda den studerandes larande och bedéma yrkesprov.

Arbetsplatsrespons

Medeltalet for arbetsplatsresponsen 18g nagot under det
nationella medeltalet i alla examina. Bedémningarna ar dock i
allmanhet goda (alla éver 3). I responsen fick laroanstaltens
information om samarbetsmdjligheterna samt mdjligheten
som laroanstalten erbjod att férutse arbetsplatsens
kompetensbehov for att utveckla verksamheten de lagsta
bedémningarna i alla examina. Det finns ocksd utrymme for
forbattringar i laroanstaltens formaga att utveckla
verksamheten utifrdn responsen. Enligt responsen motsvarar
innehdllet i specialyrkesexamen inte helt kompetensbehoven
inom sektorn, och arbetslivets behov beaktas inte alltid
tillrackligt i inlarningen i arbetslivet.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Beddmning av kunnande och forverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

GE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedémning) 93,9 %
inga uppgifter 1,8 %

YE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 96,5 %
inga uppgifter 1,7 %

SYE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 96,7 %
inga uppgifter 1,6 %

YE I FORSAMLINGS- OCH
BEGRAVNINGSSERVICE
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 97,9 %
Inga uppgifter -

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedomningen

I examina i pedagogisk verksamhet och handledning
(GE, YE och SYE) samt i yrkesexamen i férsamlings-
och begravningsservice genomfors
tvapartsbeddmningen pa ett berémligt satt med
variationsintervallet 93,9 %-97,9 %.
Forverkligandet av tvapartsbedémningen har 6kat
jamfort med 2022-2023, d& tvapartsbedémningen
genomfordes till 6ver 90 % i nastan alla examina
som hér till kommissionens verksamhetsomrade.

Forverkligandet av tvdpartsbedémningen i examina i
pedagogisk verksamhet och handledning (GE, YE,
SYE) samt i yrkesexamen i forsamlings- och
begravningsbranschen ar tydligt en styrka och
vittnar om att kompetensen visas i arbetslivet, och
darigenom ar den ena bedémaren en representant
for arbetslivet.

Beddmningen av examina inom pedagogisk
verksamhet och handledning samt yrkesexamen i
féorsamlings- och begravningsbranschen ar
arbetslivsorienterad och hégklassig.

I ndgra fall har tva larare varit bedémare. Da &r det
ofta frdga om en specialsituation, t.ex. att en
bedémare fran arbetslivet &r férhindrad nér den
studerande ska utexamineras eller avlagger
yrkesprov vid en laroanstalt.

Reflektioner om planerna for bedéomning
av kunnande

Ar 2024 anvandes &nnu examensspecifika planer for
beddmning av kunnande. Inom pedagogisk
verksamhet och handledning a@r dessa omfattande
och méngsidiga. Det som &r utmanande med
planerna ar att texten latt ar allman och officiell och
inte betjanar laroanstaltens larare tillrackligt i det
praktiska beddmningsarbetet. Beskrivningen av de
olika examensdelarnas miljoer for yrkesprov har varit
betydande. I planerna framkommer att det ar viktigt
att exakt och tydligt definiera begreppen och
darigenom skapa en gemensam forstaelse. Begrepp
och frdgor som lamnas pa allmén niva l[Amnar latt
utrymme for tolkning, och pd sd satt uppndr man inte
en jamn kvalitet i utvarderingsprocessen.

VITSORD I BEDOMNING AV KUNNANDE INOM
YRKESUTBILDNINGEN

GE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Medeltal 4,0
Yrkesinriktad examensdel 4,3
Gemensam examensdel 3,7
(nationellt medeltal 3,7)
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Reflektioner

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare
Utifrdn besdken 2024 framkom ndgra utvecklingsobjekt.

Det I6nar sig att noggrant planera att man tar in ett sddant antal studerande
att den personliga tillampningen lyckas och att det finns tillrackligt med
lampliga studievagar, sarskilt for studerande som kommer via kontinuerlig
ansdkan Denna utmaning framhavs for studerande med invandrarbakgrund
som pa grund av bristfalliga sprakkunskaper behdver en starkare personlig
tilldmpning och olika stédformer.

Det ar viktigt att utbildningsanordnarna sakerstaller att alla uppgifter
registreras i Koski. Det ar viktigt att formularen fér yrkesprov har ratt namn,
sasom blanketten for bedémning och planering av yrkesprovet. Bada
beddmarna fungerar som bedémare av yrkesprov, bedémningen ar alltid
tvapartsbedémning, sa detta ska ocksa synas tydligt i dokumenten. Vid valet
av miljoer for yrkesprov ska man félja instruktionerna i examensgrunderna och
beakta att alla krav pa yrkesskicklighet ska kunna pavisas genom praktiska
arbetsuppgifter.

Det I6nar sig att géra upp en plan fér bedémning av kunnande (nedan
utbildningsplan) fér varje examen, eftersom ett examensspecifikt dokument
fungerar battre som ett vardagligt verktyg for olika aktdrer. Det I6nar sig att
beskriva studieprocessen med tanke pa kvalitetshanteringen frén
ansodkningsskedet till utexamineringen.

I beddmningsprocessen ska man fasta uppmarksamhet vid att bedémningen
av kunnandet endast galler yrkesprovssituationen.

I beddmningssamtalet bedéms inte langre den studerandes kunnande om den
inte ingar i ett pd forhand planerat yrkesprov. Utifran studerande- och
lararintervjuerna finns det skillnader i hur de studerande informeras om
granskningen av bedémningen av kunnandet och processen i anslutning till
den.

Ovriga reflektioner

En central utmaning ar de studerandes teorikompetens i anslutning till de
praktiska arbetsuppgifterna. Arbetslivsbeddmarna kan ha svart att identifiera
hur en studerande tilldampar kunskapen i sin verksamhet, aven om den ar en
vésentlig del av yrkesskickligheten. Darfér bér den studerandes férmaga att
motivera sin verksamhet med kunskap sattas i centrum fér handledningen
och bedémningen.

Att pdvisa multiprofessionalitet ar ett annat viktigt utvecklingsobjekt. Aven
om examensgrunderna forutsatter ett omfattande samarbete med olika
aktorer varierar &nda genomférandet. For laroavtalsstuderande férverkligas
multiprofessionaliteten ofta mer naturligt &n for studerande med
utbildningsavtal, dar arbetsmiljéerna kan vara mer begransade. Detta
forutsatter noggrannare planering och samarbete med arbetsplatserna for att
studerande ska kunna pavisa sin kompetens i enlighet med
examensgrunderna.

Motiveringen av och reflektionen dver den studerandes egen verksamhet
forblir ofta bristfallig. Detta ar en central del av den professionella
utvecklingen och beddmningen, och foér att stddja den kravs medveten
handledning och tid fér diskussion av bade lararna och
arbetsplatshandledarna. For att 16sa dessa utvecklingsobjekt kravs forutom
utbildning och introduktion dven gemensam diskussion och kontinuerlig
utveckling av bedémningspraxisen.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

De nya grunderna for GE inom pedagogisk verksamhet och
handledning tradde i kraft 1.8.2024. I reformprocessen hérdes respons
fran utbildningsanordnare, arbetslivet och andra referensgrupper for att
examensgrunderna ska fungera sa bra som méjligt. Det enhetliga antalet
kompetenspoang for de valfria examensdelarna var en énskad andring. De
gemensamma beddmningskriterierna verkar bra och fértydligar
bedémningen. Det stora antalet valfria examensdelar samt méjlighet att
dven vélja examensdelar fran andra examina ger studerande méjlighet att
utveckla och komplettera sin kompetens enligt arbetslivets krav.
Anvisningarna for erkdnnande av kunnande har ocksa fortydligats.

Antalet prestationer i kompetensomradena inom YE i pedagogisk
verksamhet och handledning varierar mycket. Flest prestationer har
gjorts inom de kompetensomraden som ger examensbendmning och
behorighet. I féljande examensreform kan det vara skél att fundera pa
vilka kompetensomraden som bést betjénar det foréanderliga arbetslivet
och hur sardragen inom olika kompetensomraden kan utnyttjas.

Arbetslivskommissionen har funderat pa hur mycket till exempel
yrkesexamen for familjedagvardare anvands som genvég nar den kan
kompletteras med yrkesinriktade examensdelar utan gemensamma
examensdelar.

Antalet examensprestationer i SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning ar fortfarande ganska litet, dven om antalet har 6kat stadigt
varje ar. I arbetslivet kan man inte nddvéndigtvis annu utnyttja
mdjligheten till djupare utveckling av arbetet genom Iangvariga projekt
som SYE erbjuder. Det laga antalet examinander ger inte heller mycket
information om examensgrundernas motsvarighet till arbetslivet eller
utvecklingsobjekt.

Enligt responsen fran arbetslivet motsvarar examensgrunderna inte alltid
kompetensbehoven i arbetslivet. Det finns skal att underséka detta narmare
och fundera pa hur SYE béttre kunde gynna bade examinanderna och
arbetslivet.

Grunderna for YE i forsamlings- och begravningsservice har fornyats
under 2024. Utbildningsanordnarna och representanter fér arbetslivet har
deltagit i workshoppar och gett respons om examensgrunderna.
Arbetslivskommissionen har ocksa deltagit i reformprocessen. P8 sa sétt har
man redan frédn bérjan kunnat sikerstalla att examensgrunderna utgar fran
arbetslivet. I bada kompetensomradena i examen har man beaktat behoven i
arbetslivet och de férandringar som skett inom branschen. Gemensamma
beddémningskriterier underlattar bedémningen av yrkesprov.

Reflektioner kring examensstrukturen: Utbildningsanordnarna har olika
praxis for att genomféra gemensamma examensdelar och integrera dem i de
yrkesinriktade examensdelarna. Samarbetet mellan utbildningsanordnarna ar
viktigt bade med tanke pa god praxis och till exempel med tanke pa
erbjudandet av valfria examensdelar. Webbutbildningar underlattar
anordnandet av utbildning, men hela examen kan inte avlaggas utan méten
och interaktion ansikte mot ansikte.

Utbildningsanordnarna har en del lokala examensdelar. Det ar viktigt att
komma ihag att dven de lokala examensdelarna ska vara arbetslivsbaserade
och att egna examensgrunder ska utarbetas fér dem.
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KALLOR

Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en lagesbild av kvaliteten pa
genomférandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information
om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets férordning om
yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. Kvantitativa uppgifter (anordningstillstand,
prestationsuppgifter och responsuppgifter m.m.) har hamtats i bérjan av
2025, och uppdateringar som lagts upp i Vipunen senare inte har
uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i évergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestadms
utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om utbildningsanordnaren
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2024.

I Vipunens rapportbeskrivning: P& grund av datasekretess visas antalen 1-
4 som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdknas med skyddade tal.

Kallmaterialet i lagesbildens reflektioner har varit till exempel
arbetslivskommissionens bestksrapporter, eventuella utldtanden om
utkast till examensgrunder, planer fér bedémning av kunnande samt
eventuella begaran om rattelse gallande bedémning av kunnande som
gjorts av studerande. Dessutom har man kunnat komplettera
reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars lagesuppgifter
och lagesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens webbplats:
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information
Arbetslivskommissionernas sekretariat, arbetslivskommissioner@oph.fi
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