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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

ANTAL EXAMINA (st.)

Grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning (GE): 2199
st.

Yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning (YE): 1377
st.

Specialyrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning
(SYE): 33 st.

Yrkesexamen i forsamlings- och begravningsservice (YE): 93 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

GE i pedagogisk verksamhet och handledning: 21378 st.
YE i pedagogisk verksamhet och handledning: 7962 st.
SYE i pedagogisk verksamhet och handledning: 117 st.
YE i forsamlings- och begravningsservice: 510 st.

Gemensamma Lokala
examensdelar (GED): examensdelar:
2024 5655 examina 1236 st.

2025 6129 examina

GRUNDEXAMEN I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING

Kompetensomradet for handledning av ungdomar och gemenskaper 774 st.

Kompetensomradet fér smabarnspedagogik och familjeverksamhet 1371 st.

Kompetensomradet for handledning i kommunikation och teckensprak 24 st.
Uppgift saknas 1-4 st.

YRKESEXAMEN I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING

Kompetensomradet for handledning i skolgang och morgon- och
eftermiddagsverksamhet 1080 st.

Kompetensomradet for familjedagvard 204 st.
Kompetensomradet fér arbete med romer 1-4 st.
Kompetensomradet for pedagogisk verksamhet 9 st.
Kompetensomradet for handledning 78 st.

Uppgift saknas 12 st.

SPECIALYRKESEXAMEN I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING

Inga kompetensomrdden

YRKESEXAMEN I FORSAMLINGS- OCH BEGRAVNINGSSERVICE

Kompetensomradet for férsamlingsservice 84 st.
Kompetensomradet for begravningsservice 9 st.
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Antal avlagda examina

+ Antalet avlagda GE i pedagogisk verksamhet och
handledning har ékat nagot jamfért med aret innan. Antalet
avlagda YE har legat kvar pa nédstan samma niva, medan
antalet avlagda SYE har minskat till nastan halften. Antalet
avlagda yrkesexamina i férsamlings- och begravningsservice
har 6kat nagot.

Antal avlagda examensdelar

« Antalet avlagda examensdelar i grundexamen i pedagogisk
verksamhet och handledning har 6kat ndgot jamfért med
aret innan. Inom bade YE och SYE har antalet minskat, och
minskningen ar stérre inom SYE. Inom YE i férsamlings- och
begravningsservice har antalet avlagda examensdelar 6kat
tydligt.

Antal avlagda kompetensomraden

* Inom GE i pedagogisk verksamhet och handledning har
antalet avlagda prestationer inom kompetensomradet for
ungdoms- och gemenskapshandlednmg Okat tydligt, medan
antalet inom kompetensomradet for smabarnspedagoglk
och familjeverksamhet har legat kvar pa samma niva.

« Inom YE i pedagogisk verksamhet och handledning ar
kompetensomradet fér handledning i skolgang och morgon-
och eftermiddagsverksamhet, liksom &ret innan, klart stérst
av alla kompetensomraden. Antalet prestationer inom
kompetensomradet for familjedagvard har 6kat tydligt,
medan antalet inom kompetensomradet fér handledning har
minskat.

* Inom YE i férsamlings- och begravningsservice ar
kompetensomradet for forsamlingsservice klart stérre, och
antalet prestationer inom kompetensomradet har 6kat
jamfort med aret innan. Farre &n tio personer har avlagt
kompetensomradet for begravningsservice.
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ANORDNANDE AV

EXAMINA

ANORDNARTILLSTAND

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning:

30 st.

YE i pedagogisk verksamhet och
handledning:

64 st.

SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning:

43 st.

YE i forsamlings- och
begravningsservice: 5 st.

AKTIVA ANORDNARE

GE i pedagogisk verksamhet
och handledning: 28 st.

YE i pedagogisk verksamhet
och handledning: 53 st.

SYE i pedagogisk verksamhet
och handledning: 7 st.

YE i forsamlings- och
begravningsservice: 5 st.

ANORDNANDE AV EXAMINA

ICKE-AKTIVA ANORDNARE

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning: 2 st.

YE i pedagogisk verksamhet och
handledning: 11 st.

SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning: 36 st.

YE i forsamlings- och
begravningsservice: -

SPRAKEN PA AVLAGDA EXAMINA (ANTAL
EXAMINA)

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning
Finska 2034 st.
Svenska 138 st.
YE i pedagogisk verksamhet och
handledning
Finska 1311 st.
Svenska 78 st.
SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning
Finska 33 st.
Svenska - st.
YE i forsamlings- och begravningsservice
Finska 90 st.
Svenska 1-4 st.

Reflektioner

Spraklig och geografisk tackning samt fordelning av

prestationer

- Situationen har ur spraklig och geografisk synvinkel
varit i stort sett oférandrad jamfort med &ret innan.

- Antalet examina som avlagts pa svenska inom
pedagoglsk verksamhet och handledning har legat kvar
pa samma niva. Detsamma galler férsamlings- och
begravningsservicen.

« Den geografiska tillgangligheten till examina har
forbattrats tack vare webb- och distansstudier.

« Utbildningsanordnarna ar koncentrerade till s6dra

Finland, men distans- och webbstudier gor det méjligt
att delta i utbildningen fran hela Finland. Detta bidrar till
en jamnare situation i hela landet.

- Kvaliteten pa distans- och webbundervisningen &r

generellt sett god. I utbildningsanordnarnas egna
system for kvalitetsbeddmning bér man dock sarskilt
uppmaérksamma att kvaliteten pa distans- och
webbundervisningen ar jamn.

« Den dkande arbetslésheten inom pedagogisk

verksamhet och handledning samt maéjligheterna till
andra arbetsuppgifter vécker fragor, sarskilt med tanke
pa de behérighetskrav och den personalstruktur inom
smabarnspedagogiken som ska bérja tillampas 2030.




Arbetslivskommissionen for pedagogisk verksamhet och
handledning, lagesbild 2025

KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

GE I PEDAGOGISK VERKSAMHET
OCH HANDLEDNING
Arbetsplats 90,4 %

Laroanstalt 1,9 %

Arbetsplats + laroanstalt 3,0 %

Uppgift saknas 4,7 %

YE I PEDAGOGISK VERKSAMHET
OCH HANDLEDNING
Arbetsplats 93,2 %

Laroanstalt 1,0 %

Arbetsplats + laroanstalt 1,0 %

Inga uppgifter 4,7 %

SYE I PEDAGOGISK VERKSAMHET
OCH HANDLEDNING
Arbetsplats 92,3 %

Laroanstalt - %
Arbetsplats + laroanstalt - %
Uppgift saknas 7,7 %

YRKESEXAMEN I FORSAMLINGS- OCH
BEGRAVNINGSSERVICE
Arbetsplats 78,3 %
Laroanstalt - %
Arbetsplats + ldroanstalt 20,5 %
Uppgift saknas 0,6 %

Fordelning av platserna for yrkesprov

Reflektioner 6ver fordelningen av
prestationsplatser

* Yrkesproven genomfors
huvudsakligen p& arbetsplatser.

* Yrkesprov som genomfors vid
laroanstalter ar mycket sallsynta
inom samtliga examina i
pedagogisk verksamhet och
handledning.

* Modellen dar yrkesprovet
genomfdrs bade pa en arbetsplats
och vid en laroanstalt ar sarskilt
vanlig inom férsamlings- och
begravningsservice. Detta kan bero
pa branschens sardrag eller pa
praxis for hur utbildningen ordnas.

« Det att genomférandet av
yrkesprov betonas till arbetsplatser
ligger i linje med lagstiftningen och
de utbildningspolitiska malen.
Detta stéder en
arbetslivsorienterad utveckling och
bedémning av kunnandet.

Yrkesprov som ordnas vid
laroanstalten

« Inom pedagogisk verksamhet och
handledning samt fér forsamlings-
och begravningsservice avlaggs
yrkesprov nastan helt och hallet pa
arbetsplatser i genuina praktiska
arbetsuppgifter. Det kan i viss man
konstateras att skillnaden mellan
forvdrvande och pavisande av
kunnande inte alltid ar tydlig for
alla parter.

« Kunnande férvarvas, utbéver genom
undervisning, ocksa genom
rapporter, planer, tester och
simulerade situationer. Dessa
utnyttjas i yrkesprov om det inte
g§r att p%visa kompetensen i
praktiska arbetsuppgifter.
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Beddmning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

GE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 93,8 %
inga uppgifter 1,8 %

YE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 96,3 %
inga uppgifter 1,3 %

SYE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Larare och foretradare for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 100 %
Uppgift saknas - %

YE I FORSAMLINGS- OCH
BEGRAVNINGSSERVICE
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 97,6 %
Uppgift saknas 0,8 %

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedomningen

- Tvapartsbedémningen genomfdrs pa ett
foredomligt satt inom GE, YE och SYE i
pedagogisk verksamhet och handledning
samt inom YE i forsamlings- och
begravningsservice. Andelen
tvapartsbedémningar éversteg 90 % inom
samtliga examina som hor till
arbetslivskommissionens
verksamhetsomrade.

. Forverkligandet av tvapartsbedémningen i
examina i pedagogisk verksamhet och
handledning (GE, YE, SYE) samt i
yrkesexamen i férsamlings- och
begravningsbranschen ar tydligt en styrka
och vittnar om att kompetensen visas i
arbetslivet, och darigenom ar den ena

beddmaren en representant for arbetslivet.

+ Beddmningen inom examina i pedagogisk
verksamhet och handledning samt YE i
féorsamlings- och begravningsservice ar

arbetslivsorienterad och haller hég kvalitet.

Ovriga reflektioner

- I vissa fall har tva larare fungerat
som beddmare. D3 &r det ofta
frdga om en specialsituation, t.ex.
att en beddémare fran arbetslivet ar
forhindrad nar den studerande ska
utexamineras eller avlagger
yrkesprov vid en laroanstalt.

VITSORD I BEDOMNING AV KUNNANDE
INOM YRKESUTBILDNINGEN

GE I PEDAGOGISK VERKSAMHET OCH
HANDLEDNING
Medeltal 4,0
Yrkesinriktad examensdel 4,3
Gemensam examensdel 3,6
(nationellt medeltal 3,7)
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Reflektioner

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare

Utifran besdken 2025 framkom nagra utvecklingsobjekt.

Det ar viktigt att utbildningsanordnarna sakerstaller att alla uppgifter
registreras i Koski. Det ar viktigt att formularen for yrkesprov har ratt namn,
sasom blanketten fér bedémning och planering av yrkesprovet. Bada
bedémarna fungerar som bedémare av yrkesprov, bedémningen ar alltid
tvapartsbedémning, sa detta ska ocksa synas tydligt i dokumenten. Vid valet
av miljéer for yrkesprov ska man folja instruktionerna i examensgrunderna
och beakta att alla krav pa yrkesskicklighet ska kunna pavisas genom
praktiska arbetsuppgifter.

Vid planeringen av yrkesprovet ska man sakerstalla att tidpunkten och
yrkesprovsmiljén har antecknats noggrant i den personliga utvecklingsplanen
for kunnandet (PUK). Vid planeringen ska dessutom samtliga krav pa
yrkesskicklighet i den aktuella examensdelen beaktas. Kraven pa
yrkesskicklighet bor tydligt kopplas till forvarvandet av kunnande. Processen
for kontroll och rattelse av bedémningen behdver férklaras narmare fér de
studerande. Samarbetet med arbetslivet ar viktigt, och foretradarna for
arbetslivet 6nskar méten pa plats.

I beddmningsprocessen ska man fasta uppmadrksamhet vid att bedémningen
av kunnandet endast galler yrkesprovssituationen.

I beddmningssamtalet beddéms inte ldngre den studerandes kunnande om den
inte ingdr i ett pd forhand planerat yrkesprov. Utifran studerande- och
lararintervjuerna finns det skillnader i hur de studerande informeras om
granskningen av bedémningen av kunnandet och processen i anslutning till
den.

Ovriga reflektioner

* En central utmaning ar de studerandes teorikompetens i
anslutning till de praktiska arbetsuppgifterna.
Arbetslivsbedémarna kan ha svart att identifiera hur en
studerande tillampar kunskapen i sin verksamhet, aven om den
ar en vasentlig del av yrkesskickligheten. Darfér bér den
studerandes férmaga att motivera sin verksamhet med kunskap
sattas i centrum fér handledningen och bedémningen.

. Att pavisa multiprofessionalitet &r ett annat viktigt
utvecklingsobjekt. Aven om examensgrunderna férutsatter ett
omfattande samarbete med olika aktérer varierar &nda
genomférandet. For laroavtalsstuderande férverkligas
multiprofessionaliteten ofta mer naturligt an fér studerande
med utbildningsavtal, dar arbetsmiljéerna kan vara mer
begréansade. Detta forutsatter noggrannare planering och
samarbete med arbetsplatserna for att studerande ska kunna
pavisa sin kompetens i enlighet med examensgrunderna.

+ Motiveringen av och reflektionen 6ver den studerandes egen
verksamhet forblir ofta bristfallig. Detta ar en central del av den
professionella utvecklingen och bedémningen, och for att stédja
den krdvs medveten handledning och tid fér diskussion av bade
lararna och arbetsplatshandledarna. For att |6sa dessa
utvecklingsobjekt kravs forutom utbildning och introduktion
aven gemensam diskussion och kontinuerlig utveckling av
bedédmningspraxisen.
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Respons

Responsenkater
(bedémningsskala 1-5)

Reflektioner

STUDERANDERESPONSENS
AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,7

YE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,8

SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning 5,0

YE i forsamlings- och
begravningsservice 4,8

(nationellt medeltal 4,5)

Studeranderespons

* Medeltalen for studeranderesponsen
om yrkesproven dversteg det nationella
medeltalet (4,5) inom samtliga
examina. Medeltalet var 4,7 inom GE,
4,8 inom YE och 5,0 inom SYE i
pedagogisk verksamhet och
handledning. Inom YE i férsamlings-
och begravningsservice var medeltalet
4,8. Inom samtliga examina var
medeltalen foér svaren pa fragorna om
yrkesproven anmarkningsvart hoga.

ARBETSPLATSRESPONS

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,2

YE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,2

SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,1

YE i forsamlings- och begravningsservice
4,3

(nationellt medeltal 4,2)

Arbetsplatsrespons

Nar det galler arbetsplatsresponsen dversteg
resultatet det nationella medeltalet (4,2) inom
nastan samtliga examina. Inom GE i pedagogisk
verksamhet och handledning samt YE i
forsamlings- och begravningsservice framhavdes
laroanstaltens information om mdjligheterna till
samarbete inom yrkesutbildningen som ett
utvecklingsomrade. Inom YE och SYE i
pedagogisk verksamhet och handledning
framhavdes ldroanstaltens férmaga att forutse
arbetsplatsernas behov av kompetensutveckling
som ett utvecklingsomrade.

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

GE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,3

YE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,3

SYE i pedagogisk verksamhet och
handledning 4,7

YE i forsamlings- och begravningsservice
4,4

(nationellt medeltal 4,2)

Respons fran arbetsplatshandledaren

« Responsen fran arbetsplatshandledarna éversteg
det nationella medeltalet (4,2) inom samtliga
examina. Genomfdrandet av yrkesprovet i
samarbete med laroanstalten framhdavdes som
positivt inom samtliga examina. I responsen for
GE i pedagogisk verksamhet och handledning
kan behovet av att sakerstalla att den
studerande har tillrackliga fardigheter for
larande i arbetslivet lyftas fram. Inom YE i
féorsamlings- och begravningsservice gavs
positiv respons om samarbetet med
laroanstalten.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION
Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

De nya grunderna for GE i pedagogisk verksamhet och handledning har varit
i kraft under hela 2025. Nar de nya examensgrunderna utarbetades hdrdes
utbildningsanordnare, arbetslivet och andra referensgrupper. Examensgrunderna
och de andringar som gjorts i dem fungerar darfér val och motsvarar dagens
behov. Det enhetliga antalet kompetenspoang fér de valbara examensdelarna har
varit en efterlangtad @andring. De gemensamma beddmningskriterierna gor
bedémningen tydligare. Det stora antalet valfria examensdelar samt mdjlighet att
dven vélja examensdelar fran andra examina ger studerande méjlighet att
utveckla och komplettera sin kompetens enligt arbetslivets krav.

Antalet avlagda kompetensomraden inom YE i pedagogisk verksamhet och
handledning varierar kraftigt. Flest prestationer finns inom de
kompetensomraden som ger behérighet och en examensbendmning. En
revidering av examen kommer att inledas under de narmaste aren. I
revideringsprocessen bér man granska vilka kompetensomrdden som bést
tillgodoser arbetslivets behov och vilka kompetensomrdden som behévs i
framtiden.

Antalet personer som avlagt kompetensomradet fér familjedagvard har 6kat.
Arbetslivskommissionen har diskuterat om antalet arbetsplatser for
familjedagvardare har dkat i motsvarande grad eller om yrkesexamen anvands
som en genvag till att avldgga grundexamen utan de gemensamma
examensdelarna.

Antalet avlagda SYE i pedagogisk verksamhet och handledning har minskat.
Orsaken kan vara det hdga tempot i arbetslivet och att en avlagd SYE inte
avspeglas i I6nen eller arbetsuppgifternas innehall, vilket gér examen mindre
attraktiv for de studerande.

Det I13ga antalet examinander ger inte heller mycket information om
examensgrundernas motsvarighet till arbetslivet eller utvecklingsobjekt.

Ur arbetslivets perspektiv ar det inte nédvandigtvis tydligt hur
specialyrkesexamen eller dess examensdelar kan tillgodose arbetslivets
kompetensbehov.

De nya examensgrunderna for YE i forsamlings- och
begravningsservice tradde i kraft den 1 september 2025. Under
revideringsprocessen hordes arbetslivet, utbildningsanordnarna och
intressentgrupperna, och deras synpunkter och respons beaktades.
Syftet var att sakerstalla att examensgrunderna fungerar val.
Gemensamma beddmningskriterier underlattar bedémningen av
yrkesprov.

Reflektioner: Utbildningsanordnarna har olika praxis for att genomféra
gemensamma examensdelar och integrera dem i de yrkesinriktade
examensdelarna. Samarbetet mellan utbildningsanordnarna ar viktigt
b&de med tanke pa god praxis och till exempel med tanke pa
erbjudandet av valfria examensdelar. Webbutbildningar underlattar
anordnandet av utbildning, men hela examen kan inte avlaggas utan
mdten och interaktion ansikte mot ansikte.

Utbildningsanordnarna har en del lokala examensdelar. Det ar viktigt att
komma ihdg att dven lokala examensdelar ska utga fran arbetslivets
behov och att egna grunder ska utarbetas fér dem.
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Bakgrund
Arbetslivskommissionen har utarbetat en ldgesbild av kvaliteten p& genom-

forandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information om
kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet
inom den egna branschen (Statsradets férordning om yrkesutbildning
673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna, sasom
anordnartillstand, uppgifter om avlagda prestationer och responsuppgifter, har
hamtats i januari 2026. Uppdateringar som darefter gjorts i Vipunen har inte
uppdaterats i Iagesbilden.

De examina som &r i dvergangsperioden ingar inte i de kvantitativa uppgifterna.

I utbildningsanordnarnas anordnartillstdnd bestdms utbildningsanordnarnas
aktivitet utifran om utbildningsanordnaren registrerat examens- eller
examensdelsprestationer 2025.

I Vipunens rapportbeskrivning: P8 grund av datasekretess visas antalen 1-4
som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdaknas med skyddade tal.

Responsmedeltalen som ingar i lagesbilden har hamtats i mars 2026.

Som kallmaterial for reflektionerna i lagesbilden har man anvant till
exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter, eventuella
utldtanden om utkast till examensgrunder samt eventuella begéranden
om omprdvning av beddmningen av kunnande som studerande har
[@amnat in. Dessutom har man kunnat komplettera reflektionerna med
arbetslivskommissionens medlemmars egna observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars lagesuppgifter
och lagesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens webbplats:
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information

Sekretariatet for arbetslivskommissionerna,
arbetslivskommissioner@oph.fi

/

l. Tydelamatoimikunnat
& J Arbetslivskommissioner

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN
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