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Arbetslivskommissionen for pedagogisk verksamhet och handledning,
lagesbild 2020-2021

Arbetslivskommissionen for pedagogisk verksamhet och handledning har utarbetat en lagesbild av kvaliteten pa
genomférandet av yrkesprov och bedomningen av kunnandet i examina inom sitt omrade. Till
arbetslivskommissionernas uppgifter hor att arligen producera information om kvaliteten pa genomférandet av
yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom sitt eget omrade inom yrkesutbildningen (statsradets férordning
om yrkesutbildning 673/2017). Fér denna uppgift har arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppféljnings-,
beddmnings- och responsinformation bland annat fran utbildningsférvaltningens statistik-, styrnings- och
regleringstjanst samt den nationella informationsresursen KOSKI.

Prestationsuppgifter fran 2020 blev tillgangliga fér kommissionerna varen 2021. Eventuella korrigeringar som
laroanstalterna gjort i KOSKI-data efter denna tidpunkt syns inte i denna lagesbild. Detsamma géller statistiska
uppgifter om antalet prestationer ar 2021, som plockades fran KOSKI-databasen i borjan av 2022. De granskade
prestationsantalen publiceras senare i Utbildningsstyrelsens statistiktjanst pa webbplatsen Vipunen fi.

De uppgifter som anvands i ldgesbilden har plockats direkt ur KOSKI-databasen i den form som laroanstalterna
har anmalt dem. Statistiken kan innehalla bristfilliga eller felaktiga uppgifter. Av tekniska skal har exempelvis inte
alla uppgifter som registrerats i laroanstalternas egna studieforvaltningssystem overforts korrekt till KOSKI-
databasen, och uppgifterna statistikférs da under ”ingen uppgift”/”inte anmalt”.

Som kallmaterial har man exempelvis anvant rapporter fran kommissionernas besdk, rattelseyrkanden och
utlatanden.

Antal avlagda examina och examensdelar

2020 2021

Avlaggande av examina och examensdelar hel examen examensdel hel examen examensdel
Grundexamen i pedagogisk verksamhet och
handledning 1174 13 556 159 17689
Kompetensomradet for smabarnspedagogik och 941
familjeverksamhet 689
Kompetensomradet for handledning av ungdomar

604
och gemenskaper 445
Kompetensomradet for kommunikation och 20
teckensprakshandledning 33
Ingen uppgift om kompetensomradet 8 12
Yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och
handledning 984 6192 1281 7093
Kompetensomradet for handledning i skolgang och 969
morgon- och eftermiddagsverksamhet 752
Kompetensomradet for familjedagvard 113 142
Kompetensomradet for handledning 59 104
Ingen uppgift om kompetensomradet 49 52
Kompetensomradet for pedagogisk verksamhet 12 15
Kompetensomradet for arbete med romer 1
Specialyrkesexamen i pedagogisk verksamhet och 17 133
handledning 5 41
Ingen uppgift om kompetensomradet 5 17
Yrkesexzj\men i f?rsamllngs- och 99 479
begravningsservice 75 480




Kompetensomradet for férsamlingsservice 66 81
Kompetensomradet for begravningsservice 9 17
Ingen uppgift om kompetensomradet 1
Totalt 2238 2993

* Uppgifterna hdmtades i bérjan av 2021 (fér ér 2020) och i bérjan av 2022 (for ar 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter. Avidggandet av examensdelar omfattar inte examensdelar som registrerats som lokala.
Examina som dr i en 6vergdngsperiod syns inte i tabellen och ingdr inte i antalet i tabellen.

Utveckling av antalet examina och examensdelar
Examensdelar som mal/hel examen som mdl

Grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning

Kompetensomradet fér smabarnspedagogik

Antalet personer som avlagger kompetensomradet 6kar. Av dem som avlade grundexamen i pedagogisk
verksamhet och handledning (1 174 -> 1 596) avlade 688, dvs. 58,6 %, kompetensomradet for smabarnspedagogik
ar 2019. Ar 2020 avlade 942 personer, dvs. 58,9 %, kompetensomradet fér smabarnspedagogik. Examen avlades
pa svenska av 74 personer (7,86 %).

Andringen av examens namn och kompetensomradet har etablerat sig. Kompetensomradet fér
smabarnspedagogik motsvarar innehallet i grunderna foér planen for smabarnspedagogik och ger behorighet som
barnskotare inom smabarnspedagogiken. Antalet avldggganden berattar om smabarnspedagogikens popularitet
och forandringar i arbetskraftsbehovet. Arbetsgivarna kdnner fortfarande pa en del stallen daligt till utbildningen
for barnskotare inom smabarnspedagogiken. Det finns dock geografiska skillnader i fraga om detta. Barnledarnas
pedagogiskt betonade utbildning vardesatts, men samtidigt forundras man 6ver avsaknaden av innehall som
anknyter till barns halsa och i synnerhet lakemedelsbehandling.

Antalet som avlagger examensdelen Genomférande av pedagogisk verksamhet inom smabarnspedagogik visar att
familjedagvardarna har hittat detta satt att skaffa behdorighet for uppgifter som barnskotare inom
smabarnspedagogiken (1 017 -> 1 323 avlagganden).

Det &r ocksa gladjande att forsamlingarna har hittat ett kompetensomrade/en examensdel som ger behérighet
som barnledare inom férsamlingen, och att examensdelar ocksa har anvants som fortbildning. Examensdelen
Arbete med familjer och sektorsévergripande samarbete i Finlands ev.-lut. kyrkas férsamlingars arbetsmiljéer
avlades 107 ganger ar 2019 och 200 ganger ar 2021.

Kompetensomradet for handledning av ungdomar och gemenskaper

Antalet personer som avlagger grundexamen i kompetensomradet for handledning av ungdomar och
gemenskaper (inklusive grundexamen i ungdoms- och fritidsinstruktion) har forblivit ungefar detsamma under de
senaste aren. Under granskningsperioden 2018-2021 har antalet som avlagt examen varit ungefar 600 per ar.

Ar 2020 avlades kompetensomradet for handledning av ungdomar och gemenskaper av 444 personer och
examen i ungdoms- och fritidsinstruktion av 161 personer. Enligt motsvarande statistik for ar 2021
utexaminerades da 603 handledare for ungdomar och gemenskaper samt 35 ungdoms- och fritidsinstruktorer.
Overgangstiden for grundexamen i ungdoms- och fritidsinstruktion I6pte ut den 31 december 2021. Ar 2020
utexaminerades 45,3 % av alla som utexaminerades inom omradet for pedagogisk verksamhet och handledning
inom ungdomshandledning. Ar 2021 var andelen 39,1 %.

Antalet personer som avlagger kompetensomradet for handledning av ungdomar och gemenskaper har under de
senaste aren varit mindre dn antalet personer som avlagt kompetensomradet for smabarnspedagogik och
familjeverksamhet. Ar 2020 var prestationsantalet 12,1 % mindre 4n i kompetensomradet for smabarnspedagogik
och familjeverksamhet. Ar 2021 6kade skillnaden till 32,2 procent.



Det verkar alltsa som att smabarnspedagogikens popularitet och fordandringar i behovet av arbetskraft har lett till
att utbildningsanordnarna har fortsatt att i allt storre utstrackning 6verga till utbildning i smabarnspedagogik.

Kompetensomradet fér kommunikation och teckensprakshandledning

Examensprestationerna i kompetensomradet for kommunikation och teckensprakshandledning har som helhet
Okat nagot (33 -> 40), men mellan examensanordnarna finns arliga variationer i prestationsantalen. Examen
ordnas av 3 anordnare och nastan alla examina har avlagts pa finska. De flesta avldggare siktar pa att avlagga hela
examen. De obligatoriska examensdelarna har avlagts jamnt. Av de valbara examensdelarna har Handledning i
kommunikation och interaktion avlagts mest. En laroanstalt har en egen lokal examensdel, dar antalet
prestationer dock ar litet.

Yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning

Antalet avlagda examina har 6kat inom alla kompetensomraden (984 -> 1 281). Den storsta 6kningen ses i
kompetensomradet for handledning (59 -> 103), men dven inom kompetensomradet fér handledning i skolgang
och morgon- och eftermiddagsverksamhet (752 -> 967) samt kompetensomradet for familjedagvard (11 -> 142) ar
okningen markbar. De flesta har som mal att avldgga hela examen, men antalet som avldgger examensdelar har
ocksa okat (170 -> 432).

Specialyrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning

Antalet personer som avlagger specialyrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning har 6kat (5 -> 17),
vilket visar att denna examen har blivit mer kdnd och att den &r anvandbar for utveckling av det egna arbetet. Ar
2021 avlades examen dven pa svenska.

Antalet avlagda examensdelar har 6kat méarkbart (22 -> 64). Obligatoriska examensdelar har avlagts i storst
utstrackning. Den populédraste examensdelen var ar 2020 Metoder inom pedagogiskt arbete och handledning och
ar 2021 Sektorsévergripande samarbete inom pedagogisk verksamhet och handledning.

Yrkesexamen i férsamlings- och begravningsservice

Antalet personer som avlagger yrkesexamen i férsamlings- och begravningsservice har 6kat (75 -> 99). Examen
anordnas av 5 anordnare. Antalet avlagda examina pa svenska ar 3 (3,03 %). Kompetensomradet for
forsamlingsservice avlades 81 ganger och kompetensomradet for begravningsservice 17 ganger (1 ingen uppgift).
Antalet personer som véljer kompetensomradet for begravningsservice har 6kat jamfort med tidigare, vilket torde
vittna om fordndringar i arbetslivet samt i samhallet och dess behov.

Antalet personer som avldagger examen varierar ganska mycket mellan olika omraden, vilket troligen beror pa
regionala behov. Nastan alla har fortfarande som mal att avldgga hela examen. Det totala antalet
examensprestationer (hela examen och examensdelar) har férblivit ganska oférandrat, men antalet examensdelar
har 6kat och antalet erkdnda examensdelar har minskat.

Reflektioner

Vad kan férdndringarna i antalet avlagda examina och examensdelar bero pa?

Finns det examina och kompetensomrdaden inom examina som avldggs i marginell utstrickning? Vad kan det
bero pa?

Kunskapen om examina och kompetensomraden har 6kat bade bland studerande och inom arbetslivet.
Avlaggandet av obligatoriska examensdelar inom grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning har
stabiliserats pa en viss niva. De obligatoriska examensdelarna i alla kompetensomraden inom grundexamen
avldggs jamnt. Aven examensdelarna inom yrkes- och specialyrkesexamina avlggs i en god utstrackning. De
kompetensomraden inom yrkesexamen som inte ger en tydlig behoérighet for en viss uppgift, utan mer har
karaktaren av fortbildning, avlaggs mest sallan. | yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning avlades
kompetensomradet for pedagogisk verksamhet ar 2020 endast av 14 personer.



Nar den nya yrkesutbildningen har tratt i kraft har anordnartillstanden blivit nagot fler. Enligt kommissionens
observationer har en del utbildningsanordnare inte anordnat examina, trots att de har anordnartillstand.
Kommissionen ska framover reflektera 6ver hur man ska utreda detta, exempelvis om man behover goéra besok.
Arbetslivskommissionen uppmarksammar ocksa att antalet prestationer i examina som sa att sdga salts ut inte
syns i statistiken. Exempelvis har studerande hos 39 utbildningsanordnare gett studeranderespons pa
grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning, men det finns endast 29 anordnartillstand for denna
examen.

Examensdelen Att frdmja barns utveckling, vilbefinnande och Idrande inom grundexamen i pedagogisk
verksamhet och handledning dr gemensam med grundexamen inom social- och halsovardsbranschen. Inom
omradet for pedagogisk verksamhet och handledning avldggs denna examensdel dock procentuellt sett mer, men
dven inom grundexamen inom social- och héalsovardsbranschen har antalet som avldagger den 6kat.

Enligt statistiken forverkligas alla valbara examensdelar inom grundexamina, och dven inom yrkesexamina nastan
alla. Kommissionen ser det som viktigt att man nar man férnyar examensgrunderna faster uppmarksamhet vid de
valbara examensdelarnas omfattning (antalet kompetenspodng). Antalet valbara examensdelar ar stort och
variationerna mellan dem i fraga om prestationsantal paverkas av arbetslivets behov samt de teman som &r
aktuella i samhallet eller i 6vrigt. Skillnaderna i prestationsantalen mellan olika omraden ar ocksa stora.
Laroanstalter kan ocksa erbjuda examensdelar vartannat ar, eftersom prestationerna i vissa examensdelar enligt
statistiken koncentreras till vissa ar.

Den valbara examensdelen Handledning av personer som behéver stéd har avlagts av 887/893 av alla som avlagt
examen i pedagogisk verksamhet och handledning. Det skulle vara viktigt att veta hur manga av dem som ér fran
kompetensomradet for smabarnspedagogik och familjeverksamhet. Ratten till stod for ett barn som deltar i
smabarnspedagogik starks betydligt den 1 augusti 2022. Enligt lagen har ett barn som deltar i smabarnspedagogik
ratt att fa det allmanna stéd som behovs for den individuella utvecklingen, larandet och vélbefinnandet som en
del av smabarnspedagogikens hogklassiga grundlaggande verksamhet. Stod ska ges utan drojsmal efter att
stodbehovet visat sig. Om stodet inte ar tillrdckligt kan intensifierat eller sarskilt stod ges. (Statsradet 2022)

22 st. lokala examensdelar har avlagts inom grundexamen, och antalet avlagganden ar 244. Genom de lokala
examensdelarna far man information om hurdant kunnande det finns behov av i framtiden. Antalet examensdelar
med samma namn/innehall hos olika utbildningsanordnare beskriver arbetslivets behov. Denna information kan
anvandas for utveckling av alla examina, nar man 6vervager att utdka de valbara gemensamma examensdelarna.
Exempelvis examensdelen Arbete i internationella arbetsuppgifter, som ska introduceras i alla grundexamina, ar
starkt forankrad i arbetslivets behov. Olika utbildningsanordnare har ordnat liknande lokala examensdelar,
exempelvis med namnen ”Viérldsmedborgarskap”, ” Min vdg till virldsmedborgarskap” och ”En ansvarsfull
medborgare i virlden”. Man bor framéver fundera pa om de ar nédvandiga.

Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att de lokala examensdelarna motsvarar det lokala arbetslivets behov och
kan anvadndas pa flera arbetsplatser. Yrkesprovsmiljon ska vara en arbetsplats. Utbildningsanordnaren namnger
examensdelen utifran en verksamhetshelhet i arbetslivet och faststaller dess omfattning i kompetenspoang. For
lokala examensdelar utarbetas motsvarande grunder med yrkesskicklighetskrav och kriterier som i
examensgrunderna i allmanhet. Det skulle vara bra att gora detta utifran arbetslivets faktiska aktuella behov i
samarbete med arbetslivet och experter. Utbildningsanordnaren bér beakta om det finns en lamplig examensdel i
yrkesexamen eller i en annan examen innan den utarbetar en lokal examensdel.

En lokal examensdel utgar fran ett behov i arbetslivet. Arbetslivskommissionen diskuterar om
arbetslivsorienteringen férverkligas om antalet personer som avldagger en utbildningsanordnares lokala
examensdelar ar valdigt litet (1-2). Utbildningsanordnarna bér ocksa se till att examensdelarnas namn och
arbetsmiljouppgifter registreras. For ndrvarande saknas uppgifter eller sa &r examensdelens namn klart felaktigt.

Arbetslivskommissionen faster uppmarksamhet vid att det for narvarande ar svart att hitta lokala examensdelar i
statistiken. En gemensam kartlaggning av dem inom omradet fér pedagogisk verksamhet och handledning skulle
vara bra att gora dven i ett gemensamt natverk for utbildningsanordnare.



Anordnande av examina

Aktiva utbildningsanordnare/anordnartillstand

Grundexamen i pedagogisk verksamhet

och handledning 29 26
Yrkesexamen i pedagogisk verksamhet

. 66 64
och handledning
Specialyrkesexamen i pedagogisk 47 9
verksamhet och handledning
Yrkesexamen i férsamlings- och 5 5

begravningsservice

* aktiviteten faststdlls utifrdn om utbildningsanordnaren/ldroanstalten har registrerat avldggande av examina
eller examensdelar enligt de KOSKI-data som ldmnats till kommissionen 2020 eller 2021.

Uppgifterna hdmtades i bérjan av 2021 (fér ar 2020) och i bérjan av 2022 (fér dr 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter.

Reflektioner

Féréindringar i antalet tillstdnd fér anordnande av examen
Férdelning av avléiggandet av examina/examensdelar mellan utbildningsanordnare
Examensanordnandets geografiska och sprakliga tédckning

Inom kompetensomradet for smabarnspedagogik ar skillnaden i antalet som avlagt examen storst mellan den
storsta och den nést storsta utbildningsanordnaren. Den storsta anordnaren har nastan dubbelt s3 manga som
den nast storsta. Det finns ocksa en motsvarande skillnad mellan den andra och den tredje. De tre storsta
utbildningsanordnarna tiacker geografiskt hela Finland. Aven utbildning i andra kompetensomraden och
yrkesexamina ordnas ganska jamnt pa olika hall i Finland.

Enligt statistiken kan antalet som avldgger en examen beroende pa examen/examensdel variera ganska mycket
mellan olika utbildningsanordnare, omraden och ar. Detta kan bero pa regionala behov och pa
utbildningsanordnarens utbud (examensdelar). Vid vissa laroanstalter erbjuds alla examensdelar inte
nédvandigtvis varje ar.

Av examina och examensdelarna ar storsta delen pa finska och resten pa svenska (vanligen under 5 %). Pa den
svensksprakiga sidan ordnar nastan alla som fatt anordnartillstand ocksa examen. Utifran kommissionens
observationer och responsen fran arbetslivet bor man 6vervéga att erbjuda i synnerhet kompetensomradet for
smabarnspedagogik och familjeverksamhet pa engelska. Det har ocksa kommit 6nskemal gillande detta fran
arbetslivet sida.

Kvalitet pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande
Fordelning av platserna for yrkesprov och forverkligande av tvapartsbedémning
ar 2020/2021

Grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning:
Arbetsplats 73,13 %/87,15 %

Arbetsplats och laroanstalt 7,62 %/4,05 %

Laroanstalt 2,64 %/2,97 %

Ingen uppgift 16,61 %/4,05 %




Beddmare (2021)

Larare och arbetsgivare/arbetslivsrepresentant 83,05 %.
Ingen uppgift 8,47 %.

Larare 4,31 %

Tva larare 2,45 %

Trots coronans effekter ar andelen yrkesprov i grundexamina som gjorts pa arbetsplatser nastan 90 %, medan den
ar 2020 var drygt 70 %.

Bade i kompetensomradet fér smabarnspedagogik och familjeverksamhet och i kompetensomradet for
handledning av ungdomar och gemenskaper har yrkesproven i de obligatoriska examensdelarna avlagts pa
arbetsplatser till ndstan 90 % och endast i 3 % av fallen endast pa en laroanstalt. Tvapartsbedomning forverkligas
ganska val for hela grundexamen.

Inom kompetensomradet for kommunikation och teckensprakshandledning har andelen yrkesprov pa
arbetsplatser forblivit ungefar densamma, och ar ca 2/3. Antalet yrkesprov som avldggs pa en arbetsplats och en
laroanstalt har daremot minskat. Ingen uppgift-andelen har till viss del 6kat inom detta kompetensomrade och
var ar 2021 till och med 6ver 30 %. Miljon for yrkesprovet paverkas mycket av examensdelen — for en del
examensdelar sker yrkesproven huvudsakligen pa laroanstalten eller pa laroanstalten och en arbetsplats, for
andra huvudsakligen pa arbetsplatser. Arbetslivskommissionen funderar pa vad den stora andelen ingen uppgift-
svar och den betydande 6kningen av denna andel beror pa. Tvapartsbedomning forverkligas oftast. Andelen med
tva lararbedémare har 6kat hos en anordnare. Aven hir ar ingen uppgift-andelen ganska stor (ca 29 %).

Yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning:
Arbetsplats 78,01 %

Ingen uppgift 17,58 %.

Arbetsplats och laroanstalt 2,37 %

Laroanstalt 2,04 %

Beddmare (2021)

Lirare och arbetsgivare/arbetslivsrepresentant 76,31 %.

Ingen uppgift 17,09 %.

Larare 4,05 %

Tva larare 1,41 %

Larare, arbetsgivare/arbetslivsrepresentant och annan representant for utbildningsanordnaren 0,97 %
Arbetsgivare/arbetslivsrepresentant 0,11 %

Inom yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning har yrkesproven i huvudsak ordnats pa
arbetsplatser. Antalet yrkesprov som gérs pa en arbetsplats och en ldroanstalt har minskat jamfért med tidigare.

Beddmningen har i huvudsak gjorts som tvapartsbedémning, men ingen uppgift-andelen ar ganska stor (17,09 %).

Specialyrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning:

Antalet yrkesprov som utfors pa arbetsplatser har 6kat markbart (48,78 -> 80,92 %). Antalet yrkesprov pa
laroanstalter var litet (3,05 %).

Tvapartsbedoémning forverkligas val i de anmalda fallen (65,65 %), men ingen uppgift-andelen ar fortfarande stor
(31,3 %).

Yrkesexamen i forsamlings- och begravningsservice:

Over hilften av yrkesproven avliggs pa arbetsplatser. Ar 2021 syns sakert coronans effekter, da antalet yrkesprov
som avlaggs pa en arbetsplats och en laroanstalt har 6kat. Man har pa laroanstalterna kunnat uppfylla behoven
for yrkesprovsmiljon under undantagsforhallandena. Ingen uppgift-punkten har minskat med mer an halften
under granskningsaren.

Som bed6émare har man i de flesta fall haft en arbetsgivare/arbetslivsrepresentant och en larare.
Tvapartsbeddémning férverkligas alltsd val. Aven hir har ingen uppgift-andelen minskat med mer an hilften.



Medeltal for yrkesprov i studeranderesponsen inom yrkesutbildningen (avslutande enkat)

* granskningsperioden fér studeranderesponsen ér 1.7.2019-31.12.2021. Bedémningsskala 1-5, déir (5) betyder
helt av samma dsikt, (4) delvis av samma dsikt, (3) delvis av samma och delvis av annan dsikt, (2) delvis av annan
dsikt, (1) helt av annan Gsikt

Grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning: de studerandes respons pa forberedandet och
beddmningen av yrkesprov varierar mellan 3,2 och 5. Helhetsvitsorden varierar inom intervallet 4.5-4.8

Yrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning: medeltalet i studeranderesponsen ar 4,8.

Yrkesexamen i férsamlings- och begravningsservice: medeltalet i studeranderesponsen ar 4,2.

Reflektioner

Miljéer for yrkesprov och deras Iimplighet fér pdvisande av kunnande
Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa Ildroanstalter
Férverkligande av tvapartsbedémning i bedémningen av kunnande

Coronans effekter syns under granskningsperioden i valet av yrkesprovsmiljder (majlighet till
undantagsarrangemang). | enlighet med undantagsbestammelserna har man varit tvungen att ordna yrkesprov pa
laroanstalter for att studerandes utexaminering inte ska forsenas oskaligt mycket. Antalet yrkesprov som ordnas
pa arbetsplatser ar fortfarande stort och har till viss del 6kat.

Platserna for avlaggande av yrkesprov har angetts i storre utstrackning an under den forra statistikperioden. Det
finns fortfarande inte information om alla platser for yrkesprov enligt statistiken, vilket kan bero pa att olika
aktorer har olika datasystem och att informationen inte dverfors. Till viss del har ingen uppgift-andelen till och
med okat. Detta bor framdver uppmarksammas mer. Inom férsamlings- och begravningsservice har antalet
yrkesprov som avlaggs pa en arbetsplats och vid en ldroanstalt 6kat jamfort med tidigare.

| grundexamen har man inom kompetensomradet fér smabarnspedagogik och familjeverksamhet diskuterat
avlaggandet av vissa examensdelar inom smabarnspedagogik vid laroanstalter, dven om
smabarnspedagogikmiljon lyfts fram i examensgrunderna. Kommissionen kommer framdver att uppmarksamma
detta i samband med besoken.

Nar det géller miljderna for yrkesprov finns i synnerhet inom kompetensomradet for smabarnspedagogik och
familjeverksamhet ganska mycket utrymme for tolkning i fraga om vad som ses som en verksamhetsmiljo for
smabarnspedagogiken. Nar examensgrunderna uppdateras bor man uppmarksamma detta och utreda i vilka
situationer man exempelvis behover ha en daghemsmiljé som miljo for yrkesprovet.

| examensdelarna Att frdmja barns utveckling, vilbefinnande och ldrande och Genomférande av pedagogisk
verksamhet inom smdbarnspedagogik har larande i arbetet och miljon for yrkesprovet stor betydelse for
utvecklingen av yrkesskickligheten. | malen fér kunnandet i bada examensdelarna anges att kunnandet ska visas i
en miljé inom smabarnspedagogiken. Det har fragats om kunnandet kan visas i en verksamhetsmiljé med
forskoleundervisning, dar man utéver forskoleundervisning ordnar kompletterande smabarnspedagogik. Enligt
kommissionens synvinkel kunde avgransningen i fraga om férvarvande och pavisande av kunnande enligt
examensgrunderna hellre vara i ett daghems verksamhetsmiljo.

Ur arbetsplatshandledningens perspektiv ar yrkesskicklighetskraven och kriterierna fér examensdelen
Genomférande av pedagogisk verksamhet inom smabarnspedagogik kravande i foérhallande till arbetsuppgifterna
for en barnskotare inom smabarnspedagogiken. Kommissionen reflekterar 6ver hur kvaliteten pa handledningen
pa arbetsplatsen ska sdkerstallas. Nationellt sett skulle det vara bra att kontrollera vilka som statistiskt sett
fungerar som arbetsplatshandledare inom kompetensomradet for familjedagvard. Om handledaren ar en
familjedagvardare, hur har utbildningsanordnaren sikerstallt handledningen, bedémningen och beharskande av
informationsinnehallet enligt examensgrunderna.



Inom kompetensomradet for handledning i kommunikation och teckensprak varierar antalet yrkesprov som
avlagts pa en arbetsplats och en laroanstalt (5,68—18,91 %). For vissa examensdelars del beror antalet yrkesprov
som avlagts pa laroanstalter sannolikt pa att laroanstalterna har battre maojligheter an arbetslivet att anvanda
olika metoder och verktyg for kommunikation.

Bade vid besok och i planer for bedomning av kunnandet har det konstaterats att pavisande av kunnande pa
laroanstalten kan vara motiverat dven nar den studerande har individuella stédbehov, som kan vara oskaliga i en
yrkesprovsmiljo pa en arbetsplats. Den studerande behéver en lugn, storningsfri, forutsagbar eller strukturerad
arbetsmiljo. Pa laroanstalten ges mer tid for arbetet, och den studerande har méjlighet att utfora
arbetsuppgifterna i delar och ta pauser i arbetet. Den studerande har ocksa mojlighet att anvanda olika
hjalpmedel och sarskilda programvaror. En tillganglig arbetsmiljo och en stddpersons narvaro sakerstaller en trygg
stamning och handledning i utmanande situationer.

Grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning berérs av SORA-lagstiftningen om studielamplighet. |
ovan namnda undantagsfall ska man beakta vilka méjligheter den som avlagt examen i pedagogisk verksamhet
och handledning har att arbeta inom smabarnspedagogiken eller ungdomsvasendet, om pavisandet av kunnandet
kraver ovan namnda begransningar. Det ar viktigt att man i denna examen inte kan anpassa bedémningen av
kunnande som giller klientsakerheten eller avvika fran krav pa yrkesskicklighet och mal fér kunnandet som géller
klientsakerheten. Anpassning och avvikelser maste darfor 6vervagas noggrant, och detta bor tydligt skrivas in i
planen for bedémning av kunnandet.

| ljuset av statistiken verkar tvapartsbedémning forverkligas ganska val. Under coronatiden har man kunnat goéra
tvapartsbedémningar exempelvis med hjilp av distansférbindelser. A andra sidan kan det pa grund av coronan ha
varit svart att fa arbetslivsrepresentanter for bedémningen. Till storsta delen har bedémarna representerat bade
arbetslivet och lararna, men i vissa fall har bedomningen gjorts endast av en larare, tva larare eller en
arbetslivsrepresentant. Kommissionen ser det som viktigt att bedémarens kunnande i fraga om bedémning och
examens grunder/innehall sdkerstélls om laroanstaltens bedémare ar nagon annan &n en larare.

Kommissionen uppmarksammar att det enligt statistiken relativt ofta inte ar kant vilka som har fattat beslut om
beddmningen. Antalet varierar mycket bade mellan examina och mellan kompetensomraden.
Utbildningsanordnarna bor utreda utmaningarna med 6verforing av information i sina egna organisationer och ta
upp saken med producenten av studerandeadministrationssystemet.

Generaliseringar gallande réattelseyrkanden

Arbetslivskommissionen har noterat att det i processerna for granskning av beddémning och rattelseyrkanden
finns oklarheter i fraga om bade utbildningsanordnare och studerande. Arbetslivskommissionen for pedagogisk
verksamhet och handledning behandlar ocksa rattelseyrkanden som galler gemensamma examensdelar. |
samband med dem finns ofta dnnu fler oklarheter dn nar det galler andra rattelseyrkanden.

Situationen gallande planer for bedémning av kunnande

Planerna for bedémning av kunnande var fortfarande under arbete ar 2020, exempelvis nar det géllde
gemensamma examensdelar. Kommissionen har bekantat sig med planerna bade vid besék och i samband med
begdranden om utldtanden. En observation ar att planerna inte fungerar som verktyg i vardagen. Kopplingen till
en enskild examen ar ofta tunn. Detta kan 6ka forvirringen bade i arbetslivet och bland de studerande. Det &r
viktigt att fundera pa hur omfattande och exakt planen for bedémning av kunnande bor vara, for att den ska na ut
till saval lararna och den 6vriga personalen som arbetslivet och studerande. Som ett koncist dokument betjanar
den bast arbetslivet och de studerande.

Anvisningarna i den tidigare lagstiftningen, enligt vilka en plan for anordnandet utarbetades enligt
Utbildningsstyrelsens anvisningar for examenskommissioner, syns i planerna for bedémning av kunnande.
Kommissionen bedémer att planerna for bedémning av kunnande kan vara nagot svagare hos de
utbildningsanordnare som beviljades anordnartillstand i samband med yrkesutbildningsreformen 2018.



Vérdet pa planen for bedomning av kunnande som anvisningar for vardagen kraver fortfarande uppfoljning av
exempelvis arbetslivskommissionen exempelvis i samband med besok (kvalitetssdkring). UKM:s anvisningar om
informationsinnehallet i planen for bedémning av kunnande ger mojlighet att utarbeta planen pa en mycket
allman niva, vilket inte betjanar de olika parterna. En del utbildningsanordnare har ocksa utarbetat
kompletterande dokument. Enligt kommissionens erfarenheter innehaller planerna for bedémning av kunnande
manga kvalitetsmaissiga férbattringsbehov och behov av preciseringar. Aven uppdateringar ar aktuella. Det rader
ocksa okunskap hos utbildningsanordnarna om nar dokumentet ska uppdateras och vem som ansvarar for
uppdateringen.

Férverkligande av personlig tillampning i praktiken
Allmanna observationer

Trots coronan har yrkesproven huvudsakligen gjorts pa arbetsplatserna. God och tillrdcklig kommunikation mellan
laroanstalten och arbetslivet &r nédvandig med tanke pa kvaliteten pa bedémningen av kunnandet. Inom det
pedagogiska omradet och i synnerhet inom smabarnspedagogiken har det pa vissa stéllen varit svart att fa
motiverade arbetsplatshandledare. En faktor som forklarar detta kan vara den landsomfattande bristen pa
personal inom smabarnspedagogiken, som syns i teamens verksamhet. Interna férandringar inom
smabarnspedagogiken kan ocksa ha stor inverkan pa vad personalens tidsresurser ar tillgingliga for.

Anordnaren maste satsa pa utbildningen av arbetsplatshandledare och arbetslivsbedémare, sa att handledningen
och bedémningen motsvarar examensgrundernas krav. Regelbunden och hogklassig utbildning for
arbetsplatshandledare ar en viktig metod for kvalitetssakring. Man har goda erfarenheter av ordnande av
utbildningar fér handledare pa distans. Genomforandet pa distans har 6kat arbetsplatsernas aktiva deltagande i
utbildningen.

God praxis

Vid besoken och utifran den forra arbetslivskommissionens lagesbild har man gjort observationer om planerna for
beddmning av kunnande och rutinerna for gemensamma examensdelar. De har ocksa vackt diskussion vid
samarbetstraffar. Om en utbildningsanordnare har flera verksamhetsstallen bér de folja gemensamma rutiner.
Responsen fran arbetslivet och studerande har varit positiv och samarbetet bra.

De studerandes individuella studievagar mojliggoér, men kraver ocksa ett intensivt och flexibelt
arbetslivssamarbete. Regelbundna gemensamma traffar och utbildningar ar viktiga, liksom annan kommunikation
och verksamhet dar man exempelvis anvander digitala verktyg. Avtal och bedémningsformular kan undertecknas
elektroniskt. De méten med arbetslivet som halls varje lasar underlattar informationsutbytet och den
gemensamma planeringen. Arbetslivsrepresentanter kan vara med och diskutera vad man borde studera och hur
fore larande pa en arbetsplats. En modell som har konstaterats fungera ar att drenden relaterade till arbetslivet
(bl.a. forvarvande av kunnande och utbildningsplatser) i man av maéjlighet koncentreras till en person vid
laroanstalten. Tydliga webbmaterial som stéd for introduktionen av bedémare har underlattat handlednings- och
beddmningsprocessen. Parasta osaamista-bedémningsguiderna har forenhetligat rutinerna och fortydligat
handledningen.

Arbetslivsperioderna for larare har konstaterats vara bra. De stoder samarbetet samt 6kar forstaelsen for vilken
kompetens som kravs pa arbetsplatser och planering av forvarvande av kunnande. Lararna besoker regelbundet
arbetsplatser och exempelvis handledningsbesok pa arbetsplatsen i borjan av en arbetslivsperiod som anknyter
till en examensdel &r viktiga. Arbetslivsrepresentanter bjuds ocksa in pa besok till laroanstalter. De traffar
studerande och presenterar platser for larande i arbetet, samt berattar om arbetsmajligheter bade for
studerande i utexamineringsskedet och studerande som nyss inlett sina studier. Pa sa satt far de dven kontakt
med eventuella framtida arbetstagare.

Orienteringsdagen i borjan av en examensdel har gjort det lattare att fa grepp om de stora helheterna. Man
introducerar examensdelens krav pa yrkesskicklighet genom att diskutera med de studerande.



Pa manga hall genomfor studerande olika temadagar, projekt och evenemang i samarbete med arbetslivet. Unga
studerande deltar regelbundet i larande i arbetslivet vid sidan av de teoretiska studierna. Studerande i arbetslivet
arbetar i par och en dldre studerande fungerar som tutor fér den yngre. Kamrathandledning for studerande har
konstaterats vara bra och framja delaktigheten. De studerande handleder varandra som grupp.

Systematiskt och planerat samarbete mellan den studerande, den handledande lararen och
arbetsplatshandledaren upplevs av alla parter allmant som ett bra satt att agera. | det material som samlats in vid
samarbetsmotet betraktades som god praxis tillrackligt langa perioder for larande i arbetet, dar man haller
kontakt flera ganger och den studerande verkligen far ta del av arbetsprocesserna och arbetsplatsen. Yrkesproven
avlaggs i huvudsak i akta arbetsuppgifter i mangsidiga och hogklassiga miljoer. En bra och heltackande plan for
beddmning av kunnande stoder saval utbildningsanordnaren som arbetslivet och den studerande i larande och
yrkesprov pa arbetsplatser.

Utvecklingsomraden i anordnarnas verksamhet

Rutinerna for identifiering och erkdnnande av kunnande maste preciseras. Enligt lagen och férordningen om
yrkesutbildning erkdnns hela examensdelar eller delomrdden i gemensamma examensdelar. Identifiering och
erkdnnande bor skiljas at. Endast den kompetens som saknas inférskaffas.

Utifran det material som samlades in under samarbetsmotet verkar det som att arbetsplatshandledarnas
kompetens i forhallande till examensgrundernas krav dr ganska varierande. Arbetsplatsernas tidsresurser samt
mojligheterna till samarbete och utveckling av det varierar. Anordnarna bér samarbetsorienterat kunna hitta
I6sningar och sikerstalla kvaliteten pa ldarande pa arbetsplatser. Enligt responsen var det ibland ocksa en
utmaning att motivera arbetsplatshandledarna. Aven yrkesproven i gemensamma examensdelar i arbetslivet har
vackt diskussion och fragor: vilka delomraden i de gemensamma examensdelarna kan verkligen forverkligas och
beddmas i arbetslivet och hur, och hur sakerstéller man bedémarnas behdorighet.

| utarbetandet av en plan for bedomning av kunnande maste man beakta dess betydelse som ett vigledande
verktyg i vardagen

Arbetslivskommissionen faster sarskild uppmarksamhet vid féljande utvecklingsomraden:

- fortydligande av processen for granskning och rattelseyrkanden fér studerande, arbetslivet och larare

- valbara examensdelar: mgjlighet till ett bredare urval av valbara examensdelar @n endast fran det egna
kompetensomradet

- lokala examensdelar: de maste vara motiverade arbetslivsorienterade helheter, och examensgrunder har
utarbetats for dem (jfr obligatoriska examensdelar)

- utmaningar med erkdnnande: examensdelar som erkdnns bor valjas sa att de stoder kompetensen inom
kompetensomradet

- utveckling av arbetsplatsutbildningen

- registrering av uppgifter: utbildningsanordnarna bor fasta uppmarksamhet vid registreringen av uppgifter
i system, sa att det inte saknas sa mycket uppgifter om exempelvis yrkesprovsmiljoer och bedémare

Gemensamma examensdelar och deras delomraden

For de gemensamma examensdelarna har gemensamma bedémningskriterier redan utarbetats. Kriterierna
underlattar a ena sidan bedémningen, men kraver a andra sidan att lararna noggrannare bekantar sig med och
aven introduceras till dem.

For de gemensamma examensdelarnas del har man inte statistikfort information om bedémare eller platser for
yrkesprov. Det skulle vara intressant att veta hur gemensamma examensdelar integreras i yrkesprov som utfors
pa arbetsplatser samt hur miljoerna for yrkesprov viljs.



Examensgrundernas funktion
Reflektioner

Examensgrundernas éverensstimmelse med arbetslivet

Férverkligande av valfrihet i aviiiggandet av examina

Behov av tilldggsanvisningar géllande yrkesskicklighetskraven fér examensdelar eller scitt att pdvisa
yrkesskicklighet

Erfarenheter av examensgrundernas funktion

Examensgrunderna motsvarar i huvudsak arbetslivets behov val, och de beaktas dven i de lokala examensdelarna.
| fraga om valbara examensdelar har de studerande goda majligheter att valja valbara examensdelar dven fran
andra an sitt eget kompetensomrade. Det skulle ocksa vara bra om utbildningsanordnaren vagleder mot detta.

Nar det géller miljderna for yrkesprov finns i synnerhet inom kompetensomradet for smabarnspedagogik och
familjeverksamhet ganska mycket utrymme for tolkning i fraga om vad som ses som en verksamhetsmiljo for
smabarnspedagogiken. Nar examensgrunderna uppdateras bor man uppmarksamma detta och utreda i vilka
situationer man exempelvis behdver ha en daghemsmiljé som milj6 for yrkesprovet. Det ar viktigt att géra denna
avgransning nar det géller bland annat examensdelarna i Att frdmja barns utveckling, vélbefinnande och Iérande
och Genomférande av pedagogisk verksamhet inom smdbarnspedagogik.

Kommissionens observationer om arbetslivsresponsen

For grundexamens del var responsen fran arbetslivet inom intervallet 2,9—4,9. Det totala medeltalet varierade
mellan 4,1 och 4,5. Hos flera utbildningsanordnare lyftes utvecklingsomraden fram i anknytning till bedémningen
av yrkesprov. For yrkesexamen var medeltalet for arbetslivsresponsen 4,1. Man bor notera att bedémningarna
var mycket knutna till utbildningsanordnaren och varierade mycket. Darfor kunde en punkt som fatt lagt medeltal
anda fa ett mycket gott omdéme fér en enskild utbildningsanordnares del.

Ovriga observationer:

| manga utredningar av smabarnspedagogikens kvalitet har man konstaterat att personalens kunnande inte till
alla delar motsvarar kraven i lagen om smabarnspedagogik. (NCU 2019;2020;2021) (Vagkarta for
smabarnspedagogiken 2017-2030, UKM). Enligt responsen fran arbetsgivarna (sammanfattningen av
samarbetsmotet 2021) har de studerandes kunskaper i synnerhet i bérjan av deras arbetskarriar inte motsvarat
arbetets kravniva. Laroanstalterna bor fasta sarskild uppmarksamhet vid hurdana examensdelar som erkdnns som
en del av examen.

Exempel pa examensdelar som erkants for grundexamen i pedagogisk verksamhet och handledning ar 2021:
Tillredning av lunchrdtter, kundbetjdning inom turismbranschen, planering och genomférande av aktiviteter inom
marknadskommunikation, tillredning av mat i portioner, bil- eller motorcykelservice, basfdrdigheter inom el- och
automationsteknik, arbete inom livsmedelsproduktion, kulturinriktad produktifiering.



