Arbetslivskommissionen for mediebranschen, lagesbild 2025

ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

ANTALET EXAMINA

Grundexamen inom mediebranschen och visuell
framstallning (GE): 1 371 st.

Yrkesexamen inom mediebranschen (YE): 159 st.
Specialyrkesexamen inom mediebranschen (SYE): 21 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

GE inom mediebranschen och visuell framstallning: 17 070
st.

YE inom mediebranschen: 633 st.

SYE inom mediebranschen: 111 st.

Gemensamma Lokala
examensdelar (GED): examensdelar:
2024 3 783 examina 654 st.
2025 3 927 examina

Grundexamen inom mediebranschen och visuell
framstallning

Kompetensomradet fér audiovisuell kommunikation 660 st.

Kompetensomradet fér publikationsproduktion 246 st.
Kompetensomradet fér grafisk kommunikation 21 st.
Kompetensomradet for visuell framstallning 411 st.
Kompetensomradet foér spelproduktion 15 st.

Inga uppgifter 6 st.

Yrkesexamen inom mediebranschen

Kompetensomradet foér audiovisuell kommunikation 45 st.
Kompetensomradet fér grafisk kommunikation 30 st.
Kompetensomradet for fotografering 81 st.

Inga uppgifter 1-4 st.

Specialyrkesexamen inom mediebranschen

Kompetensomradet for audiovisuell kommunikation 0O st.
Kompetensomradet foér grafisk kommunikation 1-4 st.
Kompetensomradet fér fotografering 18 st.

Inga uppgifter 0 st.
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Diskussion

Antal avlagda examina

« Antalet avlagda GE inom mediebranschen och visuell framstallning
har 6kat ndgot. Antalet personer som avlagt YE respektive SYE inom
mediebranschen har minskat nagot.

Antal avlagda examensdelar

- Antalet avlagda examensdelar har legat kvar pa ungefar samma
niva inom GE, minskat inom YE och 6kat inom SYE. Inom SYE har
enskilda examensdelar avlagts i stallet for hela examen.

Antal avlagda kompetensomraden

« Inom GE ar 6kningen relativt jamnt fordelad mellan de olika
kompetensomradena, dven det nya kompetensomradet for
spelproduktion. Antalet prestationer fér vilka uppgift saknas har
minskat. Inom YE verkar nagon utbildning i gruppform ha avslutats,
eftersom antalet prestationer inom tryckproduktion uppvisar en
tydlig topp, medan antalet prestationer inom audiovisuell
kommunikation och publikationsproduktion har minskat. Inom SYE
ar laget ofdrandrat. Att det inte langre finns nagra prestationer for
vilka uppgift saknas motsvaras av ett dkat antal prestationer inom
kompetensomradet fér fotografering.

Ovriga anmarkningar

« De andrade examensgrunderna och examensdelarnas nya
namn aterspeglas fortfarande i det I3ga antalet prestationer
inom vissa examensdelar. Inom GE har manga
examensdelar fran andra grundexamina avlagts eller
erkants.

- Manga lokala examensdelar avlaggs.

« Utbildningsanordnarens prioriteringar styr de studerandes
valmoéjligheter.

+ Inom samtliga examina i mediebranschen har antalet
studerande vars mal varit att avlagga en eller flera enskilda
examensdelar dkat kraftigt. Detta tyder pa att studierna i
allt stérre utstrackning genomférs en examensdel i taget.
Utvecklingen har paverkats av féréndringarna i det
ekonomiska stddet for studier och av anvisningen att
erbjuda enskilda examensdelar for avlaggande.
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ANORDNANDE AV EXAMINA

Reflektioner

ANORDNARTILLSTAND

GE inom mediebranschen och
visuell framstallning: 45 st.

YE inom mediebranschen: 6 st.

YE inom mediebranschen: 22 st.

AKTIVA ANORDNARE
GE inom mediebranschen och

YE inom mediebranschen: 13
(+7) st.

YE inom mediebranschen: 2
(+11) st.

visuell framstallning: 38 (+9) st.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE

GE inom mediebranschen och
visuell framstallning: 7 st.

YE inom mediebranschen: 9 st.
YE inom mediebranschen: 4 st.

SPRAKEN PA AVLAGDA EXAMINA

GE inom mediebranschen och
visuell framstallning
Finska 96,1 %

Svenska 3,9 %

Yrkesexamen inom
mediebranschen
Finska 94,4 %
Svenska 5,6 %

SYE inom mediebranschen
Finska 100 %

Utover de aktiva
utbildningsanordnarna ordnades
anskaffningsutbildning enligt
foljande:

GE: 9 st.
YE: 7 st.
SYE: 11 st.

Spradklig och geografisk tdackning samt fordelning av
prestationer

« Utbildningsanordnarna ar relativt val spridda 6ver olika
delar av landet. Den nordligaste laroanstalten som
erbjuder utbildning inom mediebranschen finns i
Rovaniemi. Enare har enstaka prestationer. De rikliga
prestationsmangderna koncentreras till stérre stader och
huvudstadsregionen.

 Endast nagra ldroanstalter erbjuder utbildning pa
svenska. Endast en laroanstalt har anordnartillstand for
utbildning pa engelska. Sameomradets utbildningscentral
har anordnartillstand fér utbildning pa samiska.

« Antalet aktiva anordnare har minskat inom samtliga
examina. Det férsamrade ekonomiska laget kan leda till
nedskarningar i utbildningsutbudet och farre
laroavtalsutbildningar.




Arbetslivskommissionen for mediebranschen, lagesbild 2025

KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Fordelning av platserna for yrkesprov
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GE inom mediebranschen och visuell
framstallning
Arbetsplats 40,0 %
Laroanstalt 37,3 %
Arbetsplats + laroanstalt 15,5 %
Inga uppgifter 7,2 %

Yrkesexamen inom
mediebranschen
Arbetsplats 68,9 %
Laroanstalt 22,5 %
Arbetsplats + laroanstalt 3,3 %
Inga uppgifter 5,3 %

SYE inom mediebranschen
Arbetsplats 30,6 %
Laroanstalt 69,4 %

Arbetsplats + laroanstalt 0 %
Inga uppgifter 0 %

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

* Inom GE har férdelningen av platserna for

yrkesprov utvecklats i dnskad riktning.
Andelen yrkesprov som genomférs pa en
arbetsplats respektive b8de p8 en
arbetsplats och vid en ldroanstalt har
Okat. Andelen yrkesprov som genomfors
vid en laroanstalt har minskat jamfort
med 2024.

« Aven inom YE och SYE har férdelningen
av platserna for yrkesprov utvecklats i
ratt riktning. Andelen yrkesprov som
genomfoérs pa en arbetsplats respektive
b8de p& en arbetsplats och vid en
ldroanstalt har dkat. Andelen yrkesprov
som genomfors vid en laroanstalt har
minskat jamfért med 2024.
Utg@ngspunkten &r att yrkesproven inom
YE och SYE bygger pa ett genuint
samarbete med arbetslivet, aven nar de
genomfors vid en laroanstalt.

* Andelen yrkesprov for vilka uppgift

saknas har 6kat ndgot inom GE, fran 6,5
% ar 2024 till 7,2 % ar 2025. Inom YE
har andelen minskat betydligt, fran 12,1
% till 5,3 %.

Som jamforelse, lagesbilden for 2024
GE inom mediebranschen och visuell

framstallning

Arbetsplats 37,9 %
Laroanstalt 43,6 %
Arbetsplats och laroanstalt 12 %
Inga uppgifter 6,5 %

- YE INOM MEDIEBRANSCHEN
Arbetsplats 67,9 %
Laroanstalt 12,9 %
Arbetsplats+laroanstalt 7,1 %
Inga uppgifter 12,1 %

+ Specialyrkesexamen inom
mediebranschen

Arbetsplats 34,5 %

Laroanstalt 65,5 %

Arbetsplats + laroanstalter 0,0 %
Inga uppgifter 0,0 %
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

GE INOM MEDIEBRANSCHEN OCH VITSORD I BEDOMNING AV Reflektion kring forverkligandet av
VISUELL FRAMSTALLNING KUNNANDE INOM tvapartsbedémningen
Larare och foretradare for arbetslivet YRKESUTBILDNINGEN )
(tvapartsbedomning) 63,8 % » Under 2025 genomférdes o
Inga uppgifter 2,1 % : : _ tvapartosbedomnlng i storre utstrackning
' GE inom medlebra_r)sc_hen och visuell inom bade GE och SYE. Inom YE minskade
framstalining andelen nagot, men som helhet
Medeltal 3,9 . 0 .
kesinriktad del genomfdrdes tvapartsbedémning aven
Yzie?::annr;atr: eizfnr:ﬁzcsjele347’0 inom denna examen i stor utstrackning.
YE INOM MEDIEBRANSCHEN (nationellt medeltal 3,7) ’ - Det bor noteras att yrkesproven inom bade

Larare och foretradare for arbetslivet YE och SYE genomférs i ndra samarbete

T - o . [e] s . ws
(tvéparts_l;edolr(nnlng)OSQ & (Medeltalen berdknas med skyddade tal) med arbetslivet. Tvapartsbedomning ar
Uppgift saknas 0 % Vitsorden fér bedémningen av darfor ocksa ett andamalsenligt

kunnande har stigit tillvagagangssatt.
 Medeltal: 3,8 ar 2024 och 3,9 ar

2025
SYE INOM MEDIEBRANSCHEN * Yrkesinriktad examensdel: 3,9 ar
Liarare och foretriadare for arbetslivet 2024 och 4,0 ar 2025
(tvépartsbedémning) 100 % - Gemensam examensdel: 3,6 ar

Inga uppgifter 0 % 2024 och 3,7 ar 2025
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Respons

Responsenkater
(beddmningsskala 1-5)
STUDERANDERESPONSENS
AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV Studeranderespons Arbetsplatsrespons
_ ] * Medeltalen i studeranderesponsen om + Arbetsplatsresponsen fér yrkesproven inom
GE inom mediebranschen och yrkesproven har sjunkit med nagra tiondelar GE har stigit fran 4,2 till 4,3.
visuell framstallning 4,1 inom GE och YE. B .
YE inom mediebranschen 4,1 » Arbetsplatsresponsen for YE har stigit fran
SYE inom mediebranschen - 4,3 till 4,5.
(nationellt medeltal 4,5) « Svarsfrekvensen fér GE och YE var 32,4 %
ar 2023 och 37,8 % ar 2024.
ARBET?ELS:TOS'\LSA;%{'E'D AREN Respons frén arbetsplatshandledaren - Svarsprocenter 2025: Svarsfrekvensen
« Medeltalet fér yrkesproven i grundexamen 2025 var 32,1 % for GE och 40 % for YE.
GE inom mediebranschen och har varit oférandrat (4,2). « Fér SYE finns inga uppgifter fér 2023, 2024
visuell framstéllning 4,2 « Medeltalet inom YE har ocksa legat kvar pa eller 2025.
YE inom mediebranschen 4,1 samma niv3 (4,1).
SYE inom mediebranschen 4,2 T o
(nationellt medeltal 4,2) + Svarsfrekvensen fgr GE och YE var 37,4 % ar
2023 och 38,9 % ar 2024.
ARBETSPLATSRESPONS « SYE:s svarsprocent 44,4 % ar 2024. Det
dieb . N finns inga uppgifter om SYE foér 2023.
GE inom mediebranschen oc
visuell framstalining 4.3 + Ar 2025: GE 39,5 %, YE 30,4 %, SYE 35,0
YE inom mediebranschen 4,5 /o.
SYE inom mediebranschen -
(nationellt medeltal 4,2)
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Reflektioner

Yrkesprov som ordnas vid laroanstalten

« Den vanligaste motiveringen till att yrkesprov ordnas vid
ldroanstalter ar fortfarande att de studerande inte hittar platser
for larande i arbetslivet. En motivering ar ocksa att de yrkesprov
som avlaggs vid laroanstalten ar arbetsuppgifter som arbetslivet
gett. Enligt laroanstalterna ar det ocksa vanligt inom branschen
att arbeta pa distans eller som frilansare. Ett yrkesprov i form av
kundarbete motsvarar darfér arbetslivet inom branschen.

Planer for bedomning av kunnande

- Utifran besdken hos utbildningsanordnarna finns det spridning
mellan l&roanstalterna i genomférandet och kvaliteten pa
planerna for bedémning av kunnande.

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare

- Utifrdn besdken ar det problematiskt att perioderna av ldrande i
arbetslivet och yrkesproven férldggs sa att alla studerande séker
praktikplatser samtidigt. Sarskilt p& mindre orter gor detta det
svarare att fa kontakt med arbetslivet.

Ovriga reflektioner

Med anledning av dessa motiveringar rekommenderar
arbetslivskommissionen att man ocksa séker platser utanfor
mediebranschen for sa kallade in-house-uppgifter. Laroanstalten
ska ocksa ge de studerande tillrackliga fardigheter att soka
praktikplatser.

Det &r viktigt att den studerande far en uppfattning om
arbetsplatsens vardag, mal och rutiner samt om arbetets
kostnadseffektivitet och kostnadsstruktur. Att helt och hallet
trada in i arbetslivet pa distans eller som frilansare kan géra det
svarare att fa en sadan uppfattning.

Yrkesprovet kan kompletteras med annat material, men
tyngdpunkten ska inte ligga pa uppgifter som laroanstalten har
gett. Det ar tyvarr fortfarande vanligt att yrkesprov genomférs
utifrdn uppgifter som lararna har utarbetat.

Det ska vara mdjligt att fritt avldgga valfria examensdelar utan
att ldroanstalten pa férhand begrdnsar dem. Genom att
kombinera innehallet i examensdelarna skulle man fa en battre
Overensstammelse med arbetslivets behov.

Planen fér bedémning av kunnandet skulle fortfarande vara ett
bra verktyg. Arbetslivets roll och betydelse i undervisningen boér
ocksd erkdnnas. Ovan ndmnda punkter bor lyftas fram tydligare
i laroanstalternas kvalitetshandbdcker.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

GE inom mediebranschen och visuell framstallning
De nya examensgrunderna tradde i kraft den 1 augusti 2024.

Det ar mer utmanande att avlagga obligatoriska examensdelar i
arbetslivet an valbara examensdelar. De studerande som avlagger
de obligatoriska examensdelarna har i bérjan annu inte tillrackligt
kunnande for att arbeta i arbetslivet. Det ar mycket utmanande att
avlagga examensdelen Arbete inom mediebranschen i arbetslivet,
men den utgoér en viktig introduktion till branschen.

Det &r viktigt att examensgrunderna halls uppdaterade och
revideras med hansyn till férandringarna i arbetslivet.

Affarskompetens, foretagsamhet och jobbsdkarfardigheter ska
inkluderas i alla examina som en del av de yrkesinriktade
examensdelarna.

Yrkesexamen inom mediebranschen

De nya examensgrunderna trader i kraft den 1 augusti 2026.
Utifran utkastet till examensgrunder och remissbehandlingen
kommer bland annat antalet valmdjligheter och examens
uppbyggnad att revideras.

Specialyrkesexamen inom mediebranschen
Inga kommentarer.

Allmant

Det bor finnas ett kontinuerligt samarbete mellan arbetslivet och
utbildningsanordnare pa olika utbildningsnivaer, baserat pa en smidig
verksamhetsmodell. Samarbetet skulle

« battre sdkerstélla att utbildningen bade pa kort och Iang sikt
motsvarar arbetslivets regionala behoy,

. gora det méjligt for utbildningsanordnare pa olika nivaer att
gemensamt planera studiehelheter och férdela ansvaret for
genomfdrandet av dem utifran arbetslivets behov,

» starka det praktiska samarbetet mellan arbetslivet och utbildningen
och exempelvis bidra till fler och mer varierande platser for larande
i arbetslivet samt

« ge studiehandledare inom den grundlaggande utbildningen och
andra berérda information och verktyg nar eleverna i arskurs 9
Overvager sina fortsatta studier.

Reflektioner kring examensstrukturen
Inga kommentarer.
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KALLOR

Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en l&dgesbild av kvaliteten pa
genomforandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom sitt
omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information om
kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom
den egna branschen (Statsradets férordning om yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna, sasom
anordnartillstand, uppgifter om avlagda prestationer och responsuppgifter, har
hamtats i januari 2026. Uppdateringar som darefter gjorts i Vipunen har inte
uppdaterats i lagesbilden.

De examina som ar i bvergéngsperioden ingér inte i de kvantitativa uppgifterna.
I utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestams utbildningsanordnarnas
aktivitet utifran om utbildningsanordnaren registrerat examens- eller
examensdelsprestationer 2025.

I Vipunens rapportbeskrivning: Pa grund av datasekretess visas antalen 1-4
som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdaknas med skyddade tal.

Responsmedeltalen som ingar i lagesbilden har hamtats i mars 2026.

Som kallmaterial fér reflektionerna i lagesbilden har man anvant
till exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter,
eventuella utldtanden om utkast till examensgrunder samt
eventuella begaranden om omprévning av bedémningen av
kunnande som studerande har lamnat in. Dessutom har man
kunnat komplettera reflektionerna med arbetslivskommissionens
medlemmars egna observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars
lagesuppgifter och lagesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens
webbplats: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information
Sekretariatet for arbetslivskommissionerna,

arbetslivskommissioner@oph.fi

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN
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