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Arbetslivskommissionen for mediebranschen, lagesbild 2022-2023

Arbetslivskommissionen har utarbetat en lagesbild 6ver kvaliteten pa genomfdérandet av yrkesprov och
beddmningen av kunnande inom sitt omrade. Till arbetskommissionernas uppgifter hor att arligen producera
information om kvaliteten pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom den egna
branschen (Statsradets forordning om yrkesutbildning 673/2017). For detta uppdrag har
arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppgifter om uppféljning, bedémning och respons, bland annat
utbildningsforvaltningens statistik- och styrningstjanster och i den nationella informationsresursen KOSKI.
Uppgifterna om utférda studieprestationer 2022 gjordes tillgangliga for kommissionerna varen 2023. Eventuella
korrigeringar som laroanstalterna har gjort i KOSKI-informationen efter denna tidpunkt visas inte i denna
lagesbild. Detta galler dven statistiken dver mangden utforda studieprestationer 2023 som tagits fram ur
informationsresursen KOSKI i borjan av 2024. De granskade prestationsmangderna publiceras senare i
utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen.fi. De uppgifter som har utnyttjats i ldgesbilden har plockats
direkt fran informationsresursen KOSKI i den form som ldroanstalterna har uppgett dem. Statistiken kan innehalla
bristfalliga eller felaktiga uppgifter. Till exempel pa grund av tekniska orsaker har alla uppgifter som antecknats i
laroanstalternas egna studiehanteringssystem inte dverforts korrekt till KOSKI och da syns uppgifterna i statistiken
som "inga uppgifter"/"har inte meddelats". De examina som &r i 6vergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. | utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestams utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om
utbildningsanordnaren/laroanstalten registrerat examens- eller examensdelsprestationer i den KOSKI-data fran
2022 eller 2023 som tillstillts kommissionen. Aven kommissionernas besdksrapporter, begiran om rittelse och
utlatanden har anvants som kallmaterial.

Antal avlagda examina och examensdelar

2022 2023 2022 2023
Avlaggande av examina och examensdelar hel examen hel examen examens- | examens-
delar delar
G'rundexamerlmc?m mediebranschen och 1174 1272 16720 17486
visuell framstallning
Kompe.ten.somradet for audiovisuell 612 645
kommunikation
Kom‘!:)et.ensomradet for visuell 349 386
framstallning
Ko.mp.etensomrad.et for 199 234
publikationsproduktion
Kompe.ten.somradet for grafisk 55 29
kommunikation
Inga uppgifter 3 3
Yrkesexamen inom mediebranschen 150 143 670 709
Kompetensomradet for grafisk
o 7 17
kommunikation
Kompetensomradet for audiovisuell
o 76 53
kommunikation
Kompetensomradet for fotografering 64 70
Inga uppgifter 3 3
Specialyrkesexamen inom mediebranschen 26 17 112 71
Kompetensomradet for grafisk 3 )
kommunikation
Kompetensomradet for audiovisuell 0 0
kommunikation
Kompetensomradet for fotografering 23 15
Totalt 1450 1432 17522 18274

Utveckling av antalet examina och examensdelar



hel examen

Hela examensprestationer 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom mediebranschen och visuell

framstallning 1174 1272 8%
Yrkesexamen inom mediebranschen 150 143 -5%
Specialyrkesexamen inom mediebranschen 26 17 -35%

examensdelar

Examensdelsprestationer 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom mediebranschen och visuell

framstallning 16720 17486 5%
Yrkesexamen inom mediebranschen 670 709 6%
Specialyrkesexamen inom mediebranschen 112 79 -30%
Examensdelar som mal/hel examen som mal

Hel examen som mal (enligt examensdel)* 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom mediebranschen och visuell

framstallning 16040 16682 4%
Yrkesexamen inom mediebranschen 622 635 2%
Specialyrkesexamen inom mediebranschen 111 71 -36 %
Examensdelar som mal (enligt examensdel)* 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom mediebranschen och visuell

framstallning 680 804 18 %
Yrkesexamen inom mediebranschen 48 74 54 %
Specialyrkesexamen inom mediebranschen 1 0 100 %

Reflektioner
Utveckling av antalet examina och examensdelar

Av examina som avlagts inom mediebranschen 2021, 2022 och 2023 har antalet prestationer 6kat endast i
grundexamen. | specialyrkesexamen bor det lilla antalet studerande beaktas, varvid aven en liten foérandring i
antalet framstar som procentuellt betydande. Dessutom kan den normala studietiden for yrkes- och
specialyrkesexamina (1-1,5 ar) forklara den arliga variationen i antalet prestationer.

Inom mediebranschen avldgger majoriteten av de studerande pa alla examensnivaer fortfarande hela examen,
och tyngdpunkten ligger pa grundexamen.

Det forekommer férandringar i avldaggandet av hela examen; antalet grundexamina 6kade med 8 %, yrkesexamina
minskade med -5 % och specialyrkesexamina minskade med -35 %.

Det forekommer ocksa forandringar i avlaggandet av examensdelarna; en 6kning pa 5 % i grundexamina, en
okning pa 6 % i yrkesexamina och en minskning pa -30 % i specialyrkesexamina.

Yrkes- och specialyrkesexamen dr mer arbetslivsorienterad och avlaggs huvudsakligen som laroavtalsutbildning pa
arbetsplatser.

Grundexamen ar mer ldroanstaltscentrerad och yrkesproven avlaggs oftare vid laroanstalten.

Anordnande av examina

Anordnartillstand / Aktiva utbildningsanordnare

o e Aktiva .
Anordnartillstand | Anordnartillstand anordnare Aktiva anordnare
2022 2023 2023
Examen 2022
Grunc'jexamen |norn medlebranschen 45 45 38 36
och visuell framstallning
Yrkesexamen inom mediebranschen 22 22 16 15
Specialyrkesexamen inom
. 5 6 2
mediebranschen




Reflektioner
Férandringar i antalet tillstdnd for anordnande av examen

Ar 2022 férandrades inte antalet aktiva anordnare. Ett nytt anordnartillstand hade tagits in for yrkesexamen. Ar
2023 forandrades antalet aktiva utbildningsanordnare enligt féljande: -2 st. i grundexamen (38 - 36), -1
yrkesexamen (16 = 15). | fraga om specialyrkesexamen finns det endast en aktiv utbildningsanordnare. Antalet
anordnartillstand fordndrades inte (GE 45 och YE 22), specialyrkesexamen har fatt ytterligare ett anordnartillstand
(5->6).

Anordnande av examina och fordelning av avlaggandet av examina/examensdelar mellan utbildningsanordnare

Ar 2022
Grundexamen inom mediebranschen och visuell framstallning:

e 38 aktiva utbildningsanordnare, av vilka de tva utbildningsanordnarna med storst prestationsmangd har 25
procent av alla avlagda examina.

e Fler an 1 000 examensdelar har avlagts hos fem av de aktiva utbildningsanordnarna. Hos tva
utbildningsanordnare har det avlagts mindre an 100 examensdelar.

e Hos 45 procent av de aktiva utbildningsanordnarna har det avlagts 200—1 000 examensdelar.

Yrkesexamen inom mediebranschen:

e Over hilften av alla avlagda examina férdelas p& fyra utbildningsanordnare (16 aktiva utbildningsanordnare).
e Hos hélften av de aktiva utbildningsanordnarna har det avlagts fler 4n 40 examensdelar.

Specialyrkesexamen inom mediebranschen:
e Tva aktiva utbildningsanordnare, nastan alla examina och examensdelar har avlagt hos den ena av dem.

Ar 2023
Grundexamen inom mediebranschen och visuell framstallning:

e 36 aktiva utbildningsanordnare for grundexamen, sammanlagt 1 272 avlagda examina. De tva storsta
utbildningsanordnarna finns i huvudstadsregionen. Hos de fem storsta utbildningsanordnaren har
sammanlagt 581 examina avlagts, dvs. ndstan hélften av alla examina.

Yrkesexamen inom mediebranschen:

e Antalet aktiva utbildningsanordnare ar 15, antalet avlagda examina ar 143. Den storsta anordnaren finns i
Mellersta Finland. Hos de tre strsta anordnarna har det avlagts sammanlagt 59 examina, dvs. cirka 42
procent.

e Specialyrkesexamen inom mediebranschen:

Det finns endast en anordnare av specialyrkesexamen med sammanlagt 17 prestationer.
Examensanordnandets geografiska och sprakliga tackning

Ar 2022 koncentrerades storsta delen av anordnarna av grundexamen inom mediebranschen och visuell
framstallning till Nyland-Tammerfors-Jyvaskyla. Anordnare av yrkesexamen inom mediebranschen ar jamnare
utspridda pa olika hall i landet. Det finns endast tva aktiva utbildningsanordnare for specialyrkesexamen inom
mediebranschen. Det finns endast tva svensksprakiga utbildningsanordnare fér grundexamen och en for
yrkesexamen.

Ar 2023 koncentrerades storsta delen av anordnarna av grundexamen inom mediebranschen och visuell
framstallning till Nyland-Tammerfors-Jyvaskyld, svenskans andel ar 3,54 procent. Anordnare av yrkesexamen
inom mediebranschen ar jamnare utspridda pa olika hall i landet, svenskans andel &r 8,39 procent. Det finns
endast en aktiv finsksprakig anordnare av specialyrkesexamen inom mediebranschen som ligger i Mellersta
Finland.

Kvalitet pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande

Fordelning av platserna for yrkesprov 2022

arbetsplats och

Examen arbetsplats laroanstalt ..
laroanstalt

inga uppgifter




Grun(':iexamen |norn medlebranschen 30% 50 % 5 % 15 %
och visuell framstallning
Yrkesexamen inom mediebranschen 56 % 24 % 10 % 10%

*i siffrorna ingdr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdden eller erkdnda examensdelar

Férdelning av platserna for yrkesprov 2023

Examen arbetsplats laroanstalt Al BB EE) inga uppgifter
P laroanstalt 6a uppe

Grunc'iexamen morn medlebranschen 339% 53 9% 7% 7%

och visuell framstallning

Yrkesexamen inom mediebranschen 68 % 20% 6 % 6%

Spec'ialyrkesexamen inom 26 % 70 % 4% 0%

mediebranschen

*i siffrorna ingdr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdden eller erkdnda examensdelar

Forverkligande av tvapartsbedomningen av yrkesinriktade examensdelar i bedémningen 2022 och 2023*

BB EEr I E3i ingau ifter ingau ifter

Examen representant fér | representant for & Zg;Zg & Zg;3g

arbetslivet 2022 | arbetslivet 2023
Grunc-iexamen morn medlebranschen 46 % 47 % 9% 5 9%
och visuell framstallning
Yrkesexamen inom mediebranschen 83 % 92 % 6 % 0%
Spec.ialyrkesexamen inom 100 % 100 % 0% 0%
mediebranschen

*j siffrorna ingdr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdden eller erkiinda examensdelar

Medeltal for studeranderesponsen* (avslutande enkit)

me:l;ltal mefdaerltal medeltal for alla | medeltal for alla

Examen ey oy frég;irzuzpper frég:%rzl;pper
2022 2023

Grunc.iexamen |n0{n medlebranschen 472 44 40 a1
och visuell framstallning
Yrkesexamen inom mediebranschen 4,4 4,6 3,9 4,2
Spec.lalyrkesexamen inom 46 43 41 39
mediebranschen

* Bedémningsskala 1-5

Arbetsplatsenkat 2022-2023*

Examen medeltal 2022 medeltal 2023
Grundexamen inom mediebranschen och 40 49
visuell framstallning ! !
Yrkesexamen inom mediebranschen 3,2 4,4

Specialyrkesexamen inom mediebranschen -

* Bedémningsskala 1-5

Enkat for arbetsplatshandledare 2022-2023*

Examen medeltal 2022 medeltal 2023
Grundexamen inom mediebranschen och a1 42
visuell framstallning ! ’
Yrkesexamen inom mediebranschen 3,9 4,1
Specialyrkesexamen inom mediebranschen 3,6 -

* Bedémningsskala 1-5

Férdelning av platserna for yrkesprov




Ar 2022: Storsta delen av yrkesproven fér grundexamen inom mediebranschen och visuell framstillning
genomfors fortfarande vid laroanstalterna. Enligt uppgifterna i Koski har endast en utbildningsanordnare
genomfort alla yrkesprov pa arbetsplatser pa det satt som lagen forpliktar, och en utbildningsanordnare har
genomfort alla yrkesprov vid laroanstalten. Spelbranschens yrkesprov gors i huvudsak vid laroanstalterna (6ver 80
%), och likasa gors yrkesprov i obligatoriska examensdelar ofta vid laroanstalten och bedéms endast av en larare.

Enligt uppgifterna i Koski genomférs yrkesproven for yrkesexamen inom mediebranschen bade endast vid
laroanstalten och endast pa arbetsplatsen. Det finns skillnader mellan utbildningsanordnarna i verksamheten. |
yrkesexamen inom mediebranschen ar situationen gallande platser dar yrkesprov avlaggs battre an i
grundexamen. Det finns dock nagra utbildningsanordnare for vilka situationen ar dalig: till exempel for tva
utbildningsanordnare dr andelen som genomfors vid laroanstalten 6ver 90 procent.

Enligt uppgifterna i Koski skulle alla yrkesprov hos den ena av de tva aktiva anordnarna av specialyrkesexamen
inom mediebranschen ha avlagts vid laroanstalten. Det kan finnas fel i uppgifterna i Koski av tva orsaker: antingen
for att skolan rapporterat felaktiga resultat till Koski, eller for att den studerande har varit pa en arbetsplats, men
dnda genomfoérs bedémningen av yrkesprov vid laroanstalterna endast genom att endast granska en portfolio
eller motsvarande produkt.

Sammanfattning av platserna for alla yrkesprov inom branschen: Inom mediebranschen har natverkande i
arbetslivet en nyckelroll med tanke pa de studerandes framtida sysselsattning, och dessutom har referenser fran
verkliga kundarbeten stor betydelse. Den studerande bér kommunicera direkt bade med den s.k. slutkunden (som
kan vara fran andra branscher) och med aktorer inom mediebranschen. Arbetslivskontakterna och en
arbetslivsorienterad bedémning under studietiden ar alltsa enormt viktiga for den studerandes framtid.
Kommissionens forslag for reflektion: borde man for att 6ka antalet yrkesprov i arbetslivet skapa ett
incitamentssystem for utbildningsanordnare?

Ar 2023: Fler an halften av yrkesproven fér grundexamen inom mediebranschen och visuell framstalining
genomfors fortfarande vid laroanstalterna. Det ar bra att antalet uppgifter som saknas har minskat betydligt.

| fraga om yrkesprov for yrkesexamen inom mediebranschen har situationen férbattrats jamfort med aret innan,
dven om manga yrkesprov fortfarande genomfors vid laroanstalten. | yrkesexamen inom mediebranschen ar
situationen géllande platser dar yrkesprov avldaggs battre an i grundexamen.

Ar 2023 fanns det endast en aktiv anordnare av specialyrkesexamen inom mediebranschen. Detta har klart
forbattrat situationen, men fortfarande ordnas valdigt manga yrkesprov pa vid laroanstalten. Specialyrkesexamen
avlaggs ofta av yrkesutovare, sa deras yrkesprov har ofta registrerats vid laroanstalten.

Sammanfattning av platserna for alla yrkesprov inom branschen: Bland aktorerna inom mediebranschen finns
manga sma foretag och frilansare som inte har mojlighet att ta emot studerande for inldrning i arbetet. A andra
sidan utférs manga yrkesprov genom att utféra verkliga klientarbeten, men i skolmiljon. Det vore dock viktigt att i
synnerhet de yngsta studerandena skulle fa komma till riktiga arbetsplatser, eftersom de inte nédvandigtvis har
nagon tidigare arbetserfarenhet. Arbetslivskontakterna och en arbetslivsorienterad beddmning under studietiden
ar alltsa enormt viktiga for den studerandes framtid.

Forverkligande av tvapartsbedomningen

Ar 2022: Grundexamen inom mediebranschen och visuell framstallning: Enligt uppgifterna i Koski har en
representant for arbetslivet deltagit i utvarderingen av grundexamensproven vid sidan av en larare i 36 procent
av proven. | grundexamen forverkligas alltsa tvapartsbedomning endast i cirka en tredjedel av yrkesproven. 14
procent av proven i den yrkesinriktade examensdelen har bedémts endast av en larare.

Yrkesexamen inom mediebranschen: Enligt uppgifterna i Koski har en representant for arbetslivet deltagit i
utvarderingen av yrkesprov inom mediebranschen i 83 procent av proven. | beddémningen av yrkesexamen
forverkligas alltsa tvapartsbedémningen ganska val.

Specialyrkesexamen inom mediebranschen: Enligt uppgifterna i Koski har tvapartsbedémningen av
specialyrkesexamen inom mediebranschen férverkligats i alla bedémningar av yrkesprov.

Sammanfattning av forverkligandet av tvapartsbedémningen: | grundexamen férverkligas tvapartsbedémningen
av yrkesprov samst. Bedomningen av yrkesprov fér yrkesexamen och specialyrkesexamen genomfors i regel pa
tvapartsbasis i 6ver 80 procent av bedémningarna av yrkesprov. En del problem férekommer dock i bedémningen



av yrkesexamen. Sarskilt beaktansvart ar det stora antalet yrkesprov i grundexamen som endast bedémts av en
larare.

Ar 2023: Grundexamen inom mediebranschen och visuell framstéllning: Enligt uppgifterna i Koski har en
representant for arbetslivet deltagit i utvarderingen av grundexamensproven vid sidan av en larare i 47 procent
av proven. | grundexamen forverkligas alltsa tvapartsbedomning i ndstan halften av yrkesproven. 16 procent av
proven i den yrkesinriktade examensdelen har bedémts endast av en larare.

Yrkesexamen inom mediebranschen: Enligt uppgifterna i Koski har en representant for arbetslivet deltagit i
utvarderingen av yrkesprov inom mediebranschen i 92 procent av proven. Tvapartsbedémningen av yrkesexamen
forverkligas alltsa val, situationen har forbattrats betydligt jamfort med aret innan.

Specialyrkesexamen inom mediebranschen: Enligt uppgifterna i Koski har tvapartsbedémningen av
specialyrkesexamen inom mediebranschen férverkligats i alla bedémningar av yrkesprov.

Sammanfattning av forverkligandet av tvapartsbedomningen: | grundexamen forverkligas tvapartsbedomningen
av yrkesprov fortfarande samst, situationen har endast férbattrats med en procent jamfort med foregaende ar.
Beddmningen av yrkesprov for yrkesexamen och specialyrkesexamen genomfors i regel pa tvapartsbasis i over 90
procent av bedomningarna av yrkesprov. Tekniskt sett har det varit svart att som anvanda frilansare eller
|attforetagare som inte har ett FO-nummer som beddmare. Antalet yrkesprov som bedéms av endast en larare ar
fortfarande stort (16 %) i grundexamen.

Studeranderespons

Ar 2022: Enligt studeranderesponsen verkar de studerande néjda med hur yrkesproven genomférs.
Variationsintervallet for grundexamens medeltal &r 3,5-4,8 och 3,5-4,9 for yrkesexamens medeltal. Endast tva
utbildningsanordnare ordnade yrkesprov for specialyrkesexamen 2022, sa variationsintervallet &r inte kant.

Ar 2023: Enligt studeranderesponsen verkar de studerande ndjdare dn aret innan (grundexamen 4,2 - 4,4,
yrkesexamen 4,4 = 4,6). | fraga om specialyrkesexamen minskade ndjdheten nagot (4,6 - 4,3).

Arbetsplatsenkat

Ar 2022: Medeltalet for alla examina &r 3,9. Variationsintervallet for grundexamens medeltal ér 3,3—4,8 och 2,3—
4,5 for yrkesexamen. Medelvardena for examina ar inte direkt jamforbara sinsemellan, eftersom antalet
respondenter varierar avsevart mellan examina. Grundexamen har 31 utbildningsanordnare som har rapporterat
sina medeltal. Av dessa ligger 15 under examens medeltal 4,0. Yrkesexamen har fem utbildningsanordnare vars
medeltal har rapporterats. Av dessa ligger ett under examens medeltal 3,2. Svarsandelen for antalet
arbetsplatsperioder dr nagot under 25 procent for grund- och yrkesexamen och under 10 procent fér
specialyrkesexamen. Allman observation om arbetslivsresponsen: Med beaktande av antalet respondenter ar
endast uppgiften for grundexamen tillforlitlig.

Ar 2023: Antalet svar var 221. Allman observation om arbetslivsresponsen: Med beaktande av antalet
respondenter ar endast uppgiften for grundexamen tillforlitlig. Svaren for yrkesexamen ar endast 4. For
grundexamen ar spridningen 2,8-4,9. For yrkesexamen ar spridningen 2,0-4,7. | yrkesexamen syns ytterligheterna
tydligare och antalet respondenter ar mindre. Viktat medeltal for arbetsplatsperiodernas langd, medeltal 4,19.
Medeltalet for grundexamen ar 4,18. Medeltalet fér yrkesexamen ar 4,35. Den genomsnittliga langden pa de
arbetsplatsperioder som angetts ar 47,8 dagar.

Arbetsplatshandledarenkat

Ar 2022: Medeltalet for alla examina &r 4,1. Medelvirdena for examina ar inte direkt jamforbara sinsemellan,
eftersom antalet respondenter varierar avsevart mellan examina. Variationsintervallet for grundexamen ar 2,9-
4,9. Medeltalen har rapporterats for 32 utbildningsanordnare. For tio av dessa ligger medeltalet under examens
medeltal (4,1). Variationsintervallet fér yrkesexamen ar 2,4—4,9 for de sju utbildningsanordnare for vilka
medeltalen har rapporterats. Tre utbildningsanordnare har ett medeltal som ligger under examens medeltal (3,9).
En av dessa har inget anordnartillstand, utan det har varit fraga om laroavtalsutbildning. Den ena av de tva
utbildningsanordnare for specialyrkesexamen som svarade pa enkaten har farre an 5 respondenter, och darfor
har inga resultat rapporterats.

Ar 2023: Sammanlagt 300 respondenter, varav 5 ar fran yrkesexamen. Som ytterligare observation att
grundexamen bedémts hogre dn yrkesexamen. Viktat medeltal for arbetsplatsperiodernas langd: medeltal 4,19.



Medeltal for grundexamen 4,21. Medeltal for yrkesexamen 3,94. Den genomsnittliga langden pa de
arbetsplatsperioder som angetts ar 53,8 dagar; 52 dagar i grundexamen och 124,2 dagar i yrkesexamen.

Reflektioner
Miljoer for yrkesprov och deras lamplighet fér pavisande av kunnande

Andelen yrkesprov inom branschens examina som avlagts i arbetslivet var cirka 31 procent 2022 och cirka 42
procent 2023.
Utifran besdken har kommissionen antecknat foljande observationer:

e Lampligheten hos miljoer for yrkesprov sdkerstalls genom besok som sker innan inldrningen i arbetet inleds.

e Ladrarna kontaktar alltid nya platser for inldarning i arbetet och utreder [ampligheten genom besék och
diskussioner.

e De studerandes bakgrundskompetens kartlaggs noggrant.

Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa laroanstalter

Motiveringar till yrkesprov som ordnas vid laroanstalterna som framkommit under besoken:

e Lagstiftningen forbjuder att personer som saknar den alder som kravs eller den foreskrivna
yrkeskompetensen utfor yrkesprovets arbetsuppgifter eller far tilltrade till arbetsplatsen. Om den behérighet
som kravs ingar i examen som efterstravas ska den studerande skaffa behorigheten fére yrkesprovet, och
yrkesprovet kan inte flyttas till laroanstalten pa dessa grunder. Om den studerande under den planerade
studietiden uppnar den alder som kravs for yrkesprov i arbetsuppgiften kan provet inte flyttas till
laroanstalten pa basis av alder, utan yrkesprovets tidpunkt ska flyttas.

e Ettjobb dar kunnandet i fraga kunde pavisas finns inte pa den studerandes studieort, den studerandes
hemort eller den studerandes utbildnings- eller ldroavtalsarbetsplats.

e Att genomfora yrkesprovet pa arbetsplatsen kan medfora en stor risk for den studerandes hilsa eller liv som
inte kan elimineras med de skydds- och arbetarskyddsmetoder som anvands pa arbetsplatsen.

e Att genomfora yrkesprovet pa arbetsplatsen kan orsaka arbetsplatsen en betydande ekonomisk eller
verksamhetsbaserad risk som inte kan elimineras med tillrdckliga skydds- och sdkerhetsatgarder i
yrkesprovssituationen eller som inte tacks av arbetsplatsens forsakringar.

e Liroanstaltens verkstad kan fungera som miljo for yrkesprovet (verkstad enligt examensgrunderna) om man
kommer 6verens om detta i den studerandes plan for handledning och stdd eller plan for sarskilt stod.

e | vissa fall genomfors inldrningen i arbetet som distansarbete, varvid arbetsplatshandledning har blivit en
utmaning.

e Det finns ingen lamplig arbetsplats eller sa kan kunden inte erbjuda en plats fér arbetet. | de obligatoriska
examensdelarna ar kompetensen annu inte tillracklig for en period for inldrning i arbetet.

e Om man trots letande inte hittar en laroavtalsplats ska man séka en s.k. tillfallig plats dar yrkesprovet kan
avlaggas. Om allt inte gar som planerat pa laroavtalsplatsen stravar man alltid efter att hitta en sa genuin
arbetsmiljo som maijligt, dvs. utbildningsanordnaren erbjuder i princip inte ett projekt.

e Utgangspunkten ar att yrkesproven gors pa uppdrag av arbetslivet, men i vissa fall ar det lattare att
genomfora yrkesprovet i laroanstaltens lokaler och med laroanstaltens utrustning.

e | vissa fall (t.ex. inom spelbranschen) ar arbetsplatsen inte en fysisk plats, utan man arbetar pa distans och
eventuellt internationellt. Saledes genomfors yrkesproven i laroanstaltens lokaler och med laroanstaltens
utrustning. En grund inom utbildningen inom spelbranschen ar ocksa att de studerande till exempel genomfér
ett spelprojekt fran boérjan till slut som skolprojekt.

e Den studerande verkar i sitt eget UF-foretag.

Observationer: 1) Det finns fler studerande inom mediebranschen dn méjliga arbetsplatser/aktérer inom
mediebranschen. Arbetslivskommissionen fér mediebranschen uppmuntrar studerande inom mediebranschen att
soka arbets- och yrkesprovsmiljoer dven utanfér mediebranschen. Mediebranschens kompetens behdvs i stor
utstrackning dven inom andra branscher, dar det ocksa ar mojligt att fa sysselsattning efter examen. Platser i
arbetslivet som soks under studierna ska sokas pa samma satt som arbetstillfdllen efter utexamineringen. 2) Inom
mediebranschen rader osdkerhet om vad som rdknas som arbetsplats. Till exempel om man i skolans ljudstudio
gor ett bestallningsarbete for en kund, eventuellt till och med i narvaro av en representant for arbetslivet, ar det
fraga om laroanstaltsprov?

Utifran planerna for utvardering av kunnandet som fatts och diskussionerna som férts i samband med bestken
kan man konstatera att majoriteten av utbildningsanordnarna stravar efter att ordna yrkesprov pa arbetsplatser,



men inte alltid lyckas med det. Men det finns ocksa anordnare som har utarbetat och faststallt en plan for
beddmning av kunnande som uppmuntrar till yrkesprov vid ldroanstalter pa ett lagstridigt satt.

Generaliseringar om rattelseyrkanden

Ar 2023 mottog arbetslivskommissionen tva rattelseyrkanden. Behandlingen av ett av dessa har fortsatt under
den nya kommissionen.

Situationen gallande planer for bedomning av kunnande

Kommissionen har inte gett ett enda yttrande om planerna fér bedémning av kunnande fér grundexamens del,
ett utlatande om yrkesexamen och ett om specialyrkesexamen. | dessa har planerna gjorts upp examensspecifikt.
Vid en del av besdksmalen saknades aktuella planer, men vid en del var planerna valgjorda och a jour.

Férverkligande av personlig tillampning i praktiken

Utifran besdken gar man igenom PUK-diskussionerna med de studerande. De studerandes tidigare forvarvade
kompetens och intressen beaktas i allmédnhet val i studieplaneringen, och man kan pavisa sin kompetens i
snabbare takt om man har beredskap for det. Lararna och handledarna for inlarning i arbetet bedémer
studerandespecifikt om de ar beredda att avlagga yrkesprov. Mindre utbildningsanordnare har utmaningar med
att erbjuda valbara studier vid laroanstalten.

Utvecklingsobjekt i anordnarnas verksamhet enligt kommissionen

Utvecklingsobjekt utifran arbetslivskommissionernas observationer och besdok:

e | marknadsforingen av examina anvands andra an de officiella namnen pa examina, vilket strider mot
anvisningarna.

e Manga yrkesprov utfors fortfarande vid laroanstalterna, dven om det delvis sker som kundarbeten och
projekt.

e Behiérskande av stora mangder av franvaro bland studerande.

e Att fa med smaforetag och enskilda féretagare som ar typiska inom branschen som leverantorer av inlarning i
arbetet.

e Alla utbildningsanordnare betjanar inte enskilda laroavtalsstuderande.
Om studierna inte omfattar inldarning i arbetet blir den praktiska inlarningen av arbetslivsfardigheter svag.
Arbetsplatshandledarnas deltagande i arbetsplatshandledarutbildningen ar svag.

Gemensamma examensdelar och deras delomraden

De gemensamma examensdelarna genomférs pa mycket olika satt vid ldroanstalterna. Efter coronatiden har
webbkurserna dkat betydligt. Vid vissa laroanstalter ar det majligt eller till och med nédvandigt att genomfora alla
gemensamma examensdelar som webbkurser. Vid vissa laroanstalter genomférs de gemensamma
examensdelarna som intensivveckor, vid vissa fordelas studierna jamnt over studietiden. Integrationen ar ganska
liten, delvis av lasordningstekniska skal. Grupperna for gemensamma examensdelar kan ha studerande fran flera
olika branscher.

Examensgrundernas funktion
Examensgrundernas 6verensstimmelse med arbetslivet och erfarenheter av examensgrundernas funktion

Arbetslivskommissionens besok 2022 fokuserade pa utbildningsanordnare som har fatt god studeranderespons.
Malet har varit att hitta god praxis att féra vidare.
Observationer fran besdken om hur examensgrunderna fungerar och motsvarar arbetslivet:

e | allmanhet d4r examensgrunderna a jour och flexibla samt motsvarar kraven i arbetslivet.

e Utbildningsanordnarna dnskade mer omfattande examensdelar. Det har observerats att examensgrunderna
for grundexamen bestar av sma helheter.

e Spelbranschen 6nskades bli ett eget kompetensomrade.

e Intresse for en examensdel om influerarmarknadsforing/innehallsproduktion.

e Examensgrunderna fér grundexamen haller pa att forandras och detta vackte diskussion. T.ex. vid en
laroanstalt har man en lokal examensdel vid namnet (pa finska) Media-alan sisdiset asiakasty6t som man ar
nodjda med. Vid laroanstalten funderar man pa hur det ska ga fér examensdelen i fraga i fortsattningen, hur
man ska fa tillrdckligt med studiepoang.



Arbetslivskommissionens besok 2023 fokuserade pa utbildningsanordnare som har fatt god studeranderespons,
och a andra sidan pa nya aktérer.
Observationer fran besoken om hur examensgrunderna fungerar och motsvarar arbetslivet:

De nya examensdelarna som trader i kraft den 1 januari 2024 medfor det 6nskade kompetensomradet inom
spelbranschen.

De nya kompetenskraven och bedomningskriterierna fick bade positiv och negativ respons.

De vaga kompetenskraven fick berém, dven om de ibland ar for vaga.

| allmanhet motsvarar examensgrunderna kraven i arbetslivet och ar aktuella.

Det &r latt att sammanstalla kompetensvagar av examensdelarna da alla examensdelar nu kan viljas till alla
kompetensomraden.

Namnen pa examensdelarna beskriver inte alltid innehallet, och det finns fér manga nastan likadana
examensdelar.

| yrkesexamen kritiserades att det finns for fa examensdelar med anknytning till ljud.



