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ANTALET EXAMINA

Grundexamen i idrott (GE): 318 st.

18 st.

Yrkesexamen i idrott och traning (YE): 381 st.
Yrkesexamen i skotsel av idrottsanlaggningar (YE): 63 st.
Specialyrkesexamen i skotsel av idrottsanlaggningar (SYE):

Specialyrkesexamen i traning (SYE): 51 st.

GE I IDROTT

Kompetensomradet for serviceproduktion inom idrott 24 st.
Kompetensomradet for halsoframjande idrottsradgivning 123 st.
Kompetensomradet fér tréning och féreningsverksamhet 162 st.
Uppgift saknas 9 st.

GE i idrott: 4 125 st.
YE i idrott och traning: 1 149 st.

SYE i traning: 138 st.

YE i skotsel av idrottsanlaggningar:
SYE i skotsel av idrottsanlaggningar: 96 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

333 st.

YE I IDROTT OCH TRANING

Kompetensomradet for idrott 162 st.
Kompetensomradet for traning 198 st.
Uppgift saknas 24 st.

YE I SKOTSEL AV IDROTTSANLAGGNINGAR

Examensbenamning: Idrottsanldggningsforestdndare 54 st.
Uppgift saknas 9 st.

GE I IDROTT
Gemensamma
examensdelar (GED):
2024 1 179 examina
20251 122 examina

Lokala

examensdelar:

165 st.

SYE I SKOTSEL AV IDROTTSANLAGGNINGAR

Examensbenamning: Idrottsanlaggningsmastare 15 st.

SYE I TRANING

Inget kompetensomrade, ingen examensbendmning
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina Antal avilagda kompetensomraden

+ Som en allman observation kan det konstateras att antalet - Den stdrsta minskningen bland kompetensomradena inom GE i idrott har
avlagda examina inom idrottsbranschen har minskat jamfért skett inom kompetensomradet for halsofrdmjande idrottsradgivning. En
med aret innan, med undantag fér SYE i traning. bakomliggande faktor kan vara de férsamrade

+ Antalet avlagda GE i idrott har minskat med cirka 20 procent sysselsattningsméjligheterna inom bade kommunerna och den privata
sedan 2024. En férklarande faktor kan vara att det tar tre ar sektorn.
att avldgga grundexamen. Detta kan orsaka stora arliga .
variationer i antalet avlagda examina, &ven om antalet Ovrigt ) _ _ . )
studerande har legat kvar p& samma niv& eller till och med » Nar det galler antalet avlagda examina saknas uppgifter férvanansvart ofta.
okat. » Minskningen av antalet avlagda examina torde férklaras av det allmanna

- Inom YE i idrott och tréning minskade antalet aviagda ekonomiska laget inom branschen, det minskade antalet arbetsplat;er enligt
examina sarskilt inom kompetensomradet fér idrott (—18 %). sysselsétt_ningsstatistiken samt de utbildningspolitiska riktlinjerna for
Enligt examensanordnarna har kompetensomradet fér traning vuxenutbildningen. o . _
varit populédrare, och trenden ser ut att fortsatta. * Den alimanna osakerheten och svarigheterna att bilda studerandegrupper

- Under de foregdende aren har antalet avlagda GE i idrott marks fortfarande, liksom aret innan. Finansieringens inverkan pa framtiden
okat. for utbildningen inom tranarbranschen vacker oro.

 Till specialyrkesexamen séker man sig for tillaggsutbildning, och bland dem

Antal avlagda examensdelar som avlagger GE i idrott finns dessutom personer som byter bransch.

+ Antalet avlagda examensdelar 6kade med cirka 3 procent - Det svaga ekonomiska laget férsvarar rekryteringen av personal, och den
jamfért med aret innan. Okningen férklaras nastan helt av ldga l6nenivan inom idrottsbranschen kan fa yrkeskunniga personer att séka
examensdelarna inom GE i idrott. En forklarande faktor kan sig till andra branscher, dven om de ar intresserade av idrottsbranschen.
vara den tredriga tiden fér att avldgga examen, som orsakar Antalet personer som avlagger YE och SYE i skdtsel av idrottsanlaggningar
arliga variationer i antalet prestationer. ar relativt litet pa riksniva. Detta vacker fragan om det kommer att finnas

« I dvrigt finns inga betydande skillnader i antalet avlagda tillrackligt med yrkeskunniga personer for att tillgodose behoven i det allt

examensdelar jamfért med aret innan. storre natverket av idrottsanlaggningar.
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ANORDNANDE AV EXAMINA

Reflektioner

ANORDNARTILLSTAND
GE i idrott: 8 st.
YE i idrott och traning: 12 st.
YE i skotsel av idrottsanlaggningar: 6 st.

SYE i skotsel av idrottsanlaggningar: 3 st.

SYE i tréaning: 9 st.

AKTIVA ANORDNARE ST.
GE i idrott: 8 (+15)
YE i idrott och
traning: 12 (+13)
YE i skotsel av idrottsanldggningar: 6
(+4)
SYE i skotsel av idrottsanlaggningar: 2
(+2)
SYE i traning: 7 (+3)

ICKE-AKTIVA ANORDNARE
(som har anordnartillstand)

GE i idrott: O st.

YE i idrott och

traning: O st.

YE i skotsel av idrottsanlaggningar: O st.

SYE i skotsel av idrottsanlaggningar: 1 st.

SYE i traning: 2 st.

SPRAKEN PA AVLAGDA
EXAMINA

GE i idrott
Finska 288 st.
Svenska 30 st.

YE i idrott och traning
Finska 378 st.
Svenska 9 st.

YE i skotsel av
idrottsanlaggningar
Finska 63 st.

SYE i skotsel av
idrottsanlaggningar
Finska 15 st.

SYE i traning
Finska 48 st.

Spraklig och geografisk tackning samt fordelning av
prestationer

Antalet anordnartillstdnd har legat kvar pa samma niva for
samtliga examina.

Den geografiska tackningen ar fortfarande god och utbildningen
ar fortsatt allmant tillganglig.

Storsta delen av examina avlades pa finska. Pa det andra
inhemska spraket, svenska, avlades 39 examina. Detta kan
betraktas som positivt, eftersom svenska ocksa anvénds som
arbetssprak inom branschen.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Fordelning av platserna for yrkesprov

GE I IDROTT
Arbetsplats 54,1 %
Laroanstalt 16,3 %

Arbetsplats + ldaroanstalt 9,7 %
Uppgift saknas 19,9 %

YE I SKOTSEL AV IDROTTSANLAGGNINGAR
Arbetsplats 35,5 %
Laroanstalt 61,8 %

Arbetsplats + laroanstalt 0 %
Uppgift saknas 3,6 %

SYE I SKOTSEL AV
IDROTTSANLAGGNINGAR
Arbetsplats 9,4 %
Laroanstalt 87,5 %
Arbetsplats + ldaroanstalt 0 %

i 0 %

YE I IDROTT OCH TRANING
Arbetsplats 52,8 %
Laroanstalt 34,2 %

Arbetsplats + ldaroanstalt 5,0 %
Uppgift saknas 7,7 %

SYE I TRANING
Arbetsplats 69,6 %
Laroanstalt 23,9 %

Arbetsplats + laroanstalt 4,3 %
Uppgift saknas 2,2 %

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

« Inom YE i idrott och tréning fortsatte antalet
yrkesprov som genomférdes pa arbetsplatser
att 6ka (med 10 %).

« Inom SYE i traning var ékningen annu stdrre,
cirka 14 %.

* Nar det galler GE i idrott skedde inga
betydande férandringar i genomférandet av
yrkesprov. Det bdr dock noteras att uppgifter
saknas for nastan 20 % av yrkesproven.
Darfoér gar det inte att fullt ut bedéma den
faktiska fordelningen mellan platserna for
yrkesprov.

* Yrkesproven inom skdétsel av
idrottsanlaggningar genomférs fortfarande i
stor utstrackning i laroanstaltsmiljoer.

« Inom YE i skétsel av idrottsanlaggningar ar
det dock vanligare att yrkesproven
genomfors i arbetslivet. Detta tyder pa att
malen for kunnandet och yrkesprovens
karaktar inom examen lampar sig val for
genomférande pa arbetsplatser.

Reflektioner kring yrkesprov som ordnas vid
laroanstalter

Det ar motiverat att genomféra yrkesprov inom skdotsel
av idrottsanlaggningar vid en laroanstalt nar det inte ar
mojligt att genomféra dem pa en arbetsplats,
exempelvis pad grund av att lampliga idrottslokaler eller
andra ndédvandiga platser fér genomférandet saknas.

« Over hélften av yrkesproven inom GE i idrott ordnas pa
arbetsplatser, och andelen har varit nastan oforandrad
sedan 2024. Nar aven de yrkesprov som genomfors
bade pa en arbetsplats och vid en ldroanstalt eller vid
flera laroanstalter beaktas ar den sammanlagda
andelen 26 %. Detta forklaras av idrottsinstitutens
mangsidiga larmiljoer, som val motsvarar behoven pa
arbetsplatser inom idrottsbranschen. Vid
idrottsinstituten bedrivs bade traningsverksamhet och
fritidsverksambhet, vilket gor det mojligt att genomfora
yrkesprov pa ett mangsidigt sétt.

* Finns det behov av att introducera de ansvariga lararna
och bedémarna i praxis fér registrering av yrkesprov?

Reflektioner kring utbildningsanordnarnas
utvecklingsobjekt och goda praxis

- Beddmningspraxisen har saledes legat kvar pa
. O o . .
samma niva som aret innan och stéder fortfarande
ett arbetslivsorienterat genomférande av yrkesprov.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

GE I IDROTT
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 50,3 %
Uppgift saknas 11,3 %

YE I SKOTSEL AV IDROTTSANLAGGNINGAR
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 90,9 %
Uppgift saknas 1,8 %

SYE I SKOTSEL AV IDROTTSANLAGGNINGAR
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 81,3 %
Uppgift saknas 0 %

YE I IDROTT OCH TRANING
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 66,8 %
Uppgift saknas 1,1 %

SYE I TRANING
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedéomning) 63 %
Uppgift saknas 0 %

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedomningen

« FOr GE i idrott genomfors
tvapartsbedémning vid cirka halften av
yrkesproven. Situationen &r nagra
procentenheter battre an 2024, men det ar
fortfarande viktigt att uppmarksamma
fragan.

* Inom YE i idrott och traning samt SYE i
traning genomfors tvapartsbedémning vid
cirka tva tredjedelar av bedémningarna.
Inom yrkesexamen har andelen
tvapartsbeddémningar legat kvar pa samma
niva. Inom specialyrkesexamen
genomfdrdes tvapartsbedémning i stérre
utstrackning &n 2024, med en 6kning pa
7-9 procentenheter.

- Tvapartsbedémning genomférs ocksa i stor
utstrackning inom YE och SYE i skétsel av
idrottsanlaggningar, dar andelen 6verstiger
80 %.

Ovrigt

* FOr GE i idrott saknas uppgifter om
beddémningen for cirka 11 % av
yrkesproven. Vid kommande besdk bdér man

narmare utreda vad de saknade uppgifterna
beror pa.

VITSORD I BEDOMNING AV KUNNANDE
INOM YRKESUTBILDNINGEN

GE I IDROTT
Medeltal 3,6
Yrkesinriktad examensdel 3,7
Gemensam examensdel 3,6
(nationellt medeltal 3,7)
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Respons

Responsenkater Reflektioner
(svarsskala 1-5)

STUDERANDERESPONSENS

AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV
GE i idrott 4,5
YE i idrott och traning 4,7
YE i skotsel av idrottsanlaggningar 4,3
SYE i skotsel av idrottsanlaggningar
4,6
SYE i trdning 4,8
(nationellt medeltal 4,5)

RESPONS FRAN

ARBETSPLATSHANDLEDAREN
GE i idrott 4,4
YE i idrott och traning 4,2
YE i skotsel av idrottsanlaggningar 4,2
SYE i skotsel av idrottsanlaggningar -
SYE i traning 3,9
(nationellt medeltal 4,2)

ARBETSPLATSRESPONS
GE i idrott 4,2
YE i idrott och traning 4,2
YE i skotsel av idrottsanlaggningar
4,1
SYE i skotsel av idrottsanlaggningar
4,1
SYE i trdaning 4,4
(nationellt medeltal 4,2)

Studeranderespons

+ Vid en helhetsbedémning kan det konstateras att
studeranderesponsen inom idrottsbranschen ligger
pa en hdg niva.

Respons fran arbetsplatshandledaren

+ Med undantag fér SYE i traning ligger responsen
fran arbetsplatshandledarna pa eller éver det
nationella medeltalet. Aven fér denna examen
ligger medeltalet endast nagot under det nationella
medeltalet.

Arbetsplatsrespons

. Arbetsplatsresponsen har legat kvar pa en god niva
jamfoért med aret innan. Som helhet betraktat &r
responsen pa god niva.

« Vilka faktorer paverkar responsen och hur kunde
man utveckla utbildningens arbetslivskontakter,
handledningskvaliteten och ldrmiljderna sa att de
battre motsvarar féorvantningarna hos
arbetsgivarna och dem som avlagger examina?

Ovrigt

+ De nationella medeltalen kan betraktas som mycket
goda, vilket sannolikt tyder pa att genomférandet
och beddémningen av yrkesprov fungerar val inom
yrkesutbildningssystemet.

« Skulle insamlingen av respons i fortsattningen
kunna utvecklas s3 att de svarande delas in enligt
sektor: tredje sektorn (féreningar och
idrottsforeningar), den offentliga sektorn (staten
och kommunerna) och den privata sektorn?
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

GE i idrott

+ De nya examensgrunderna togs i bruk den 1 januari 2025. For
ndrvarande avldggs GE i idrott enligt bade de nya och de gamla
examensgrunderna.

« I allmanhet anses examensgrunderna motsvara arbetslivets behov.
Flexibiliteten och méjligheten att plocka valbara examensdelar fran
andra examina och andra utbildningsomraden upplevs som bra.

+ Genom examensdelen Arbete i simhallsmiljé i de examensgrunder
for GE i idrott som tradde i kraft den 1 januari 2025 stravar man
efter att tillgodose arbetslivets behov av personal for
simundervisning och dvervakning.

YE i idrott och traning

- De nya examensgrunderna trader i kraft den 1 augusti
2026. Overgangsperioden pagar.

YE i skotsel av idrottsanlaggningar

+ De nya examensgrunderna tradde i kraft den 1 augusti 2025.
« Det finns annu inga erfarenheter av tillampningen.

SYE i skotsel av idrottsanlaggningar

+ De nya examensgrunderna tradde i kraft den 1 augusti 2025.
+ Det finns @annu inga erfarenheter av anvandningen.

SYE i traning

« Revideringen av examensgrunderna har inletts. Foretradare for
arbetslivet har horts och utvecklingsomraden har identifierats.
Avsikten ar att de nya examensgrunderna ska tas i bruk den 1 augusti
2027.

- Utifran den goda responsen fran de studerande och arbetslivet samt
enligt examensanordnarna motsvarar de nuvarande
examensgrunderna arbetslivets behov val och fungerar bra.

Reflektioner

« Den goda responsen visar att examensstrukturen ar fungerande.

« Nar det galler skdtsel av idrottsanlaggningar tjanar
examensstrukturen i huvudsak sitt syfte.

« I allménhet anses examensgrunderna motsvara arbetslivets behov.
Flexibiliteten och méjligheten att plocka valbara examensdelar fran
andra examina och andra utbildningsomraden upplevs som bra.

« Nar det galler YE och SYE i skdtsel av idrottsanlaggningar finns det
skal att dvervaga hur val utbildningen vid laroanstalterna motsvarar
arbetslivets behov.
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Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en ldgesbild av kvaliteten pa
genomfdrandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom sitt
omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hor att arligen producera information om
kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom
den egna branschen (Statsradets férordning om yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna, sasom
anordnartillstand, uppgifter om avlagda prestationer och responsuppgifter, har
hamtats i januari 2026. Uppdateringar som darefter gjorts i Vipunen har inte
uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i dvergangsperioden ingar inte i de kvantitativa uppgifterna.
I utbildningsanordnarnas anordnartillstdnd bestdms utbildningsanordnarnas
aktivitet utifran om utbildningsanordnaren registrerat examens- eller
examensdelsprestationer 2025.

I Vipunens rapportbeskrivning: Pa grund av datasekretess visas antalen 1-4
som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdaknas med skyddade tal.

Responsmedeltalen som ingar i lagesbilden har hamtats i mars 2026.

Som kallmaterial for reflektionerna i lagesbilden har man
anvant till exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter,
eventuella utldtanden om utkast till examensgrunder samt
eventuella begaranden om omprévning av bedémningen av
kunnande som studerande har [amnat in. Dessutom har man
kunnat komplettera reflektionerna med
arbetslivskommissionens medlemmars egna observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars
|dgesuppgifter och lagesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens
webbplats: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information
Sekretariatet for arbetslivskommissionerna,

arbetslivskommissioner@oph.fi

o l \ Tybelamatoimikunnat

\ -’ Arbetslivskommissioner
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