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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

ANTALET EXAMINA

Grundexamen inom har- och
skonhetsbranschen (GE): 1 362 st.
Specialyrkesexamen inom har- och
skonhetsbranschen (SYE): 90 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

GE inom har- och skonhetsbranschen: 17 610 st.

SYE inom har- och skonhetsbranschen: 564 st.

GE inom har- och skonhetsbranschen

Kompetensomradet for skonhetsvard och
produktrddgivning 27 st.
Kompetensomradet fér hudvard 675 st.
Kompetensomradet for frisdrarbete 651 st.
Kompetensomradet for barberararbete 9 st.
Inga uppgifter 1-4 st.

Gemensamma Lokala
examensdelar examensdelar:
(GED): 423 st.

540 st.

SYE inom har- och skonhetsbranschen

Kompetensomradet fér har-och skédggstyling 6 st.
Kompetensomradet fér harstyling 33 st.
Kompetensomradet fér specialhudvard 42 st.
Kompetensomradet fér kosmetikradgivning 12 st.
Inga uppgifter 40 st.

STUDIERNAS MAL
HELA EXAMEN ELLER

EXAMENSDEL/EXAMENSDEL
AR

GE inom har- och

skonhetsbranschen
hel examen examensdel/
94,12 % delar
5,86 %

SYE inom har- och

skonhetsbranschen
hel examen examensdel/
88,83 % delar
11,17 %
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina

 Ar 2024 avlades 1 362 grundexamina inom har- och
skdnhetsbranschen, vilket &r 75 st. farre &n aret innan.
Antalet avlagda specialyrkesexamina var 90, vilket ar 8 st.
fler &n aret innan.

Antal avlagda examensdelar

« 17 610 examensdelar avlades, vilket ar 18 farre an 2023.
Antalet examensdelar i specialyrkesexamen var 564, vilket
ar 92 st. fler an 2023.

Antal avlagda kompetensomraden

+ Prestationen av kompetensomraden inom grundexamen
inom har- och skdnhetsbranschen dkar nagot i fraga om
kompetensomradena for frisdrarbete, en minskning med 41
st. i kompetensomradet fér hudvard. Kompetensomradet
for skonhetsvard och produktradgivning samt
kompetensomradet for barberararbete avldggs i liten
utstrackning jamfort med kompetensomradena for
frisdrarbete fér hudvard.

Ovrigt

- Antalet avlagda grundexamina inom har- och
skénhetsbranschen har minskat ndgot under de senaste
dren, men and3 inte radikalt. Antalet prestationer i
specialyrkesexamen har 6kat ndgot. Det har inte skett
nagon stor férandring i antalet avlagda examensdelar.

+ Kunskapsbaserad ledning och prognostisering samt
beaktande av framtida behov ar viktiga behov i framtiden.

- Bland kompetensomradena &r kompetensomradet for
frisdrarbete och kompetensomradet fér hudvard dverlagset
populdrast. Fragan stélldes om antalet utbildningar star i
lamplig proportion till efterfragan pa arbetskraft och
tjanster.

+ Mojligheten till kompetens som nagel- och
6gonfranstekniker i och med de nya examensgrunderna
framjar forhoppningsvis sysselsattningsforutsattningarna.
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ANORDNANDE AV ANORDNANDE AV EXAMINA

EXAMINA Diskussion
ANORDNARTILLSTAND SPRAKEN PA AVLAGDA Spraklig och geografisk tickning samt fordelning av
GE inom har- och EXAMINA prestationer
skonhetsbranschen: 51 st. - Antalet anordnartillstdnd fér grundexamen inom har- och
SYE inom h&r- och GE inom har- och skdnhetsbranschen har hallits pa ungefér samma niva
skénhetsbranschen: 21 st. skonhetsbranschen som tidigare. Utbildning ordnas pa ett geografiskt
Finska 96,26 % omfattande satt, men volymen koncentreras till sédra
Svenska 3,96 % och vastra Finland och stora stader.
+ Flest examina och examensdelar avlaggs i de stora
AKTIVA ANORDNARE . stdderna i sédra och véstra Finland.
SYE inom har- och . , ; o . e
GE inom har- och skénhetsbranschen « Majoriteten av examina avlaggs pa finska, har finns
skénhetsbranschen: 47 st Finska 100 % knappt ndgon andring. Anordnartillstdnd pa engelska
SYE inom h&r- och ' finns inte i ndgondera examen.
skonhetsbranschen: 16 (+1) « I specialyrkesexamen har det funnits 16 aktiva
st. anordnare, och dessutom en utbildningsanordnare via

anskaffad utbildning. Det finns mycket fa utexaminerade
per utbildningsanordnare.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE

GE inom har- och
skonhetsbranschen: 4 st.
SYE inom har- och
skonhetsbranschen: 5 st.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE
Férdelning av platser dar yrkesprov avlaggs samt beddémning av kunnande och genomférande av

tvapartsbedémning i yrkesinriktade examensdelar

GE inom har- och skdnhetsbranschen
Arbetsplats 63,2 %
Laroanstalt 23,6 %

Arbetsplats + ldroanstalt 7,8 %
inga uppgifter 5,4 %

SYE inom har- och skdnhetsbranschen
Arbetsplats 83,1 %
Laroanstalt 4,9 %
Arbetsplats + laroanstalt 5,5 %
inga uppgifter 6,6 %

GE inom har- och skdnhetsbranschen
Larare och representant for
arbetslivet (tvdpartsbedomning)
76,4 %
inga uppgifter 1,1 %

SYE inom har- och skénhetsbranschen
Larare och representant for
arbetslivet (tvdpartsbedomning) 76,5
%

inga uppgifter 0,6 %

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

« Platserna dar yrkesprov genomfoérs har
utvecklats i énskad riktning 2023-
2024. Aven andelen av "Ingen uppgift”
har minskat enligt malsattningen. I
frdga om grundexamen avldggs
yrkesprov pa laroanstalterna i 23,6 %
av fallen, vilket ar en mycket stor
andel jamfort med
specialyrkesexamens 4,9 %.

« Det torde finnas skillnader i systemen,
eftersom det ar méjligt att uppgiften
om yrkesprovsplatsen saknas.

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedémningen

« Enligt utbildningsanordnarna maste en del
yrkesprov kompletteras vid laroanstalten,
varvid provet registreras som
ldroanstaltsprov.

« I cirka 23 % av beddmningarna saknas en
representant for arbetslivet.

VITSORD I BEDOMNING AV
KUNNANDE INOM
YRKESUTBILDNINGEN

GE inom har- och skénhetsbranschen
Medeltal 3,7
Yrkesinriktad examensdel 4,1
Gemensam examensdel 3,6
(nationellt medeltal 3,7)

(Medeltalen beraknas med skyddade tal)
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Respons

Responsenkater
(beddmningsskala 1-5)

STUDERANDERESPONSENS
AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV

GE inom har- och
skonhetsbranschen 4,5
SYE inom har- och
skonhetsbranschen 4,9
(nationellt medeltal 4,6)

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

GE inom har- och
skonhetsbranschen 4,3
SYE inom har- och
skonhetsbranschen 4,2
(nationellt medeltal 4,2)

Studeranderespons

« Responsen har forbattrats jamfort med aret
innan. Svarsprocenten kunde vara hdégre (53,2
%). Bedémningarna ar i regel dver 4. Det
erbjuds inte tillrackligt med fardigheter for
féretagande, det finns manga méjligheter till
detta. Ingripandet i mobbning och trakasserier
ar pa en beklagligt 1dg niva, atgarder behévs
for detta. Det finns ocksa behov av att
utveckla informationen om internationella
mojligheter samt de studerandes mdéjligheter
att delta i utvecklandet av laroanstalten.

ARBETSPLATSRESPONS

GE inom har- och
skonhetsbranschen 4,1
SYE inom har- och
skonhetsbranschen 4,2
(nationellt medeltal 4,2)

Respons fran arbetsplatshandledaren

« No6jdheten med utbildningsanordnarens
verksamhet har 6kat jamfért med aret innan.

- Svarsprocenten &r beklagligt 1&g, 30,2 %.
Storsta delen av respondenterna ar i sédra
och vastra Finland

Arbetsplatsrespons

+ Antalet respondenter i enkaterna var
beklagligt litet, 37,7 %. Man maste fundera
pa hur svarsprocenten kan férbattras. Inom
har- och skénhetsbranschen &r procenten
ldgre &n i genomsnitt bade vad géller
resultat och antal.

« Aven har kom fler svar fran sédra och vastra
Finland.

+ En utmaning kan ocksa vara om enkéaterna
hamnar hos ratt respondenter som verkligen
har att géra med fragor som behandlas i
enkaterna.

» Arbetsplatsperiodernas langd i dagar har
minskat nagot jamfort med tidigare ar.
Féréandringen &r betydligt storre inom har-
och skdnhetsbranschen an inom alla
branscher.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Reflektioner

Yrkesprov som ordnas vid laroanstalten Ovrigt
* Yrkesprov genomférs om arbetsplatsen inte har lampliga lokaler « Lararnas ork i arbetet, hur utmanande arbetet ar samt
eller redskap for att genomféra yrkesprovet. belastningen.
* Av motiverade skal som godkants av utbildningsanordnaren, « Lararna och arbetslivet belastas av elevernas psykiska problem
sasom skal i anslutning till sarskilt stdd eller studiernas och deras personliga utmaningar.
framskridande eller utmaningen att fa en yrkesprovsplats. . Samtidigt finns det elever med olika nivaer/fran olika arskurser
I vissa fall att den studerande bor pa internat och utmanande som ska ges handledning under lektionerna.

trafikforbindelser nar den studerande annu inte ar i

. o - Som sparatgérd har assistenter/handledare inte anstéllts.
korkortsaldern.

. . . ey g « FOor att undvika 6verlappningar 6nskar representanterna for
Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare arbetslivet att tidpunkterna for yrkesproven ska spridas ut.

« Ett funktionellt mal skulle starka samarbetet med arbetslivet. . Lararen/representanten for arbetslivet agerar som kund i

Ovriga anmairkningar yrkesprovssituationer, varvid hen kan bedéma situationen aven

« Erk&nnandet av tidigare férvarvad kompetens planeras ur kundens perspektiv.

individuellt. « Skolorna uppmuntrar eleverna val att sjalvstandigt hitta en

« Innehdllet i yrkesprovet planeras tillsammans med den arbetsplats for praktiken.

studerande, yrkeslararen och arbetsplatshandledaren. « Forhoppningen i arbetslivet ar att man fére den forsta
arbetspraktikperioden ska kontrollera de studerandes

+ Laroanstalterna har elektroniskt/skriftligt introduktionsmaterial, o
kompetensniva.

dessutom introducerar den ansvariga lararen vid behov
personligen - De studerande far véldigt individuellt bestdmma vilket
delomrade de vill férdjupa sig i.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

GE inom har- och skonhetsbranschen SYE inom har- och skonhetsbranschen
Inom harbranschen upplevs det som viktigt att aterinfora de De nya examensgrunderna trader i kraft pa hdsten 2025.
differentierade barberar- och frisérsexamina. Arbetslivet bearbetade de nya examensgrunderna tillsammans

Arbetslivet tycker om de nya examensdelarna, dar undervisningen i med Utbildningsstyrelsen, varvid de nya examensgrunderna i
hégre grad kommer att utga fran arbetslivet, varvid de studerande i hogre grad kommer att precisera behoven i arbetsliv.

storre utstrackning beharskar de grundlaggande fardigheterna. De studerande far véldigt individuellt bestdmma vilket delomrade
de vill férdjupa sig i.

Reflektioner kring examensstrukturen

Att fa med examina inom branschen i SORA-lagstiftningen har vackt
diskussion.
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KALLOR

Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en lagesbild av kvaliteten pa
genomférandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information
om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets férordning om
yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. Kvantitativa uppgifter (anordningstillstand,
prestationsuppgifter och responsuppgifter m.m.) har hamtats i bérjan av
2025, och uppdateringar som lagts upp i Vipunen senare inte har
uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i évergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestadms
utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om utbildningsanordnaren
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2024.

I Vipunens rapportbeskrivning: P& grund av datasekretess visas antalen 1-
4 som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdknas med skyddade tal.

Kallmaterialet i lagesbildens reflektioner har varit till exempel
arbetslivskommissionens bestksrapporter, eventuella utldtanden om
utkast till examensgrunder, planer fér bedémning av kunnande samt
eventuella begaran om rattelse gallande bedémning av kunnande som
gjorts av studerande. Dessutom har man kunnat komplettera
reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars lagesuppgifter
och lagesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens webbplats:
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information
Arbetslivskommissionernas sekretariat, arbetslivskommissioner@oph.fi

72 ™ _
-'l' Tydelamatoimikunnat OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

{lo-’ Arbetslivskommissioner



https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

	Dia 1: Arbetslivskommissionen för hår- och skönhetsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 2: Arbetslivskommissionen för hår- och skönhetsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 3: Arbetslivskommissionen för hår- och skönhetsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 4: Arbetslivskommissionen för hår- och skönhetsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 5: Arbetslivskommissionen för hår- och skönhetsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 6: Arbetslivskommissionen för hår- och skönhetsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 7: Arbetslivskommissionen för hår- och skönhetsbranschen, lägesbild 2024
	Dia 8: Arbetslivskommissionen för hår- och skönhetsbranschen, lägesbild 2024

