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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

ANTALET EXAMINA

Grundexamen inom har- och
skonhetsbranschen (GE): 1 476 st.
Specialyrkesexamen inom har- och
skonhetsbranschen (SYE): 87 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

GE inom har- och skonhetsbranschen: 17 862 st.

SYE inom har- och skonhetsbranschen: 417 st.

Gemensamma Lokala
examensdelar examensdelar:
(GED): 522 st.

2024 4 329 examina
2025 4 614 examina

GE inom har- och skonhetsbranschen

Kompetensomradet foér skdnhetsvard och
produktraddgivning 15 st.
Kompetensomradet fér hudvard 726 st.
Kompetensomradet for frisdrarbete 723 st.
Kompetensomradet fér barberararbete 12 st.
Inga uppgifter 1-4 st.

SYE inom har- och skonhetsbranschen

Kompetensomradet fér har-och skéggstyling 9 st.

Kompetensomradet fér harstyling 33 st.
Kompetensomradet for specialhudvard 36 st.
Kompetensomradet fér kosmetikradgivning - st.
Inga uppgifter O st.

VITSORD I BEDOMNING AV
KUNNANDE INOM
YRKESUTBILDNINGEN

GE inom har- och
skdnhetsbranschen
Medeltal 3,6
Yrkesinriktad examensdel 3,8
Gemensam examensdel 3,5
(nationellt medeltal 3,7)

(Medeltalen beraknas med
skyddade tal)
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Antal avlagda examina

« Ar 2025 avlades 1 476 grundexamina inom har- och
skdnhetsbranschen, vilket &r 114 st. fler &n aret innan.
Antalet avlagda specialyrkesexamina var 87, vilket ar 3 st.
farre &n aret innan.

Antal avlagda examensdelar

+ 17 862 examensdelar avlades, vilket ar 252 fler an 2024.
Antalet examensdelar i specialyrkesexamen var 417, vilket
ar 147 st. farre an 2024.

Antal avlagda kompetensomraden

« Inom kompetensomradena i GE inom har- och
skénhetsbranschen avlades 51 fler prestationer inom
kompetensomradet for hudvard &n aret innan. Antalet
prestationer inom kompetensomradet for frisdrarbete
tkade med 72 jamfért med aret innan. Kompetensomradet
for skonhetsvard och produktradgivning samt
kompetensomradet for barberararbete avldggs i liten
utstrackning jamfort med kompetensomradena for
frisérarbete och hudvard.

Reflektioner

Ovriga reflektioner

- Antalet avlagda GE inom har- och skénhetsbranschen har
okat ndgot under det senaste dret. Antalet avlagda SYE har
daremot minskat nagot. Antalet avlagda examensdelar har
foljt samma trender som antalet avlagda examina: en
o6kning inom GE och en minskning inom SYE.

« Forandringarna i utbildningsfinansieringen for SYE samt de
oroande sysselsattningsutsikterna kan ha paverkat
efterfragan pa specialyrkesexamen och antalet avlagda
examina.

- Bland kompetensomradena &r kompetensomradet for
frisdrarbete och kompetensomradet fér hudvard dverlagset
populdrast. Fragan stéalldes om antalet utbildningar star i
lamplig proportion till efterfragan pa arbetskraft och
tjanster.

+ Mdjligheten att genom de nya examensgrunderna férvarva
kompetens som nagel- och franstekniker forbattrar
forhoppningsvis sysselsattningsmadjligheterna fér dem som
avlagt grundexamen.
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ANORDNANDE AV ANORDNANDE AV EXAMINA

EXAMINA Reflektioner
ANORDNARTILLSTAND SPRAKEN PA AVLAGDA Spraklig och geografisk tickning samt fordelning av
GE inom har- och EXAMINA prestationer
skonhetsbranschen: 51 st. - Antalet anordnartillstdnd fér grundexamen inom har- och
SYE inom h&r- och GE inom har- och skdnhetsbranschen har hallits pa ungefér samma niva
skénhetsbranschen: 21 st. skonhetsbranschen som tidigare. Utbildning ordnas pa ett geografiskt
Finska 96,8 % omfattande satt, men volymen koncentreras till sédra
Svenska 3,2 % och vastra Finland.
+ Flest examina och examensdelar avlaggs i stora stader,
AKTIVA ANORDNARE . tillvaxtcentrum samt i sédra och véstra Finland.
SYE inom har- och . , ; o . e
GE inom har- och skénhetsbranschen « Majoriteten av examina avlaggs pa finska, har finns
skénhetsbranschen: 47 st Finska 100 % knappt ndgon andring. Anordnartillstdnd pa engelska
SYE inom h&r- och ' finns inte i ndgondera examen.
skonhetsbranschen: 16 st. « Inom SYE har det funnits 16 aktiva utbildningsanordnare.

Antalet personer som avlagt examen per
utbildningsanordnare ar mycket litet, med 87 avlagda
examina fordelade p@ 16 anordnare.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE

GE inom har- och
skonhetsbranschen: 4 st.
SYE inom har- och
skonhetsbranschen: 5 st.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE
Fordelning av platser dar yrkesprov avlaggs samt beddomning av kunnande och genomférande av

tvapartsbedémning i yrkesinriktade examensdelar

GE inom har- och skénhetsbranschen
Arbetsplats 63,9 %
Laroanstalt 23,7 %

Arbetsplats + laroanstalt 6,2 %
Inga uppgifter 6,2 %

SYE inom har- och skénhetsbranschen
Arbetsplats 84,6 %
Laroanstalt 5,4 %
Arbetsplats + laroanstalt 2,3 %
Inga uppgifter 7,7 %

GE inom har- och skdnhetsbranschen
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 74,1 %
Inga uppgifter 0,5 %

SYE inom har- och skdnhetsbranschen
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 82,6 %
Inga uppgifter 0,3 %

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

« Platserna foér genomférandet av yrkesprov
inom GE inom har- och
skdnhetsbranschen har fordelat sig pa
ungefdr samma satt som aret innan.

« Andelen yrkesprov vid laroanstalt ar
fortfarande relativt stor inom GE jamfort
med SYE, dar endast 5,4 procent av
yrkesproven genomférs vid laroanstalt
och 84,6 procent pa arbetsplats.

« Fordelningen av platserna fér yrkesprov
har utvecklats i ratt riktning, och sarskilt
minskningen av andelen “Uppgift saknas”
ar positiv. Andelen yrkesprov vid
ldroanstalt (23,7 %) ar dock fortfarande
betydande och vécker fragan om det ar
madjligt att handleda alla studerande inom
GE sa att de verkligen kan visa sitt
kunnande pa en arbetsplats.

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedémningen

« I 25,9 procent av beddmningarna saknas en
foretradare for arbetslivet. Andelen ar nagot
storre an under den foregdende
bedémningsperioden, vilket visar att det ar
en utmaning att fa arbetslivet att aktivt delta
i beddbmningen.

 Inom SYE genomférs tvapartsbedémningen i
stérre utstrackning. Detta forklaras av att de
som avlagger SYE ofta ar foretagare eller
redan har en stark anknytning till arbetslivet
och darmed har en egen mentor eller
etablerade kontakter i arbetslivet.




20\

Arbetslivskommissionen for har- och skénhetsbranschen, lagesbild 2025 \2)

KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE
Respons

Responsenkater )
(beddmningsskala 1-5) Reflektioner

STUDERANDERESPONSENS

AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV Studeranderespons

Arbetsplatsrespons

GE inom har- och
skonhetsbranschen 4,5
SYE inom héar- och
skonhetsbranschen 4,9
(nationellt medeltal 4,5)

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

GE inom har- och
skonhetsbranschen 4,4
SYE inom har- och
skonhetsbranschen 4,3
(nationellt medeltal 4,2)

« Responsen har forbattrats jamfort med aret
innan. Svarsprocenten kunde vara hdgre (GE
59,9 %). Vardena ligger i regel 6ver 4. Det
erbjuds inte tillrackligt med fardigheter for
féretagande, det finns manga méjligheter till
detta. Ingripandet i mobbning och trakasserier
ar pa en beklagligt 1dg niva, atgarder behévs
for detta. Det finns ocksa behov av att
utveckla informationen om internationella
mojligheter samt de studerandes mdéjligheter
att delta i utvecklandet av laroanstaltens
verksamhet.

ARBETSPLATSRESPONS

GE inom har- och
skonhetsbranschen 4,2
SYE inom har- och
skonhetsbranschen 4,2
(nationellt medeltal 4,2)

Respons fran arbetsplatshandledaren

« No6jdheten med utbildningsanordnarens
verksamhet har 6kat jamfért med aret innan.

- Svarsprocenten &r beklagligt 13g, 26,4
procent. Storsta delen av respondenterna
kommer fran sédra och véstra Finland.

+ Antalet respondenter i enkaterna var
beklagligt litet, 29,9 %. Man maste fundera
pa hur svarsprocenten kan férbattras. Inom
har- och skénhetsbranschen &r
svarsprocenterna lagre an inom andra
branscher.

« Aven har kommer fler svar fran sodra och
vastra Finland.

+ En utmaning kan ocksa vara om enkéaterna
hamnar hos ratt respondenter som verkligen
har att géra med fragor som behandlas i
enkaterna.

» Arbetsplatsperiodernas langd i dagar har
minskat nagot jamfort med tidigare ar.
Féréandringen &r betydligt storre inom har-
och skdnhetsbranschen an inom alla
branscher.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Reflektioner

Yrkesprov som ordnas vid laroanstalten

Yrkesproven genomférs i forsta hand pa arbetsplatser, men till
vissa delar kan yrkesprovet kompletteras vid laroanstalten.

Orsakerna kan vara att arbetsplatsen saknar de mdjligheter som
behdvs, att den studerande behdver sarskilt stdd, att den
studerandes individuella forutsattningar kraver det eller att
arbetsplatsen inte erbjuder tjanster som motsvarar
examensdelen.

Vid laroanstalten kan man till exempel sakerstalla kunnande i
anvandningen av utrustning som det p& manga arbetsplatser inte
ar madjligt att visa.

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare
Ett funktionellt mal skulle starka samarbetet med arbetslivet.

Ovriga reflektioner fran besdken

« Léararen sikerstéller nivan pa den studerandes kunnande innan
. o T o
perioden pa arbetsplatsen bdrjar, och arbetsplatshandledaren gar
. . . o
tilsammans med den studerande och ldraren igenom malen.

« Arbetsplatshandledaren féljer upp och sakerstaller den
studerandes kunnande och fardigheter under larandet pa
arbetsplatsen och fére yrkesprovet.

- Ett ndra, fungerande och malinriktat samarbete bedrivs med
arbetsplatserna.

« Lararnas motivation ar hég och de har en stark vilja att stdédja
utvecklingen av de studerandes kunnande.

« Man arbetar aktivt for att de studerande ska lyckas, och de
studerande upplever att de blir hérda.

« Personlig tillampning, en tydlig bedémningsprocess, ett starkt
arbetslivssamarbete och samarbetet med intressentgrupper ar
verksamhetens centrala styrkor.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

GE inom har- och skonhetsbranschen SYE inom har- och skonhetsbranschen

De nya examensgrunderna tradde i kraft 2025. Det finns annu

Enligt arbetslivskommissionens observationer och erfarenheter ar
ingen erfarenhet av de nya examensgrunderna och hur de

kunnande som motsvarar vitsordet N6jaktiga 1 enligt de
gemensamma beddmningskriterierna inte tillrackligt for att arbeta fungerar, till exempel fran beséken. Férédndringarna i

inom branschen eller som féretagare, sarskilt om examensbetyget finansieringen kan ytterligare minska antalet personer som
innehaller flera vitsord pa nivan Néjaktiga 1. Situationen ar ocksa avlagger specialyrkesexamen.

utmanande fér utbildningsanordnarna.

Reflektioner kring examensstrukturen

Att fa med examina inom branschen i SORA-lagstiftningen har véckt
diskussion. Arbetet med fragan inleddes i samarbete under 2025.
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Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en Idgesbild av kvaliteten pa
genomfdrandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information
om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets férordning om
yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna, sdsom
anordnartillstand, uppgifter om avlagda prestationer och responsuppgifter,
har hamtats i januari 2026. Uppdateringar som darefter gjorts i Vipunen har
inte uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i dvergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstdnd bestdms
utbildningsanordnarnas aktivitet utifrén om utbildningsanordnaren
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2025.

I Vipunens rapportbeskrivning: Pa grund av datasekretess visas antalen 1-4
som galler personer som vardet “1-4" och antal stdérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdknas med skyddade tal.

Responsmedeltalen som ingar i Idgesbilden har hdmtats i mars 2026.

Som kallmaterial for reflektionerna i lagesbilden har man anvant
till exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter, eventuella
utldtanden om utkast till examensgrunder samt eventuella
begaranden om omprévning av bedémningen av kunnande som
studerande har lamnat in. Dessutom har man kunnat komplettera
reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars
ldgesuppgifter och lagesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens
webbplats: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information
Sekretariatet for arbetslivskommissionerna,

arbetslivskommissioner@oph.fi
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