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Arbetslivskommissionen for grundexamen inom social- och hdlsovardsbranschen, lagesbild
2022-2023

Arbetslivskommissionen har utarbetat en lagesbild 6ver kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och
beddmningen av kunnande inom sitt omrade. Till arbetskommissionernas uppgifter hor att arligen producera
information om kvaliteten pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom den egna
branschen (Statsradets forordning om yrkesutbildning 673/2017). For detta uppdrag har
arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppgifter om uppféljning, bedémning och respons, bland annat
utbildningsforvaltningens statistik- och styrningstjanster och i den nationella informationsresursen KOSKI.
Uppgifterna om utférda studieprestationer 2022 gjordes tillgangliga for kommissionerna varen 2023. Eventuella
korrigeringar som laroanstalterna har gjort i KOSKI-informationen efter denna tidpunkt visas inte i denna
lagesbild. Detta galler dven statistiken dver mangden utforda studieprestationer 2023 som tagits fram ur
informationsresursen KOSKI i borjan av 2024. De granskade prestationsmangderna publiceras senare i
utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen.fi. De uppgifter som har utnyttjats i lagesbilden har plockats
direkt fran informationsresursen KOSKI i den form som ldroanstalterna har uppgett dem. Statistiken kan innehalla
bristfalliga eller felaktiga uppgifter. Till exempel pa grund av tekniska orsaker har alla uppgifter som antecknats i
laroanstalternas egna studiehanteringssystem inte verforts korrekt till KOSKI och da syns uppgifterna i statistiken
som "inga uppgifter"/"har inte meddelats". De examina som &r i 6vergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. | utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestams utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om
utbildningsanordnaren/ldroanstalten registrerat examens- eller examensdelsprestationer i den KOSKI-data fran
2022 eller 2023 som tillstillts kommissionen. Aven kommissionernas besdksrapporter, begiran om rittelse och
utldatanden har anvants som kallmaterial.

Antal avlagda examina och examensdelar

2022 2023 2022 2023
o a examens- examens-
Avlaggande av examina och examensdelar hel examen | hel examen
delar delar
Grundexamen inom social- och
- o 7689 8749 72725 82697
halsovardsbranschen
Kompetensomradet fér sjukvard och omsorg 2562 2808
) Kompetensomradet for vard och rehabilitering av 1782 2465
aldre
Korppetensomradet for pedagogisk verksamhet 1522 1595
och vard av barn och unga
'Kompetenosomradet for mentalhdlsoarbete och 857 843
missbrukarvard
Kornpetensg.mra.det for arbete med personer med 520 582
funktionsnedsattning
Kompetensomradet fér akutvard pa grundniva 269 375
Kompetensomradet for munhalsovard 226 233
Kompetensomradet for fotvard 11 9
Inga uppgifter 36 19
Utveckling av antalet examina och examensdelar
hel examen
Hela examensprestationer 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen 7689 8749 14 %

examensdelar

Examensdelsprestationer 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen 72725 82697 14 %




Minskningen av antalet personer som avlagt hela examen verkar ha avbrutits (avstannat).

2018: 10349

2019: 9 093 (minskning 12 %)
2020: 8 252 (minskning 9 %)
2021: 7 706 (minskning 7 %)
2022: 7 689 (minskning 0,4 %)
2023: 8749 (6kning 14 %)

Andelen som avlagt examensdelar 6kar
2022: 72725
2023: 82697 (6kning 14 %)

Examensdelar som mal/hel examen som mal

Hel examen som mal (enligt examensdel) 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom social- och

halsovardsbranschen 67022 74898 12 %
Examensdelar som mal (enligt examensdel) 2022 2023 forandrings-%
Grundexamen inom social- och

halsovardsbranschen 5703 7799 37 %

Ar 2022 studerade 67 022 personer till grundexamen inom social- och hilsovardsbranschen med malet att
avliagga hela examen. Ar 2021 fanns det nagot fler studerande (68 917). Daremot dkade antalet personer som
hade som mal att avlagga examensdelar (5 078) nagot 2022 jamfort med aret innan.

Studerande i grundexamen inom social- och halsovardsbranschen med malet att avligga hela examen. Ar 2023
studerade 74 898 personer. Ar 2022 fanns det nagot farre studerande (67 022). Antalet personer som avligger
examensdelar 6kade ocksa med 7 799 jamfort med aret innan.

Utveckling av antalet examina och examensdelar samt forandringar i antalet prestationer

Antalet personer som avlagt hela grundexamen inom social- och halsovardsbranschen 6kar for férsta gangen pa

lange jamfort med tiden efter 2018.

Antalet avlagda examensdelar ékar ocksa for férsta gdngen pé lange jamfoért med tiden efter 2018. Okningen av
antalet populdra examensdelar beror pa att laroavtalsutbildningen och utbildningen av omsorgsassistenter har
Okat kraftigt. Ldroanstalterna samarbetar mycket med arbetsgivarna. Man vet att det rader en skriande brist pa
arbetstagare inom omsorgsbranscherna.

Anordnande av examina

Anordnartillstand / Aktiva utbildningsanordnare

halsovardsbranschen

Anordnartillstand | Anordnartillstand an?:l:::;::re Aktiva anordnare
Examen 2022 2023 2022 2023
Grundexamen inom social- och 49 50 49 50

Reflektioner

Férandringar i antalet tillstand for anordnande av examen, anordnande av examina och férdelning av
avlidggandet av examina/examensdelar mellan utbildningsanordnare

Ar 2022:
Fler an 500 examina: en anordnare

300-400 examina: 7 utbildningsanordnare
200-300 examina: 4 utbildningsanordnare
100-200 examina: 15 utbildningsanordnare




50-100 examina: 17 utbildningsanordnare
Farre an 50 examina: 5 utbildningsanordnare

Ar 2023:

Fler an 500 examina: 2 utbildningsanordnare
400-500 examina: 1 utbildningsanordnare
300-399 examina: 7 utbildningsanordnare
200-299 examina: 6 utbildningsanordnare
100-199 examina: 18 utbildningsanordnare
50-99 examina: 9 utbildningsanordnare
farre an 50 examina: 7 utbildningsanordnare

Det har inte skett vasentliga férandringar i antalet anordnartillstand. Bade 2022 och 2023 har alla
utbildningsanordnare som fatt anordnartillstand ocksa varit aktiva.

Examensanordnandets geografiska och sprakliga tackning

Ar 2022 fanns det tre svensksprakiga utbildningsanordnare. Fem utbildningsanordnare har tillstand for att
anordna utbildning pa engelska, av vilka en utbildningsanordnare har varit aktiv. Av alla examina har 3,89 procent
avlagts pa svenska och 0,35 procent avlagts pa engelska.

Ar 2023: Det ar fraga om en stor examen och det finns manga utbildningsanordnare. Natverket av anordnare
omfattar hela landet, och det finns ratt bra tillgang till examensutbildningar i hela Finland. S6dra, sydvastra och
vastra Finland betonas, vilket ar naturligt. Det finns flest laroanstalter som ordnar examina dar det bor mest
manniskor, och darigenom ocksa finns flest arbetstillfallen inom branschen, som i detta fall till stor del &r
kopplade till invanarantalet.

Antalet utbildningsanordnare som genomfér éver 100 examina per ar har d6kat och antalet sma (farre an 100/ar)
utbildningsanordnare har daremot minskat.

Andelen svensksprakiga examina som genomfors ar 3,26 procent och andelen engelsksprakiga examina ar 0,35
procent. | de svenska examina kan en liten minskning observeras.
Kvalitet pa genomforandet av yrkesprov och bedomningen av kunnande

Fordelning av platserna for yrkesprov 2022*

arbetsplats och
Examen arbetsplats laroanstalt e ingau ifter
P laroanstalt S
Grund i ial- och
run eﬂxamen inom social- oc 85 % 2% 39 10 %
halsovardsbranschen

*i siffrorna ingadr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdden eller erkidnda examensdelar

Férdelning av platserna for yrkesprov 2023*

" arbetsplats och . .
Examen arbetsplats laroanstalt .. o inga uppgifter
laroanstalt
Grundexamen inom social- och
. . 89 % 2% 2% 7%
halsovardsbranschen

*i siffrorna ingadr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdden eller erkidnda examensdelar

Forverkligande av tvapartsbedomningen av yrkesinriktade examensdelar i bedémningen 2022 och 2023*

larare och larare och

inga uppgifter

inga uppgifter

Examen representant for | representant for
2022 2023
arbetslivet 2022 | arbetslivet 2023
Grundexamen inom social- och 94 %
hélsovardsbranschen ’ 96 % 2% 1%

*j siffrorna ingdr inte de gemensamma examensdelarna och deras delomrdden eller erkdnda examensdelar




Medeltal for studeranderesponsen* (avslutande enkat)

medeltal medeltal

" N medeltal for alla | medeltal for alla
for for

Examen T | frag;irzuzpper frag;,:;);L;pper
2022 2023

Grundfxamen inom social- och 16 16 42 42
halsovardsbranschen

* Bedémningsskala 1-5

Arbetsplatsenkat 2022-2023*
Examen medeltal 2022 medeltal 2023
Grundexamen inom social- och 41 49
hélsovardsbranschen

* Bedémningsskala 1-5

Enkat for arbetsplatshandledare 2022-2023*
Examen medeltal 2022 medeltal 2023
Grund?xamen inom social- och 40 40
hélsovardsbranschen

* Bedémningsskala 1-5
Férdelning av platserna for yrkesprov

Den storsta enskilda examensdelen dar yrkesprov gjorts vid laroanstalten ar Att framja funktionsférmagan med
valfardsteknologi.

Yrkesprov har till storsta delen genomforts pa arbetsplatser. Detta stéder laroanstalternas plan att i regel
genomfdra yrkesprov pa arbetsplatserna. Pa sa satt far man en naturlig och sanningsenlig milj6 for yrkesprov,
vilket stéder framférandet av elevens kompetens och genomférandet av arbetslivets handlingsmodeller.

Det ar positivt att antalet yrkesprov som gors pa arbetsplatserna 6kar, och darigenom att samarbetet mellan
laroanstalterna och arbetsplatserna utvecklas. Detta har hjalpt laroanstalterna att 6ka mangden utbildning for
arbetsplatshandledare.

Ar 2022 var andelen ”inga uppgifter” 10 procent. Gliddjande nog har denna andel minskat till 7 procent 2023. Med
tanke pa kvaliteten och tillforlitligheten ar riktningen ratt, och man bor fortfarande fasta uppmarksamhet vid
detta avsnitt. Andelen yrkesprov som gors pa arbetsplatserna borde vara annu storre dn 89 procent.
Kommissionen faster uppmarksamhet vid detta vid varje besok.

De yrkesprov som ges nagon annanstans an vid ldroanstalten grundar sig pa att alla yrkesprov inte kan
genomfdras pa arbetsplatserna. Yrkesproven kan kompletteras vid laroanstalten t.ex. i fraga om sprakkunskaper
eller kompetens inom lakemedelsbehandling.

Yrkesprov som gors pa laroanstalten genomfors ocksa i yrkesprov i akutvard pa grundniva, sasom gipsning och
aterupplivning. Examensdelar inom fotvard har ocksa genomforts vid laroanstalterna. Vid laroanstalten har man
ocksa pavisat provtagning och intravends injektion.

Det har observerats att yrkesprov som goérs pa arbetsplatsen ar en del av en hogklassig och studerandevanlig
utveckling. Pa sa satt deltar arbetslivet aktivt som miljo i det yrkesinriktade ldrandet.

Forverkligande av tvapartsbedomningen:

Ar 2022 genomfoérdes tvapartsbeddmningen i cirka 94 procent av bedémningarna. Ar 2023 har
tvapartsbedémningens andel 6kat till 96 procent. Det ar fint att den stigande trenden fortsatter. Samtidigt har
andelen inga uppgifter minskat med 1 procent. Ar 2022 var denna andel 2 procent.

Studeranderespons:
Ar 2023 var det totala antalet respondenter 4 758, antalet utexaminerade var 8 757. Svarsprocent 54,3 procent.
Antalet respondenter var 3 999 farre an antalet utexaminerade.



Slutenkéatens resultat var genomgaende mycket goda, néstan alla avsnitt 6ver 4. Medeltalen for svaren, exklusive
pastaendena om finansieringsmodellen, varierade mellan 3,6 och 4,7. Endast for pastaendet ”Jag fick tillrackligt
med information om majligheterna att studera eller arbeta utomlands under studietiden” 1ag medeltalet under
fyra. Medelvardena for pastaendena om anordnarnas finansieringsmodeller varierade mellan 3,6 och 4,6.
Medeltalet for pastaendet “Utbildningen gav fardigheter for foretagande” var 3,6.

Responsen som utbildningsanordnarna fick i slutenkaterna var god. Det finns knappt nagra betydande skillnader.
Medeltalen varierade mellan 3,9 och 4,5. De studerande som avlagt examen skulle rekommendera sin laroanstalt
och NPS-talen var allmant goda och varierade mellan 12 och 86. Man kan fortfarande observera en 6kning jamfort
med 2022.

Svaren skulle bli mer tillforlitliga och generaliserbara om svarsprocenten var hégre; nu varierade de mellan 30,3
och 86,2 procent. De hogsta svarsprocentens tillforlitlighet forsamrades delvis av det laga antalet respondenter.
Darfor kan resultaten visst anses vara goda, men dnda endast riktgivande.

Arbetsplatsenkat:

Allméan information om arbetsplatsenkaten: Antalet foretag/samfund som svarade pa arbetsplatsenkdten 2023
var 909. Antalet respondenter var nagot hogre dn 2022 (852). Procentuellt sett &r svarsandelen i férhallande till
antalet arbetsplatsperioder 39,8 procent ar 2023 (26,2 % ar 2022). Arbetsplatserna har varit néjda med
laroanstalternas verksamhet for att ordna larande i arbetslivet. 45 procent (42 % ar 2022) av arbetsplatserna
valde det pastaende som motsvarar det basta vitsordet (helt av samma asikt) och 40 procent (39 % ar 2022) valde
det pastdende som motsvarar det nast basta vitsordet (ndstan helt av samma asikt). Nojdheten har 6kat nagot
sedan 2022. Laroavtalsperioderna har férkortats sedan 2022. Den genomsnittliga langden var 116,2 dagar 2022
och 103,4 dagar 2023. N6jdheten med laroavtalsperioderna har 6kat sedan 2022, resultaten var 4,18 ar 2022 och
4,20 ar 2023. Svarsandelen for laroavtalsperioderna har okat rejalt: 2022 var svarsandelen 26,9 procent i
forhallande till antalet arbetsplatsperioder, medan den var 42,8 procent 2023.

Den enda fragan som tydligare lyfts fram i arbetsplatsenkaten som foremal for utveckling ar féljande:
”Laroanstalten erbjuder en mojlighet att forutse behoven av att utveckla kompetensen pa var arbetsplats och
darigenom utveckla var verksamhet”. | denna fraga ar andelen som &r helt av annan asikt eller delvis av annan
asikt 45 procent, vilket ocksa stammer 6verens med resultatet for 2022 (48 % ar 2022). Det viktade medeltalet for
alla fragor kan anses ligga pa en aning uppatgdende kurva. Det viktade medeltalet var som lagst 2021 (3,88). Det
viktade medeltalet har varierat mellan 3,88 och 4,25 mellan 2021 och 2023. Det basta medeltalet 4,25 infaller pa
hosten 2023.

Reflektioner: Under 2024 har arbetsplatserna varit néjda med samarbetet med laroanstalterna, och néjdheten
ligger pa en aning stigande kurva. Antalet laroavtalsperioder 6kar hela tiden, men periodernas langd har
forkortats. Arbetsplatserna upplever uppenbarligen inte att det 6kade antalet laroavtalsstuderande &r
belastande, eftersom ndjdheten med laroavtalsperioderna ocksa har dkat. Laroanstalterna kunde ta det som ett
utvecklingsobjekt att prognostisera arbetsplatsernas behov av att utveckla kompetensen.

Arbetsplatshandledarenkat:

Allméan information om arbetsplatshandledarenkaten: Antalet féretag/samfund som svarade pa
arbetsplatshandledarenkaten 2023 var 681 medan antalet 2022 var 1 008. Procentuellt var svarsandelen 26,6
procent i forhallande till antalet dagar under arbetsplatsperioderna (23,7 % 2022). Ar 2023 var medeltalet viktat
med arbetsplatsperiodernas langd 3,99 (3,95 &r). Aven om det absoluta antalet respondenter minskade med en
tredjedel (1008—681) 6kade anda antalet svar i forhallande till antalet dagar. Uppenbarligen har
arbetslivsperioderna varit langre.

De som svarade pa arbetsplatshandledarenkaten tillfragades om de var néjda med ldroanstaltens verksamhet att
ordna larande i arbetslivet. 41 procent var helt av samma asikt (38 % 2022) och 35 procent var nastan helt av
samma asikt (37 % 2022). 2 procent av arbetsplatshandledarna uppgav att de var helt av annan asikt (3 % 2022)
och 5 procent att de var nastan helt av annan asikt (5 % aven 2022). Jamfért med aret innan (2022) hade
nodjdheten forbattrats nagot. Arbetsplatshandledarna till dem som studerade med utbildningsavtal var lika n6jda,
da det viktade medeltalet for 2023 var 4,02 (4,01 fér 2022) och medeltalet for laroavtal var 3,98 (3,95 ar 2022).
Diskussion: Det lagsta medeltalet i jamforelsen per laroanstalt var 2,8 och det hogsta var 4,9. Problemet ar
fortfarande den laga svarsprocenten, och orsaken till den ar fortfarande att arbetsplatserna inte nédvandigtvis



har tillgang till en apparat for att ge respons eller att laroanstalten endast har arbetsplatsens gemensamma e-
postadress. Orsaken kan ocksa vara den stora omsattningen av arbetsplatshandledare och andra faktorer.

Reflektioner
Miljoer for yrkesprov och deras lamplighet fér pavisande av kunnande

| regel genomfors yrkesprov i autentiska arbetsmiljoer utifran besdksrapporterna. Arbetsplatserna ar valkanda
och samarbetet ar intensivt. Yrkesprovsplatser skaffas via laroanstalten, men i vissa situationer till exempel i
slutskedet av studierna soker ocksa de studerande sjdlva jobb dar de gor sina yrkesprov. Pa sma orter blir man
tvungen att fundera mer pa javsfragor an vanligt.

Utbildningsanordnarna har manga typer av god praxis, till exempel en arbetslivskoordinator som sakerstaller att
miljon lampar sig for yrkesprov och att den studerande lampar sig for yrkesprovsmiljon Lararna kanner aktérerna i
omradet val redan fran en lang tid tillbaka. Detta starker avsevart bedomningen av lampligheten hos miljoer for
yrkesprov. Det upplevs som viktigt att 6verfora tyst kunskap till nya larare. Laroavtalsstuderande réstar med
fotterna om yrkesprovsmiljon inte maojliggor ett andamalsenligt forvarvande av yrkeskompetens. Samarbetet med
arbetslivet och goda provmiljoer sakerstalls pa forhand.

Ofta ar partnerskapen med arbetsplatserna langvariga, och darfér kanner lararna till miljéerna for yrkesprov i
forhallande till kraven pa yrkesskicklighet for examensdelen i fraga. Dessutom samarbetar man mycket och
utvecklar tillsammans praxis for att genomfora hogklassiga yrkesprov.

En del av utbildningsanordnarna anvander Tiitus-systemet. Yrkesprovsmiljdernas lamplighet for pavisande av
kompetens sakerstalls bland annat genom att arbetsplatserna har registrerats i Tiitus-systemet. Tiitus-systemet ar
dock d@nnu inte i bruk pa alla arbetsplatser. Da skaffar de studerande sjdlva en arbetsplats eller sa valjer lararen en
provmiljo.

Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa ldroanstalter

Vid laroanstalten sdkerstalls pa forhand att yrkesprovet kan genomféras pa arbetsplatsen. En del av
utbildningsanordnarna utnyttjade simulerade miljoer. Det mest typiska yrkesprovet som ordnades vid
laroanstalten géllde lakemedelsbehandling. | fraga om de gemensamma examensdelarna pavisas kunnandet med
olika uppgifter vid ldroanstalten. Pa basis av besdken var yrkesprov vid laroanstalterna dock sallsynta undantag.
Né&stan 100 procent av yrkesproven genomfordes pa arbetsplatser. Utbildningsanordnarna berattade att om
nagot inte kan pavisas i yrkesprovet gick man igenom det genom diskussion, till exempel vard i livets slutskede.

Generaliseringar om rattelseyrkanden

Ar 2022: Processerna for granskning och rattelse av bedémningen verkar annu behdva utvecklas, kanske pa grund
av att de &r sallsynta. Det ar anmarkningsvart att en ny bedémning och/eller nya bedémare férordnades for fem
av de tre rattelser som kommit in till kommissionen. De tva andra var fall dar det redan hade skett ett fel i
processen. | den ena hade tiden overskridits och i den andra hade granskningsskedet inte gjorts och materialet
hade genast skickats till kommissionen. | dessa fall kunde kommissionen endast konstatera situationen och ge
anvisningar for fortsattningen. Nagra studerande har ocksa avbrutit processen innan arendet har framskridit till
arbetslivskommissionen. | dessa fall hade begaran om granskning inte gjorts.

Alla rattelseyrkandena for vilken en ny bedémning faststalldes hade brister i dokumentationen av bedémningen.
Arbetslivskommissionen vill darfér betona vikten av bade processhantering och dokumentering av beddomningen
for utbildningsanordnarna.

Ar 2023: Kommissionen fick sammanlagt atta rattelseyrkanden, och i tre av dem faststélldes en ny beddmning
och/eller nya bedémare. | samband med tre rattelseyrkanden var kommissionen tvungen att paminna
utbildningsanordnaren om att sdkerstalla den studerandes fardigheter fore provet. Utbildningsanordnaren har
ansvar for att sakerstalla den studerandes fardigheter. Kommissionen kunde fa fler rattelseyrkanden, eftersom
det arliga antalet ar litet i forhallande till det arliga antalet examensdelar (70 000). Kommissionens
verksamhetsmojligheter i kvalitetsbedémningen borde ocksa vara mer direkta.



Situationen gdllande planer for bedomning av kunnande

Utifran besoksrapporterna ar situationen gallande planerna for bedémning av kunnande mycket god. Detaljernaii
planerna fér bedomning av kunnande éar i regel valskrivna, och planernas innehall motsvarar ocksa verksamheten
val. Planerna borde dock skrivas pa ett mer examensspecifikt satt. En del utbildningsanordnare anvander inte
planen for bedémning av kunnande som ett verktyg i vardagen.

Férverkligande av personlig tillampning i praktiken

Den personliga tillampningen verkar till storsta delen genomféras val, aven om det finns stora skillnader mellan
utbildningsanordnarna. | de studerandes kommentarer upplever de i regel att de blivit hdrda och att de har haft
mojligheter att paverka sina yrkesprov. Satten att genomfora personlig tillampning varierar ganska mycket, men
malen uppfylls. Storsta delen av de studerande upplever att det &r forvirrande i borjan av studierna, men genom
personlig handledning och grupphandledning forbattras situationen betydligt under studierna och senast efter
det forsta yrkesprovet.

Manga studerande upplever annu i studiernas slutskede att examensstrukturen &r forvirrande. De upplever dock i
regel inte detta som ett problem. Vissa utbildningsanordnare kunde ha anledning att 6ka de valbara studiernas
verkliga valfrihet.

Utvecklingsobjekt i anordnarnas verksamhet enligt kommissionen

Utifran besdken har arbetslivskommissionen observerat féljande utvecklingsobjekt i utbildningsanordnarnas
verksamhet:

e Sikerstallande av kompetensen fore yrkesprovet sa att dven den studerande och arbetslivet &r medvetna

om dess syfte.

e Planeringen av yrkesprov ar inte alltid enhetlig hos utbildningsanordnaren.

e Fortfarande en del att utveckla inom personlig tillimpning.

e Hos vissa utbildningsanordnare behover den tillrackliga dokumenteringen av yrkesprov effektiviseras.

e Verksamheten ar inte alltid enhetlig pa samma utbildningsanordnares olika campus.

e Det ar svart for studerande att kontrollera informationsflodet de far i borjan av studierna. Detta bor goras

effektivare och mer tid bor ges.

e Arbetslivsbedomarnas introduktion och utbildning i bedomningen av yrkesprov bor effektiveras.

e Sjalvrattelseprocessen ar daligt kdnd.

e Utmaningar i gruppbildningen nar de studerande har olika bakgrund och olika antal skoldagar.

e Sprakutmaningar och studerande som behdver sarskilt stod.

e Lararnas battre mojligheter till arbetsplatsbesok.

e Tydligare grans mellan forvdarvande av kompetens och yrkesprov.

e  Flerskiktad administration.

e Beredskap for sjalvstandiga studier saknas.

e Mer synlig behandling av arbetslivsrespons och studeranderespons i arbetsgemenskapen.

e Lidrarnas mojlighet att delta i arbetslivsperioder.

e Integrering av studierna i gemensamma examensdelar.

e Enhetlig praxis for att planera och genomfdra yrkesprov.

En positiv trend har varit arbetsplatsernas positiva installning till att planera och genomfora yrkesprov. Dialogen
mellan den studerande, arbetsplatsen och laroanstalten ar 6ppen.

Gemensamma examensdelar och deras delomraden

Ar 2022: De gemensamma examensdelarna ordnas i regel som egna helheter och de integreras inte i de
yrkesinriktade examensdelarnas yrkesprov. De studerande skaffar sig i stor utstrackning kompetens i
workshoppar for gemensamma examensdelar eller som webbstudier. Pavisande av kompetens i de gemensamma
examensdelarna sker separat. Lararna i de gemensamma examensdelarna genomfér bedémningen av
kunnandet. Till god praxis hos utbildningsanordnare hér multiprofessionell personlig tillimpning och workshoppar
for erkdannande av kunnande. Som utvecklingsonskemal framférdes att de gemensamma examensdelarna skulle
vara frivilliga for vuxenstuderande.



Ar 2023: 1 viss man integreras yrkesprov i de yrkesinriktade examensdelarna bland annat i psykologi, hallbar
utveckling, féretagande, svenska, engelska. Under besdken uppmuntras alltid till att géra integrationen smidigare.
Hallbar utveckling ar redan inskriven i de yrkesinriktade examensdelarna i alla examina.

Examensgrundernas funktion
Examensgrundernas 6verensstimmelse med arbetslivet och erfarenheter av examensgrundernas funktion

Utkastet till examensgrunderna var pa remiss i utlatandetjansten 6.2—10.3.2023. 72 instanser gav sina utlatanden
och drygt 250 sidor respons lamnades in sammanlagt. | maj ordnades tva s.k. trepartsmoten dar remissvaren
behandlades. Utifran remissvaren gjordes dnnu ganska betydande andringar i examensgrunderna. De nya
examensgrunderna publicerades pa finska och svenska den 20 december 2023. Fore den officiella publiceringen
ordnade Utbildningsstyrelsen i december 2023 tva webbinarier for verkstéllande, i vilka foretradare for
utbildningsanordnarna deltog aktivt.

Mottagningen i arbetslivet har varit ivrig, i synnerhet gallande en separat examensdel i lakemedelsbehandling och
Okad valfrihet. Kraven pa yrkesskicklighet vacker entusiasm, de enhetliga bedémningskriterierna vacker forvaning
och nyfikenhet. Att enhetliga bedémningskriterier upprepas pa samma satt i varje examensdel kan till och med
underlatta bedémningen i fortsattningen.

Vid laroanstalterna upplevs 6vergangsskedet som en 6kning av det administrativa arbetet och planeringsarbetet.
Tva studerandegrupper som studerar enligt olika ldroplaner maste foras framat pa samma gang. Arbetslivets
onskemal har horts i reformarbetet och férvantningarna pa reformen ar héga. Examen har fortfarande sysselsatt
den som avlagger examen val och situationen kommer knappast att forandras. Att sa kallade generiska
beddmningskriterier dntligen har inforts dven i denna examen har ansetts vara sarskilt bra. Detta antas fortydliga
bedémningen av examensdelarna. Antalet studerande med invandrarbakgrund har 6kat snabbt och det medfér
egna utmaningar for arbetsplatserna och aven for laroanstalterna. Laroavtalsstuderande &r ocksa en vaxande
grupp vid laroanstalterna, vilket ocksa medfor sina utmaningar.

Som utvecklingsforslag foreslogs att riksomfattande teoriprov ordnas. Dessutom har utbildningsanordnaren lyft
fram bristen pa svensksprakigt laromaterial.

Observationer om sysselsattning, sysselsattningsprocent per examen

Den som har avlagt grundexamen inom social- och halsovardsbranschen far latt arbete om hen sa énskar. Den
som avlagger grundexamen inom social- och hdlsovardsbranschen anstalls redan under arbetspraktiken for att
gora vikariat, och nastan alla studerande har redan ett jobb nar de utexamineras. Antalet laroavtalsstuderande
har 6kat enormt. Man hoppas att valfardsomradena deltar i utvecklingen, planeringen och genomférandet av
laroavtalsstudierna.



