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Arbetslivskommissionen for grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen, lagesbild 2020-2021

Arbetslivskommissionen for grundexamen inom social- och héalsovardsbranschen har utarbetat en lagesbild av
kvaliteten pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnandet i examina inom sitt omrade. Till
arbetslivskommissionernas uppgifter hor att arligen producera information om kvaliteten pa genomférandet av
yrkesprov och bedémningen av kunnandet inom sitt eget omrade inom yrkesutbildningen (statsradets férordning
om yrkesutbildning 673/2017). Fér denna uppgift har arbetslivskommissionerna haft tillgang till uppféljnings-,
beddmnings- och responsinformation bland annat fran utbildningsforvaltningens statistik-, styrnings- och
regleringstjanst samt den nationella informationsresursen KOSKI.

Prestationsuppgifter fran 2020 blev tillgdngliga for kommissionerna varen 2021. Eventuella korrigeringar som
laroanstalterna gjort i KOSKI-data efter denna tidpunkt syns inte i denna lagesbild. Detsamma géller statistiska
uppgifter om antalet prestationer ar 2021, som plockades fran KOSKI-databasen i borjan av 2022. De granskade
prestationsantalen publiceras senare i Utbildningsstyrelsens statistiktjanst pa webbplatsen Vipunen fi.

De uppgifter som anvands i ldgesbilden har plockats direkt ur KOSKI-databasen i den form som laroanstalterna
har anmalt dem. Statistiken kan innehalla bristfilliga eller felaktiga uppgifter. Av tekniska skal har exempelvis inte
alla uppgifter som registrerats i laroanstalternas egna studieforvaltningssystem overforts korrekt till KOSKI-
databasen, och uppgifterna statistikférs da under ”ingen uppgift”/”inte anmalt”.

Som kallmaterial har man exempelvis anvant rapporter fran kommissionernas besok, rattelseyrkanden och
utlatanden.

Antal avlagda examina och examensdelar

2020 2021
Avlaggande av examina och examensdelar
hel examen examensdelar hel examen examensdelar
Grundexamen inom social- och 8252 72 444 7 706 71131
hédlsovardsbranschen
Kompetensomradet for kundbetjaning och 1 1
informationshantering
Kompetensomradet for akutvard 136 17
Kompetensomradet fér akutvard pa 181 333
lgrundniva
Kompetensomradet for vard och 954 1383
rehabilitering av dldre
Kompetensomradet for dldreomsorg 238 82
Kompetensomradet for fotvard 21 12
Kompetensomradet for rehabilitering 127 24
Kompetensomradet fér vard och fostran av 703 0
barn och unga
Kompetensomradet for pedagogisk 1264 1568
verksamhet och vard av barn och unga
Kompetensomradet fér mentalhélsoarbete 844 829
och missbrukarvard
Kompetensomradet for sjukvard och omsorg 2950 2615
Kompetensomradet for munhélsovard 69 29
Kompetensomradet for munhélsovard 145 232




Kompetensomradet for arbete med personer 576 501
med funktionsnedsattning
Ingen uppgift 38 30

| tabellen beaktas examensgrunderna (OPH-2629-2017) och (79/011/2014)

* Uppgifterna hdmtades i bérjan av 2021 (fér éar 2020) och i bérjan av 2022 (fér ar 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter. Avldggandet av examensdelar omfattar inte examensdelar som registrerats som lokala.

Reflektioner

Utveckling av antalet examina och examensdelar

Avlaggandet av hela grundexamen inom social- och halsovardsbranschen har minskat (10 349 examina ar 2018,

9 093 examina ar 2019, 8 252 examina ar 2020 och 7 706 examina ar 2021), och avldggande av studier som
examensdelar har blivit vanligare. Arbetslivskommissionen antar att i synnerhet personer med invandrarbakgrund
utbildar sig for branschen inledningsvis genom delexamina. Forandringar i arbetslivet har ocksa lett till att nya
typer av kompetens behovs pa arbetsplatserna. Darfor avlagger dven personer som redan utexaminerats nya
examensdelar/kompetensomraden.

Antalet prestationer i kompetensomradet for vard och rehabilitering av dldre (kompetensomradet for
dldreomsorg) har okat jamfort med tidigare ar. Kompetensomradet for sjukvard och omsorg ar fortfarande det
storsta kompetensomradet. Aven akutvard intresserar som kompetensomrade, dven om antalet prestationer ar
litet. Daremot har avlaggandet av kompetensomradena for arbete med personer med funktionsnedsattning samt
mentalhdlsoarbete och missbrukarvard minskat.

Omkring 20 % av dem som avlagt examen ar 2020-2021 har avlagt kompetensomradet for pedagogisk
verksamhet och vard av barn och unga. Férandringen av personalstrukturen pa daghem (minst tva tredjedelar ska
vara behoriga larare inom smabarnspedagogiken eller socionomer) fran och med ar 2030 syns for narvarande inte
dnnu i antalet avlagganden av det nast populéraste kompetensomradet.

Ar 2021 avlades 96 % av examina pa finska, 4,1 pa svenska och 0,3 % pa engelska. Antalet examensprestationer
pa svenska har dkat sedan ar 2018 (2,7 %), vilket ar en positiv utveckling med tanke pa att 5,2 % av Finlands
befolkning har svenska som modersmal (31.12.2020).

Foérandringar i antalet prestationer

Social- och hilsovardsbranschen intresserar inte lingre sékande som tidigare. Aven vid bestken har
utbildningsanordnarnas representanter lyft fram en oro 6ver det minskade antalet s6kande. Den negativa
diskussionen om hur tung branschen dr och om de laga l6nerna ar sakert en delorsak till utvecklingen. Sjukdom
och alderdom intresserar inte unga.

Antalet prestationer i kompetensomradet for vard och rehabilitering av dldre (tidigare kompetensomradet for
dldreomsorg) har 6kat i synnerhet eftersom kompetensomradet for rehabilitering har tagits bort. Orsaken till att
avldggandet av kompetensomradena for arbete med personer med funktionsnedsattning samt
mentalhdlsoarbete och missbrukarvard har minskat kan vara att de sa att sdga inte ar pa modet.

Situationen ar kritisk med tanke pa att det redan rader stor brist pa arbetstagare och de hojda kraven pa

personaldimensioneringen pa grund av foréandringen av dldreservicelagen nésta ar 6kar behovet av arbetstagare
ytterligare.

Anordnande av examina

Aktiva utbildningsanordnare/anordnartillstand



Grundexamen inom social- och
. . 51 51
halsovardsbranschen
* aktiviteten faststdlls utifrdn om utbildningsanordnaren/ldroanstalten har registrerat avldggande av examina
eller examensdelar enligt de KOSKI-data som ldmnats till kommissionen 2020 eller 2021.
Uppgifterna himtades i bérjan av 2021 (fér ar 2020) och i bérjan av 2022 (fér Gr 2021), och har inte uppdaterats
efter dessa tidpunkter.

Reflektioner

Férandringar i antalet anordnartillstand, férdelning av avldggandet av examina/examensdelar mellan
utbildningsanordnare, examensanordnandets geografiska och sprakliga tackning

Ar 2020 fanns sammanlagt 48 anordnartillstand for utbildningar for examina inom social- och
halsovardsbranschen, och &r 2021 sammanlagt 51. Ar 2021 har alla utbildningsanordnare varit aktiva. Alla
utbildningsanordnare har alltsa registrerat prestationer i examina eller examensdelar under 2021.

Utbildningsanordnarna ar jamnt fordelade 6ver hela Finland. Det finns fyra anordnartillstand for utbildning pa
svenska. Pa det samiska omradet finns tva utbildningsanordnare.

Det finns tva utbildningstillstand pa engelska.

Kvalitet pa genomforandet av yrkesprov och bedémningen av kunnande

Férdelning av platserna for yrkesprov

Av yrkesproven for grundexamen inom social- och halsovardsbranschen avlades dver 80 % pa arbetsplatser aren
2020-2021. Omkring 3 % avlades pa bade en arbetsplats och en ldroanstalt, och andelen yrkesprov som avlades
endast pa en ldroanstalt var omkring 1 %. | omkring 11 % av fallen angavs inte var yrkesprovet avlagts.
Kommissionen ar oroad 6ver att andelen Ingen uppgift ar sa stor. Kommissionen skulle vara intresserad av att
veta om undantagslagstiftningen har 6kat antalet yrkesprov som avlaggs pa laroanstalter.

| grundexamen inom social- och halsovardsbranschen har man traditionellt ordnat yrkesprov i dkta miljoer i
arbetslivet. Exempelvis har examensdelen Att framja valbefinnande och funktionsférmaga ar 2021 avlagts pa
arbetsplatser i 84,9 % av fallen. 1 11,6 % av fallen har platsen foér yrkesprovet inte angetts, och i 3,3 % av fallen har
det avlagts pa en arbetsplats och en laroanstalt och i 0,3 % av fallen pa en laroanstalt.

Gemensamma examensdelar, erkdnda examensdelar, gemensamma yrkesinriktade examensdelar och lokala
examensdelar har uteslutits fran granskningen. Examensdelar fran en annan examen som avlagts samtidigt syns i
statistiken.

Statistikforingen av platserna for yrkesprov har forbattrats jamfort med aren 2018-2019.
Medeltal for yrkesprov i studeranderesponsen inom yrkesutbildningen (avslutande enkit)

Medeltalet for personliga utvecklingsplaner for kunnandet i studeranderesponsen inom yrkesutbildningen var 4,1
(lagsta 3,7 och hogsta 4,4). Medeltalet for yrkesprov i studeranderesponsen inom yrkesutbildningen var 4,6, och
medeltalet fér PUK var 4,0.

* Bedomningsskala 1-5, dar (5) betyder helt av samma asikt, (4) delvis av samma asikt, (3) delvis av samma och
delvis av annan 3sikt, (2) delvis av annan asikt, (1) helt av annan asikt



Reflektioner

Forverkligande av tvapartsbedomning i bedomningen av kunnande

4,71 % av bedémningarna har gjorts endast av en representant for undervisningen, vilket med prestationsantalet
2021 innebar 1 993 yrkesprov. Endast yrkesinriktade examensdelar har raknats med, och inte gemensamma
examensdelar, lokala examensdelar och erkdnda examensdelar.

Milj6er for yrkesprov och deras lamplighet for pavisande av kunnande

Samarbetet med arbetsplatser ar bra, och under besdken har utbildningsanordnarna berattat att de regelbundet
besoker yrkesprovsmiljoerna.

Introduktionen av de studerande till bedomningskriterierna och kraven pa yrkesskicklighet kraver ocksa
tillaggssatsningar. | synnerhet maste man se till att den studerande forstar vad hen behdéver kunna och hur det
mats. Detta har dven kommit fram i samband med rattelseyrkanden.

Motiveringar till ordnande av yrkesprov pa laroanstalter

| grundexamen inom social- och halsovardsbranschen har yrkesproven traditionellt avlagts i dkta miljoer i
arbetslivet. Yrkesproven for grundexamen i social- och halsovardsbranschen avlades till 80 % pa arbetsplatser och
till 4 % pa laroanstalter.

Andelen yrkesprov som avlagts endast pa en arbetsplats var ungefar 2 %. | forsoket i att framja
funktionsformagan med vélfardsteknologi genomférdes yrkesproven pa laroanstalter, eftersom yrkesprovet
annars hade blivit for begransat.

Generaliseringar om rattelseyrkanden

Arbetslivskommissionen har behandlat nio (9) rattelseyrkanden. For dessa har kommissionen kréavt en ny
beddmning i tva fall samt en ny bedémning och nya bedémare i tre fall. | fyra fall ansag kommissionen att
beddmningen inte var felaktig. Allmant kan man konstatera att utbildningsanordnarna bor fasta uppmarksamhet
vid bedomningsprocessens korrekthet och att den studerande forstar grunderna for den bedémning som hen fatt.
Man bor ocksa fasta uppmarksamhet vid handledningen for rattelseyrkanden. Man har tvingats returnera en del
av de drenden som kommit som rattelseyrkanden, eftersom den begdran om granskning av bedémningen av
kunnandet inte dnnu gjorts i dessa fall och det darfor inte heller fanns beslut om detta. En del som gjort
rattelseyrkanden har dragit tillbaka sina yrkanden sedan de hoért att arbetslivskommissionen inte kan andra
vitsordet.

Situationen géllande planer for bedomning av kunnande

Vid besoken har kommissionen konstaterat att planerna for bedomning av kunnande ar heltdackande, men saknar
koppling till specifika examina. Vissa utbildningsanordnare har ocksa anvisats att géra en enhetlig plan for
beddmning av kunnande. Planen fér bedomning av kunnande har en allman del och examensspecifika delar som
bilagor. Lagen om yrkesutbildning (531/2017, 53 §) forutsatter att utbildningsanordnaren utarbetar en plan fér
beddmning av kunnandet separat for varje examen eller utbildning.

Planerna for bedémning av kunnandet borde béttre beskriva examen i fraga och boér vara konkreta, sa att de
verkligen fungerar som verktyg for exempelvis larare.

Forverkligande av personlig tillampning i praktiken

Vid besoken har utbildningsanordnarna beskrivit att lararen alltid planerar yrkesprovet tillsammans med den
studerande och arbetsplatshandledaren. Lararna har tillgang till yrkesprovsbeskrivningar och anvisningar. Nar det
kommer nya anvisningar ordnas alltid ett webbinarium foér personalen. Varje team har en egen PUK-mentor.
Planeringen av yrkesproven inleds i god tid, och man beddémer i vilket skede den studerande har tillracklig
beredskap for yrkesprovet. Grunderna for bedémningen gas igenom tillsammans med handledaren. Fére
yrkesprovet sdkerstaller man att den studerande har tillrackliga fardigheter for att delta i provet genom att
diskutera med den studerande och arbetsplatsen samt sakerstalla att den studerande har avlagt
lakemedelsrakning med godkant resultat.



God praxis

Processerna for yrkesprov och bedomning har beskrivits val, och verksamheten foljer planerna enligt intervjuer
vid besdken. Yrkesldrarna har stod av PUK-mentorer. De studerande och arbetsplatserna kanner till processerna.
Flexibiliteten i avlaggandet av studier och yrkesprov samt den personliga tillampningen beaktar de studerandes
olika bakgrunder och satt att lara sig. Samarbetet med arbetslivet ar kontinuerligt.

Utvecklingsomraden i anordnarnas verksamhet

| statistiken &r ”ingen uppgift”’-andelen for bade bedomarna och platserna for avliaggandet omkring 12 %. Detta ar
ett utvecklingsomrade och borde atgardas snarast. Problemet beror pa problem med 6verféringarna mellan
studerandeadministrationssystemet och KOSKI-tjansten.

Sakerstallandet av kompetens ar systematiskt, men vissa studerande har hért om detta forst i efterhand. Narmare
information om detta redan i forvag och/eller inkludering av de studerande i utvecklingen av yrkesprov. Kravnivan
for planerna for yrkesprov skiljer sig ndagot mellan olika ldrare och examensdelar. Det finns ocksa skillnader i fraga

om utarbetandet av planer for yrkesprov; ibland utarbetas sadana planer och ibland inte. Detta orsakar forvirring

och ovisshet bland de studerande. Engagering av arbetsplatshandledarna i bedémningsuppgiften.

Generella observationer

Tvapartsbedémning forverkligas val, men det finns fortfarande bedéomningar som gjorts av tva
arbetslivsbedomare eller tva bedomare fran undervisningen.

Det behovs mer resurser for att introducera arbetsplatshandledarna och bedémarna. De studerandes 6kade
stodbehov borde dven beaktas i utbildningen for handledare och bedémare. Arbetsplatserna behéver mer
information om SORA-bestimmelserna. Aven fler bestk av lirare pa arbetsplatserna énskas.

Gemensamma examensdelar och deras delomraden

De gemensamma examensdelarna kan avlaggas sjalvstandigt som natstudier eller under handledning i sma
grupper. Workshopverksamhet med handledning och stod erbjuds. Integration av gemensamma examensdelar i
yrkesinriktade studier har ocksa gjorts i mattlig utstrackning och utifran behoven.

Examensgrundernas funktion

Reflektioner

Examensgrundernas 6verensstimmelse med arbetslivet

Just nu kan det vara utmanande att pavisa kunnande i verksamhetsmiljoer i arbetslivet, exempelvis nar det galler
att pavisa kunnande i arbete som féretagare. Lagarna och forordningarna ar ocksa sa teoretiska att det skulle vara
bra att man har pavisat sina kunskaper om dem fére larandet i arbetet och yrkesprovet. En utbildningsanordnare
har ocksa gett respons pa innehallet i kompetensomradet for pedagogisk verksamhet och vard av barn och unga.
Enligt en utbildningsanordnarrepresentant har examensdelen mycket innehall som beror specialvard och som det
inte finns yrkesprovsmiljoer for. Nedldggningen av det separata kompetensomradet for rehabilitering var inte
nodvandigtvis en bra 16sning, enligt kommentarer fran utbildningsanordnarna och arbetslivsrepresentanterna.

Det ar ocksa viktigt att ha teoretiska kunskaper om vardarbetet och ldakemedelsvard samt kunskaper om
vardarbetets etik for att forsta helheterna. Dessa kunskaper &r svaga hos en del studerande, och for en del ar det
for utmanande att lara sig dem i arbetslivet. De studerandes niva, i synnerhet variationerna i attityder och
motivation, medfér utmaningar i arbetslivet. Man borde fasta mer uppmarksamhet vid arbetslivs-,
kommunikations- och interaktionsfardigheter i examensgrunderna. Man maste ocksa fasta uppmarksamhet vid de
studerandes sprakkunskaper. For ndrvarande har en del studerande for bristfalliga sprakkunskaper for att klara sig
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i arbetslivet. Antalet studerande som behdver extra stod exempelvis pa grund av bristfalliga arbetslivsfardigheter
har ocksa 6kat enligt bade utbildningsanordnarnas och arbetslivsrepresentanternas erfarenheter.

Ett sarskilt arbetslivsorienterat behov inom dldreomsorgen ar starkande av kunnandet inom vard i livets
slutskede.

Antalet gemensamma obligatoriska yrkesinriktade examensdelar ar for litet, och man tvingas overga till
kompetensomradet fér snabbt.

Den forandrade utbildningen for omsorgsassistenter, dar man endast avldagger en liten del av kompetensomradet,
ar enligt arbetslivskommissionens asikt en dalig reform. Om det fortfarande fanns tre obligatoriska examensdelar,
skulle man kunna valja tva av dessa for utbildningen. En del av kompetensomradet kan vara for krdvande.

Fran och med den 1 augusti 2022 infors fornyade gemensamma examensdelar i grunderna for alla yrkesinriktade
grundexamina och gemensamma yrkesinriktade valbara examensdelar for alla grundexamina. Fornyade
examensgrunder for social- och halsovardsbranschen trader i kraft den 1 augusti 2024. Enligt den bedémning som
arbetslivskommissionen for social- och halsovardsbranschen gjort har reformarbetet kommit igang bra, och
arbetslivskommissionen foljer och deltar intensivt i reformarbetet. Aven om de nuvarande examensgrunderna i
huvudsak motsvarar arbetslivets behov val, stéder forandringen beaktandet av arbetslivet och darigenom de
forandrade kraven pa yrkesskicklighet.

Férverkligande av valfrihet i avlaggandet av examina

Kompetensomradet for sjukvard och omsorg avldggs mest. Kompetensomradet for vard och fostran av barn och
unga avlaggs nast mest och kompetensomradet fér dldreomsorg tredje mest. Dessa tre examensdelar ar ocksa
bland de tio mest avlagda nationellt, ndr man ser pa alla avlagda examensdelar.

Studerande avldagger examensdelar bland de valbara examensdelarna i grundexamen inom social- och
hélsovardsbranschen mest. Det verkar alltsa som att den egna examen erbjuder omfattande valfrihet. De mest
avlagda valbara examensdelarna ar foérberedelse for arbetsplatshandledaruppgifter och planering av
foretagsverksamhet.

Behov av tilliggsanvisningar géllande yrkesskicklighetskraven for examensdelar eller sétt att pavisa
yrkesskicklighet

Vid besok har arbetslivsbedémarna gett respons om att kraven pa yrkesskicklighet ar svara att forsta och att det
skulle vara bra att fortydliga och férenkla dem. Nu ar beskrivningarna inte pa "arbetslivets sprak”.
Arbetslivsbedémarna 6nskar mer utbildning for uppdatering av bedémningskompetensen och upplever att
kompetensen inte alltid dr aktuell och i enlighet med de nya examensgrunderna.

Utbildningsanordnarna har ocksa énskat anvisningar i synnerhet om i hurdana yrkesprovsmiljoer man
rekommenderar att yrkesprov i att framja barns, ungas och familjers hélsa och valbefinnande ska utforas.



