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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN
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STUDIERNAS MAL
HELA EXAMEN ELLER
EXAMENSDEL/EXAMENSDEL
AR

ANTALET EXAMINA

Grundexamen inom social- och
hadlsovardsbranschen (GE): 9 093 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

GE inom social- och hdlsovardsbranschen:
86 622 st.

Gemensamma

Lokala
examensd.elar examensdelar:
(GED): 1 056 st.

3 063 st.

GE inom social- och
halsovardsbranschen

hel examen examensdel/
78 414 st. delar
8 205 st.

GE inom social- och halsovardsbranschen

Kompetensomradet fér vard och rehabilitering av aldre

3 078 st.
Kompetensomradet for fotvard 6 st.

Kompetensomradet for pedagogisk verksamhet och

vard av barn och unga 1 539 st.
Kompetensomradet féor mentalhélsoarbete och
missbrukarvard 720 st.

Kompetensomradet for akutvard pd grundniva 345 st.
Kompetensomradet for sjukvard och omsorg 2 457 st.

Kompetensomradet féor munhélsovard 219 st.
Kompetensomradet fér arbete med personer med
funktionsnedsattning 711 st.

Inga uppgifter 18 st.

VITSORD I BEDOMNING AV KUNNANDE
INOM YRKESUTBILDNINGEN

GE inom social- och halsovardsbranschen
Medeltal 3,9
Yrkesinriktad examensdel 4,2
Gemensam examensdel 3,6
(nationellt medeltal 3,7)

Reflektion om vitsorden

« Den yrkesinriktade examens-
delen 2024 ar 4,2, vilket ar
battre &4n medeltalet. Malet
for de studerande ar att
avlagga en yrkesinriktad
examen.

+ Medeltalet for de gemen-
samma examensdelarna
2024 ar 3,6 och lagre an det
nationella medeltalet. Det
kan observeras att alla delar
av grundexamen har ett
samre procentuellt varde
2024 an 2023. Utmaningen
ar att forsta finska.
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina

ar 2020: 8 252
ar 2021: 7 706
ar 2022: 7 689
ar 2023: 8 749

ar 2024: 9 093, varav 8 772 narvardare och 336 akutvardare
pa grundniva, 24 dvriga.

Ar 2024 steg nivan fran 2023 med 3,9 % och fran 2022 med
18,2 %.

Trenden &r fortfarande stigande, &ven om den haller pd att
jamnas ut.

Antalet avlagda examensdelar och kompetensomraden

. §jukv3rd och omsorg 2 457 (- 12,5 %) Minskningen ar ganska stor.
Ar den for inriktad pa specialiserad sjukvard som inte lockar
narvardare?

+ Vard och rehabilitering av aldre 3 078 (+ 24,8 %). Betydande
6kning, ar det har svaret pa det stora behovet? Kan ocksd innebéra
invandrares/vardassistenters entusiasm for att utbilda sig till
narvardare. Varden av aldre har varit framme mycket i
offentligheten och behovet har diskuterats mycket. Okningen &r
mycket betydande.

« Pedagogisk verksamhet och vard av barn och unga: 1 539 (-3%).
Nivan &r stabil

« Mentalhalsoarbete och missbrukarvard: 720 (- 14 %) Behov finns,
men dnda en minskning. Beror det pa att vuxenutbildningen
minskar? Ytterligare behov finns fér personer som avlagt detta
kompetensomrade. Nagot mer erfarna studerande soker sig till
denna sektor.

+ Arbete med personer med funktionsnedsattning 711 (+ 22 %).
Betydande 6kning, det har redan lange funnits ett behov inom
sektorn.

« Akutvard pa grundniva: 345 (+8 %) Nivan &r stabil
« Munhalsovard: 219 (nu 233) Nivan &r stabil
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ANORDNANDE AV

EXAMINA

GE inom social- och
halsovardsbranschen:

ANORDNARTILLSTAND:
49 st.

AKTIVA ANORDNARE:
51 st.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE:
0 st.

Det finns fler aktiva anordnare an
anordnare med anordnartillstand,
eftersom anskaffad utbildning ingar.

SPRAKEN PA AVLAGDA EXAMINA

GE inom social- och
hadlsovardsbranschen
Finska 8 718 st.
Svenska 327 st.
Engelska 48 st.

ANORDNANDE AV EXAMINA

Diskussion

20\
N

KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV

OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE
Beddmning av kunnande och férverkligande av

tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

Spradklig och geografisk tackning samt
fordelning av prestationer

Fler an 500 examina: 2 utbildningsanordnare
400-500 examina: 3 utbildningsanordnare
300-399 examina: 4 utbildningsanordnare
200-299 examina: 8 utbildningsanordnare
100-199 examina: 17 utbildningsanordnare
50-99 examina: 9 utbildningsanordnare
Farre an 50 examina: 8 utbildningsanordnare

Natverket av utbildningsanordnare har
koncentrerats till Sédra och Sydvastra
Finland, dar det ocksa finns flest invanare.

Andelen svensksprakiga examina som
genomfoérs ar 3,6 % och andelen
engelsksprakiga examina &r 0,53 %. Fér bada
examensspraken kan man se en liten &kning.

Sju utbildningsanordnare har
anordnartillstand p& engelska, och tre av dem
har varit aktiva 2024.

GE inom social- och halsovardsbranschen
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 95,2 %
inga uppgifter 1,5 %

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedémningen

« Jamfort med 2023 har andelen
tvapartsbedémningar minskat nagot.

- Till exempel i fraga om Valfardsteknik har
bedémningen gjorts av endast en larare i
28 % av yrkesproven. Detta kan bero pa
att det annu inte finns ndgon kompetent
bedémare i arbetslivet for denna
examensdel. Det finns dock skal att
fundera p& om bedémaren kan komma
frdn en annan bransch, t.ex. ICT-sidan.

 Andelen Inga uppgifter har ékat fran 1 %
2023 till 1,5 %.

- Tva larare, uppgift saknas eller en/flera
ldrare utférde bedémningen i 3,99 %. Ar
2023 var antalet 4,33 %.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

GE inom social- och
halsovardsbranschen
Arbetsplats 89,3 %
Laroanstalt 1,5 %

Arbetsplats + laroanstalt 2,6 %
Inga uppgifter 6,6 %

Responsenkater

(Bedomningsskala 1-5)

STUDERANDERESPONSENS
AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV
GE inom social- och
halsovardsbranschen 4,6
(nationellt medeltal 4,6)

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN
GE inom social- och
hdlsovardsbranschen 4,0
(nationellt medeltal 4,2)

ARBETSPLATSRESPONS
GE inom social- och
hadlsovardsbranschen 4,2
(nationellt medeltal 4,2)

Reflektioner 6ver fordelningen av
prestationsplatser

« Ar 2024 har prestationerna i yrkesprov i
forsta hand genomférts pa
arbetsplatserna. Endast en liten del av
yrkesproven (1,5 %) har genomférts vid
en laroanstalt, oftast har det varit
examensdelen i valfardsteknik.

* Yrkesprov har kompletterats vid
ldroanstalten i viss man (2,6 %). Vid
behov kompletteras yrkesproven muntligt
och skriftligt vid laroanstalten och pa
arbetsplatserna. Yrkesproven genomfors
fortfarande med traditionella metoder,
t.ex. har videoprov inte blivit vanligare.
Enligt beséken 2024 pagar ingen
utveckling av miljon fér yrkesprov vid
ldroanstalterna eller pd arbetsplatserna.
Detta ar dverraskande, eftersom
examensgrunderna har andrats.

Fordelning av platserna for yrkesprov och respons

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

« Man har alltid kunnat ordna yrkesprov i
grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen i férsta hand pa
arbetsplatserna oberoende av att
examensgrunderna har férnyats flera
ganger under arens lopp. Malet med
reformerna har naturligtvis alltid varit att
framja arbetslivsorienteringen.

- Dessutom férutsétter pavisande av

kompetensen inom vissa delar av
kompetensomradet fér akutvard pa
grundniva ibland laroanstaltsprov. A andra
sidan kan man enligt observationer som
gjorts under besdken konstatera att det pa
vissa arbetsplatser &r mdjligt att pavisa all
kompetens i verkliga arbetsmiljoer.

« Enligt bes6ken samarbetar laroanstalterna

och arbetsplatserna intensivt och lararna
kanner arbetsplatserna val.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE
Respons

Studeranderespons

« De studerande ar i regel ndjda. 6 447
grundexamensstuderande inom social- och
halsovardsbranschen besvarade den avslutande enkéten. De
studerande var i regel néjda med den utbildning de fatt
(medeltal 4,4) och de skulle ocksa rekommendera ldroanstalten
(medeltal 8,2). Man maste dock utreda noggrannare vad som
orsakade missndje och rikta utvecklingsatgarder till dessa
saker. I andra sammanhang beskriver de studerande bland
annat att laroanstalten inte ger tillracklig kompetens i praktiska
fardigheter.

« Enligt de flesta studerande genomférdes planeringen av
yrkesprov (77 %) och bedémning av kunnande enligt
beddémningskriterierna (72 %) bast. Over hélften av de
studerande upplevde sin studiemiljé som trygg (62 %). Det ar
bra att manga studerande upplever studiemiljéerna som
trygga. Det ar dock vart att notera att nastan halften av dem
upplevde att studiemiljéerna inte ar trygga. Detta ar ett
betydande resultat, och man maste fasta uppméarksamhet vid
studiemiljéernas trygghet och férbattra tryggheten samt
utveckla praxis som 6kar de studerandes trygghetskénsla bade
vid ldroanstalterna och pa arbetsplatserna.

Respons fran arbetsplatshandledaren

» Storsta delen av arbetsplatshandledarna var néjda med
laroanstaltens verksamhet att ordna ldrande i arbetslivet. De ansag
att samarbetet var smidigt. En del av arbetsplatshandledarna ansag
att man inte fragat dem om de hade kunskap om den studerandes
mal som antecknats i PUK. Darfor borde man fasta mer
uppmarksamhet vid detta for att den studerandes kompetens ska
kunna férvarvas pa ett andamalsenligt och motiverande sétt. Cirka en
tredjedel av arbetsplatshandledarna sag ocksa brister i ldroanstaltens
sakerstallande av arbetslivsfardigheter hos den studerande samt i
stédet for handledningen av den studerande.

Arbetsplatsrespons

« Arbetsplatserna var i regel ndéjda (83 %) med laroanstaltens
verksamhet att ordna larande i arbetslivet. I allmanhet
rekommenderade arbetsplatserna utbildnings- och
laroavtalssamarbete.

« Nastan halften (44 %) av arbetsplatserna upplever att
ldroanstalterna inte erbjuder arbetsplatserna tillrackligt med
madjligheter att férutse arbetsplatsens kompetensbehov och utveckla
verksamheten. Detta resultat dverensstémmer med
arbetslivskommissionens observationer under bestken. Cirka en
tredjedel (28 %) av arbetsplatserna bedémde att laroanstalterna inte
utvecklar sin verksamhet tillréckligt utifrdn responsen.
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Reflektioner

Yrkesprov som ordnas vid laroanstalten

- I regel utférs yrkesprov pa arbetsplatsen. Ar 2023 gjordes 88,7 %
av yrkesproven pa arbetsplatsen, och 2024 var siffran 89,3 %.

. Utifran besdksrapporterna genomférs yrkesproven i regel pa
arbetsplatsen. Om vissa delar av yrkesproven inte kunde
genomfdras pa arbetsplatserna genomférdes de som diskussioner,
till exempel avsnittet om vard i livets slutskede. I fraga om
ldkemedelsbehandling, provtagning och intravends injektion
beddmer endast lararen yrkesproven som gors vid laroanstalten.
Aven gipsning och aterupplivning samt storolycksévningar visades
vid laroanstalten.

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare

- Beaktande av tvapartsbedémningen nar yrkesprov gors vid
laroanstalterna. Lararna har i regel beddémt yrkesproven som gjorts
vid ldroanstalterna. Av besdksrapporterna framgar att ldrarna ocksa
ensamma beddémer yrkesprov som gjorts pa arbetsplatsen.

« Arbetslivet 6nskade att lararna skulle ordna narmoéten, sarskilt i
samband med handledningssamtalen.

« Integrering av GED i yrkesamnena, vilket skulle ge en tydligare
helhetsbild av utbildningen.

« Man upplevde ocksa att det var nédvéndigt att utveckla
larmiljéerna.

Planer for bedomning av kunnande

Utifrdn besdken hade planerna for bedémning av kunnande utarbetats
pa ett bra och heltdckande séatt.

« Arbetslivskommissionen fick en begdran om utldtande fran ministeriet.

Ovrigt

Arbetslivskommissionen fick fyra begaran om rattelse till
behandling. I tva fall férordnade arbetslivskommissionen att en ny
bedémning ska ordnas: i det forsta fanns konflikter mellan
bedémningarna och vitsordet, och i det andra hade den studerande
gjort en kontrollbegaran, men den hade inte behandlats av
bedémarna, dvs. ett fel hade skett i processen. I tva begdran om
rattelse fanns det ingen anledning att géra en ny bedémning, men
arbetslivskommissionen uppmanade att i fortsattningen anteckna
motiveringarna for vitsordet pa ett mer heltdckande och konkret
satt i beslutet om kontrollbegaran for bedémning av kunnande.
Dessutom konstaterade arbetslivskommissionen att grunderna for
bedémningen borde fértydligas for den studerande redan vid
bedémningen av yrkesprovet, i synnerhet nar den studerandes
modersmal inte &r finska.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH

KVALITET PA GENOMEORANDET AV EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV

KUNNANDE Reﬂel_<t|oner kring hur examensgrunderna motsvarar
arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

Reflektioner

Ovriga anmirkningar GE inom social- och hdlsovardsbranschen
« I regel utférdes yrkesproven pa arbetsplatserna. De nya grunderna trédde i kraft férst 1.8.2024, sa det &r svart att
Arbetsplatserna har haft en betydande inverkan pa att proven analysera utifran sa lite erfarenhet.

har lyckats och ar medvetna om hur viktig den egna
fortbildningen ar som mottagare av yrkesprov. Arbetsplatserna
deltar som en milj6 for yrkesinriktat [drande. Man kan Reflektioner kring examensstrukturen

konstatera att yrkesprov som genomférs pa arbetsplatsen ar Kommissionen deltar i beredningsarbetet som galler yrkes- och
hogklassiga och studerandevanliga larmiljoer. specialyrkesexamina inom social- och hélsovardsbranschen
« Av besdksrapporterna framgar arbetsplatsernas belastning i tillsammans med den sakkunniga om examensgrunder.

frdga om den 6kade bristen pa sprakkunskaper bland de
studerande.

« Funktionella metoder for att framja valbefinnandet genomfdérs
ofta vid laroanstalten. Att agera i storolyckor genomférs ofta
som videoundervisning vid laroanstalten.

« Kommissionen kommer att félja yrkesproven vid
ldroanstalterna och eventuellt géra besdk pa basis av dem, i
synnerhet om bedémarna endast har varit foretradare for
undervisningsbranschen.

* Hur tryggas elevens kunnande och yrkesprov om det inte finns
nagon klientkontakt eller nagot bemétande av situationen.

» Planeringen av féretagsverksamhet kan ske vid laroanstalten.
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KALLOR

Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en lagesbild av kvaliteten pa
genomférandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information
om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets férordning om
yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. Kvantitativa uppgifter (anordningstillstand,
prestationsuppgifter och responsuppgifter m.m.) har hamtats i bérjan av
2025, och uppdateringar som lagts upp i Vipunen senare inte har
uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i évergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestadms
utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om utbildningsanordnaren
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2024.

I Vipunens rapportbeskrivning: P& grund av datasekretess visas antalen 1-
4 som galler personer som vardet “1-4" och antal stérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdknas med skyddade tal.

Kallmaterialet i lagesbildens reflektioner har varit till exempel
arbetslivskommissionens bestksrapporter, eventuella utldtanden om
utkast till examensgrunder, planer fér bedémning av kunnande samt
eventuella begaran om rattelse gallande bedémning av kunnande som
gjorts av studerande. Dessutom har man kunnat komplettera
reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars lagesuppgifter
och lagesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens webbplats:
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information
Arbetslivskommissionernas sekretariat, arbetslivskommissioner@oph.fi
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