Arbetslivskommissionen for fordonsbranschen, lagesbild 2025

ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

ANTALET EXAMINA

Grundexamen inom fordonsbranschen (GE): 1 722 st.
Yrkesexamen inom fordonsbranschen (YE): 324 st.
Specialyrkesexamen inom fordonsbranschen (SYE): 90 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

GE inom fordonsbranschen: 22 041 st.
YE inom fordonsbranschen: 1857 st.
SYE inom fordonsbranschen: 396 st.

GE INOM Lokala
Gemensamma 456 st.
examensdelar (GED):
2024 5 451 examina
2025 5 466 examina

GE INOM FORDONSBRANSCHEN

Kompetensomradet for fordonsteknik 1 332 st.

Kompetensomradet for bilplatslagning 6 st.

Kompetensomradet for billackering 6 st.

Kompetensomradet for bilférséljning O st.

Kompetensomradet for bilteknik 114 st.

Kompetensomradet for reparation av motordrivna smamaskiner 1-4 st.
Kompetensomradet for forsaljning 42 st.

Kompetensomradet for reservdelsférsaljning 1-4 st.
Kompetensomradet for skadereparation 171 st.

Uppgift saknas 12 st.
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YE INOM FORDONSBRANSCHEN

Kompetensomradet for verkstadsservice 183 st.
Kompetensomradet for forsaljning och kundservice 18 st.
Kompetensomradet for dickservice 1-4 st.
Kompetensomradet for arbetsledning 105 st.
Kompetensomradet for skadereparation 12 st.

Uppgift saknas 1-4 st.

SYE INOM FORDONSBRANSCHEN

Kompetensomradet for chefsarbete inom fordonsbranschen 1-4 st.
Kompetensomradet for arbetsledning

inom fordonsbranschen 45 st.

Kompetensomradet for verkstadsservice 24 st.

Kompetensomradet for skadereparation 18 st.

Kompetensomradet for férsaljning och kundservice O st.

Uppgift saknas O st.
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina Antal avlagda kompetensomrdden

+ GE inom fordonsbranschen: féréandring jamfort med 2024 —2,3 %. * Inom GE | fordoonsbra"nsc_her_? _he?r ar)_talet prestationer inom _

+ YE inom fordonsbranschen: férédndring jamfért med 2024 —23,0 %. kompetensomradet for forsaljning dkat, medan en liten minskning
« SYE inom fordonsbranschen: forandring jamfort med 2024 —25,6 %. kan konstateras inom kompetensomradet for fordonsteknik.

- Nar det géller YE paverkas antalet avlagda examina av nar
utbildningarna har inletts. Nu kan en liten minskning i antalet
avlagda examina konstateras. Inom YE har antalet prestationer
inom kompetensomradena fér arbetsledning och skadereparation
okat jamfort med aret innan. Detta aterspeglar den snabba
tekniska utvecklingen i féretagens verksamhet.

Antal avlagda examensdelar

* GE inom fordonsbranschen: forandring jamfort med 2024 7,3 %.
* YE inom fordonsbranschen: forandring jamfért med 2024 —24,5 %.
* SYE inom fordonsbranschen: férandring jamfért med 2024 —-51,6 %.

Ovrigt
Antalet prestationer har 6kat inom kompetensomradena for
skadereparation och arbetsledning. Det ar anmarkningsvart att det

tar mellan tva och tre ar att avlagga yrkes- och specialyrkesexamina.
o . . [*] o . o
Saledes varierar prestationerna fran ar till ar.
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ANORDNANDE AV

EXAMINA

ANORDNANDE AV EXAMINA
Reflektioner

ANORDNARTILLSTAND

GE inom fordonsbranschen: 55 st.
YE inom fordonsbranschen: 35 st.

SYE inom fordonsbranschen: 22 st.

AKTIVA ANORDNARE

GE inom fordonsbranschen: 52 st.
YE inom fordonsbranschen: 25 st.

SYE inom fordonsbranschen: 13 st.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE
(som har anordnartillstand)

GE inom fordonsbranschen: 3 st.
YE inom fordonsbranschen: 11 st.
SYE inom fordonsbranschen: 10 st.

SPRAKEN PA AVLAGDA
EXAMINA

GE inom
fordonsbranschen
Finska 1 693 st.
Svenska 75 st.

YE inom
fordonsbranschen
Finska 321 st.

SYE inom
fordonsbranschen
Finska 87 st.

Spraklig och geografisk tackning samt fordelning av
prestationer

« Antalet aktiva anordnare av YE inom fordonsbranschen har
inte fordndrats efter den tydliga 6kningen &ret innan.

« Varken antalet anordnartillstand eller antalet aktiva
utbildningsanordnare har forandrats.

« GE inom fordonsbranschen ordnas i hela Finland, med
tyngdpunkt i de storsta staderna och regionerna.

- Av de nio laroanstalter som ordnar examen pa svenska finns
de storsta i kustregionerna.

* YE och SYE inom fordonsbranschen féljer samma geografiska
monster som grundexamen. De stdrsta
utbildningsanordnarna finns i mellersta och dstra Finland.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Fordelning av platserna for yrkesprov

GE INOM FORDONSBRANSCHEN:

Arbetsplats 74,2 %
Laroanstalt 12,9 %
Arbetsplats + laroanstalt 7,1 %
Uppgift saknas 5,7 %

YE INOM FORDONSBRANSCHEN:

Arbetsplats 91,9 %
Laroanstalt 1,8 %
Arbetsplats + laroanstalt 0,7 %
Uppgift saknas 5,9 %

SYE INOM FORDONSBRANSCHEN

Arbetsplats 90,6 %
Laroanstalt 2,4 %
Arbetsplats + laroanstalt 0,8 %
Uppgift saknas 6,3 %

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

« Inom GE i fordonsbranschen har andelen
yrkesprov som genomférs pa
arbetsplatser 6kat med knappt 2
procentenheter.

« Inom YE i fordonsbranschen har andelen
yrkesprov som genomfors pa
arbetsplatser minskat med 5,5
procentenheter.

« Inom SYE i fordonsbranschen har andelen
yrkesprov som genomfors pa
arbetsplatser minskat med cirka 2
procentenheter.

* Yrkesproven inom YE och SYE i
fordonsbranschen genomférs
huvudsakligen pa arbetsplatser.

- Beroende pa vilket system som anvénds

har uppgifterna inte 6verforts till Vipunen.

Reflektioner kring yrkesprov som ordnas vid
laroanstalter

» Andelen yrkesprov inom GE i fordonsbranschen
som genomfors vid laroanstalter har minskat
jamfoért med aret innan. Utvecklingen gar i ratt
riktning, eftersom yrkesproven enligt
examensgrunderna ska genomféras pa
arbetsplatser.

Reflektioner kring utbildningsanordnarnas
utvecklingsobjekt och goda praxis

« FOr att férbattra bedémningen av kunnandet
borde utbildningen for arbetsplatshandledare
utékas.

+ Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att
informationen om innehallet i yrkesproven och
beddmningen av kunnandet féormedlas till
arbetsplatshandledarna pa ett dokumenterat
satt.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

GE INOM FORDONSBRANSCHEN

Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 79,7 %
Uppgift saknas 1,5 %

YE INOM FORDONSBRANSCHEN

Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 96,6 %
Uppgift saknas 0,3 %

SYE INOM FORDONSBRANSCHEN

Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 94,5 %
Uppgift saknas 1,6 %

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedomningen

« Beddmningen av yrkesproven inom GE i
fordonsbranschen har forbattrats avsevart
jamfoért med aret innan.

- Tvapartsbedémningen av yrkesprov har
forbattrats inom bade GE och YE i
fordonsbranschen. Endast inom SYE har en
liten minskning skett, vilket beror pa
yrkesprovens karaktar. Lararen eller
arbetsplatshandledaren har inte alltid mdjlighet
att narvara vid varje yrkesprov.

* Yrkesprov genomférs i stor utstrackning pa
arbetsplatser.

« Examensdelarna inom YE i fordonsbranschen
avldggs huvudsakligen pa arbetsplatser.

« Beddmningarna i samband med yrkesproven
genomférs pa ett planmaéssigt satt.

« Inom GE maste en del av yrkesproven
genomforas vid laroanstalter, vilket minskar
mdjligheterna for foretradare for arbetslivet att
delta i beddmningen.

VITSORD I BEDOMNING AV KUNNANDE
INOM YRKESUTBILDNINGEN

GE INOM FORDONSBRANSCHEN
Medeltal 3,3*
Yrkesinriktad examensdel 3,6
Gemensam examensdel 3,0

(nationellt medeltal 3,7)
*Medeltalen beraknas med skyddade tal.

Ovrigt

» Arbetslivskommissionen anser att medeltalet 4,0
ar efterstravansvart. Intresset for
fordonsbranschen 6kar. Under de tva senaste
aren har antalet férstahandssékande varit
betydligt stérre an antalet nyboérjarplatser. Detta
vantas starka de sékandes motivation fér den
bransch de studerar inom och hdja vitsorden i
bedédmningen av kunnandet.

« Det ar ytterst viktigt att kombinera de
gemensamma examensdelarna med de
yrkesinriktade examensdelarna. De
gemensamma examensdelarna borde konkret
styra de yrkesinriktade examensdelarna s3 att
motivationen till teorin bevaras.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Responsenkater

Respons

Reflektioner

(svarsskala 1-5)

STUDERANDERESPONSENS
AVSLUTANDE ENKAT, YRKESPROV

GE inom fordonsbranschen 4,3

YE inom fordonsbranschen 4,6

SYE inom fordonsbranschen 4,7
(nationellt medeltal 4,5)

RESPONS FRAN
ARBETSPLATSHANDLEDAREN

GE inom fordonsbranschen 4,2

YE inom fordonsbranschen 4,4

SYE inom fordonsbranschen 4,2
(nationellt medeltal 4,2)

ARBETSPLATSRESPONS

GE inom fordonsbranschen 4,3

YE inom fordonsbranschen 4,1

SYE inom fordonsbranschen 4,5
(nationellt medeltal 4,2)

Studeranderespons

« Resultaten for studeranderesponsen om
yrkesproven har i stort sett varit oférandrade.

« Inom GE ar medeltalet klart lagre. Nar det galler
handledning och bedémning ar de som avlagger
YE och SYE betydligt mer insatta och upplever
darfér samma handledning pa ett annat satt.

« Antalet studerande skiljer sig avsevart mellan
examina, och resursproblemen avspeglas delvis i
faktiska brister i handledningen och andra delar
av verksamheten.

Respons fran arbetsplatshandledaren

+ Medeltalen fér responsen fran
arbetsplatshandledarna inom GE och YE har fortsatt
att narma sig varandra.

+ Antalet avlagda YE har minskat och ar statistiskt sett
redan relativt litet jamfért med antalet avlagda GE.

+ Handledningsresurserna ar ofta desamma, och det
kan darfér delvis vara svart att géra en tydlig
atskillnad.

Arbetsplatsrespons

« Medeltalet for arbetsplatsresponsen inom SYE i
fordonsbranschen har stigit avsevart. Detta
torde dock bero pa det begransade underlaget,
eftersom endast 14 organisationer besvarade
enkéaten. Trenden fran aret innan fortsatter av
samma orsaker.

« Forandringen av finansieringen har minskat
antalet avlagda SYE.

Allmanna reflektioner

 Forandringen av finansieringen har paverkat antalet
avlagda YE mindre &n véantat, &ven om pagaende
examina sannolikt fortfarande paverkar siffrorna.
N&r antalen &r sma kan utbildningsverksamheten vid
ett enda foretag paverka siffrorna avsevart.
Utbildningar kan ocksa ha inletts innan
finansieringen upphoérde.

« Nar det géller GE framgar inga enskilda férklarande
faktorer av svaren, trots att de studerande ar
mindre néjda.

* Som helhet ar man dock relativt néjd med
genomférandet och bedémningen av yrkesproven.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

GE inom fordonsbranschen Reflektioner

* Vid bescken har inga missférhallanden framkommit. - Representanter fér arbetslivet har énskat en stérre andel
Examensgrunderna kan tolkas fungera val. elteknik och telematik i alla examensgrunder.

+ Vid ett l:gest')k féreslogs att examensdelen Servicearbeten pa fordon « For att fa kunskap om arbetslivets behov och kompetenskrav
kunde fa ett annat namn: Arbete i en bilverkstad spelar utbildningsanordnarnas egna kontakter med lokala

representanter for arbetslivet en viktig roll.

YE inom fordonsbranschen

+ Examensgrunderna och examensstrukturen motsvarar arbetslivets
behov.

SYE inom fordonsbranschen

« Examensgrunderna och examensstrukturen motsvarar arbetslivets
behov.
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KALLOR

Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en Idgesbild av kvaliteten pa
genomfdrandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Som kallmaterial for reflektionerna i Idgesbilden har man anvant

till exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter, eventuella
o "

utlatanden om utkast till examensgrunder samt eventuella

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information begaranden om omprdvning av bedémningen av kunnande som
om kvaliteten pa@ genomférandet av yrkesprov och bedémningen av studerande har lamnat in. Dessutom har man kunnat komplettera
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets férordning om reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
yrkesutbildning 673/2017). observationer.

Kallor som arbetslivskommissionen anvander Arbetslivskommissionens ldgesbilder
Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens Arbetslivskommissionernas webbplats och tidigare ars
statistiktjanst www.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna, sasom |dgesuppgifter och lagesbilder finns pa Utbildningsstyrelsens
anordnartillstand, uppgifter om avlagda prestationer och responsuppgifter, webbplats: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-

har hamtats i januari 2026. Uppdateringar som darefter gjorts i Vipunen har examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner
inte uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i dvergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstand bestéams _ o _
utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om utbildningsanordnaren Arbetslivskommissionernas sekretariat,
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2025. arbetslivskommissioner@oph.fi
m OPETUSHALLITUS
UTBILOMINGSSTYRELSEN

Mer information

I Vipunens rapportbeskrivning: Pa grund av datasekretess visas antalen 1-4 ﬁ\ S
som galler personer som vardet “1-4” och antal storre &n 4 avrundas till .-'.l.: X‘r’gizmasioo'n”}'nﬁfgjﬁer
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdknas med skyddade tal. \lfj

Responsmedeltalen som ingar i lagesbilden har hamtats i mars 2026.
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