Arbetslivskommissionen for foretagande och ledning, lagesbild 2025

ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN
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ANTALET EXAMINA

Yrkesexamen i féretagande (YE): 1002 st.

Specialyrkesexamen i ledarskap och féretagsledning (SYE):
2214 st.

Yrkesexamen i arbete som teamledare (YE): 3195 st.

Yrkesexamen i fastighetsforvaltning (YE): 579 st.

Specialyrkesexamen inom fastighetsférvaltning (SYE): 63 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

Yrkesexamen i foretagande (YE): 3243 st.

SYE i ledarskap och

foretagsledning (SYE): 6759 st.

YE for arbete som teamledare: 9654 st.

Yrkesexamen i fastighetsforvaltning (YE): 1851 st.
Specialyrkesexamen inom fastighetsférvaltning (SYE): 210 st.

Lokala examensdelar:
111 st.

YE I FORETAGANDE

Kompetensomradet fér planering och inledande av
foretagsverksamhet 477 st.

Kompetensomradet for utveckling av
foretagsverksamhet 453 st.

Kompetensomradet for féretagsradgivning 54 st.
Uppgift saknas 12 st.

SYE I LEDARSKAP OCH FORETAGSLEDNING

Kompetensomradet fér ledarskap och féretagsledning
2049 st.

Kompetensomradet for intern revision 9 st.

Uppgift saknas 102 st.

YE FOR ARBETE SOM TEAMLEDARE
Inga kompetensomraden

YE INOM FASTIGHETSFORVALTNING

Inga kompetensomraden

SYE INOM FASTIGHETSFORVALTNING

Inga kompetensomraden
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina

Antalet avlagda examina verkar ha minskat ndgot jamfért med
foregaende ar.

Antalet avlagda yrkesexamina i féretagande har minskat ndgot.

Antalet avlagda specialyrkesexamina i ledarskap och féretagsledning
har minskat.

Antalet avlagda yrkesexamina i fastighetsférvaltning har minskat
nagot, medan minskningen har varit betydande inom
specialyrkesexamen i fastighetsférvaltning.

Antal avlagda examensdelar

Antalet avlagda examensdelar har minskat jamfort med féregdende
o . . -
ar inom samtliga examina som granskas.

Antalet avlagda examensdelar inom yrkesexamen i foretagande har
minskat mest raknat i antal.

Aven inom yrkesexamen i arbete som teamledare har antalet avlagda
“ o
examensdelar minskat nagot.

Antalet avlagda examensdelar inom specialyrkesexamen i
fastighetsférvaltning har minskat relativt sett mest jamfort med aret
innan.

Inom yrkesexamen i fastighetsforvaltning har minskningen av antalet
avlagda examensdelar varit minst.

Antal avlagda kompetensomraden

Inom yrkesexamen i féretagande har antalet avlagda prestationer
inom kompetensomradet foér planering och inledande av
foretagsverksamhet 6kat ndgot, medan antalet har minskat
betydligt inom kompetensomrddena for utveckling av
foretagsverksamhet och foretagsradgivning.

Antalet avlagda examina inom kompetensomradet for ledarskap
och féretagsledning har minskat, medan antalet har ékat inom
kompetensomradet fér intern revision.

Ovriga reflektioner

Inom yrkesexamen i féretagande ar antalet prestationer inom
kompetensomradet for utveckling av féretagsverksamhet lagre &n
inom kompetensomradet fér planering och inledande av
foretagsverksamhet. Detta kan tyda pa att nya foéretagare
behdver utveckla féretagsverksamheten i det inledande skedet.

Antalet prestationer inom kompetensomradet fér
foretagsradgivning har minskat tydligt. Antalet avlagda hela
examina &r 6verlag litet. Det vécker fragan om detta &r ratt
examen fér malgruppen.

Kommissionen anser att variationerna i antalet avlagda examina
kan bero pa nedskérningar i finansieringen. Variationerna kan
ocksa bero pa att avldggandet av examina infaller under olika
kalenderdr. Antalet avlagda examina kan darfér jamnas ut dver en
langre tidsperiod.




ANORDNANDE AV
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ANORDNANDE AV EXAMINA
Reflektioner

ANORDNARTILLSTAND

YE i foretagande: 56 st.
Specialyrkesexamen i ledarskap och
foretagsledning (SYE): 50 st.

YE for arbete som teamledare: 59 st.
YE inom fastighetsforvaltning: 26 st.

SYE inom fastighetsférvaltning: 16 st.

AKTIVA ANORDNARE

YE i foretagande: 47 st.
SYE i ledarskap och
foretagsledning 48 st.

YE for arbete som teamledare: 58 st.

YE inom fastighetsférvaltning: 17 st.
SYE inom fastighetsférvaltning: 6 st.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE

YE i foretagande: 9 st.

SYE i ledarskap och

foretagsledning 2 st.

YE foér arbete som teamledare: 1 st.
YE inom fastighetsfdrvaltning: 17 st.

SYE inom fastighetsférvaltning: 10 st.

SPRAKEN PA AVLAGDA
EXAMINA

YE i foretagande
Finska 981 st.
Svenska 9 st.
Engelska 6 st.

SYE i ledarskap och
foretagsledning
Finska 2124 st.
Svenska 36 st.

YE for arbete som
teamledare
Finska 3096 st.
Svenska 51 st.
Engelska 21 st.

YE inom
fastighetsforvaltning
Finska 579 st.
Svenska -

SYE inom
fastighetsforvaltning
Finska 63 st.
Svenska -

Spraklig och geografisk tackning samt fordelning av
prestationer

« Antalet anordnartillstand har inte férandrats namnvart.

« Inte heller antalet aktiva anordnare har foérandrats
namnvart. For yrkesexamen i fastighetsférvaltning har det
dock skett en férandring och antalet ligger nu pa samma
niva som 2022.

« Det finns fortfarande tillrdcklig geografisk spridning i
anordnandet av yrkesexamen i foretagande, yrkesexamen
for arbete som teamledare samt specialyrkesexamen i
ledarskap och féretagsledning nar man granskar alla aktiva
examensarrangorer.

- Ar 2025 motsvarade utbudet av yrkesexamen och
specialyrkesexamen i fastighetsforvaltning samt antalet
avlagda examina geografiskt och kvantitativt antalet
bostadsaktiebolag i Finland.

« Nar det galler den geografiska tackningen erbjuder
utbildningsanordnarna ocksd webbutbildningar.

* Yrkesexamen i arbete som teamledare har ordnats pa
engelska, medan prestationerna inom yrkesexamen i
foretagande har gallt utbildningsexport.

- Antalet svensksprakiga prestationer har 6kat inom
specialyrkesexamen i ledarskap och foéretagsledning.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

YE I FORETAGANDE
Arbetsplats 79,2 %
Laroanstalt 13,7 %

Arbetsplats och laroanstalt 1,9 %
Uppgift saknas 5,3 %

SYE I LEDARSKAP OCH FORETAGSLEDNING
Arbetsplats 93,7 %
Laroanstalt 0,1 %
Arbetsplats och laroanstalt 1,0 %
Uppgift saknas 5,2 %

YE FOR ARBETE SOM TEAMLEDARE
Arbetsplats 96,4 %
Laroanstalt 0,1 %
Arbetsplats och laroanstalt 0,9 %
Uppgift saknas 2,6 %

YE I FASTIGHETSFORVALTNING
Arbetsplats 99,2 %
Laroanstalt 0,3 %
Arbetsplats och laroanstalt - %
Uppgift saknas 0,5 %

SYE I FASTIGHETSFORVALTNING
Arbetsplats 98,6 %
Laroanstalt 0 %
Arbetsplats och laroanstalt 0 %
Uppgift saknas 1,4 %

Fordelning av platserna for yrkesprov

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

En studerande i yrkesexamen i féoretagande som
planerar att bli féretagare har inte ndédvandigtvis
annu ett eget foretag, sa de visar upp kompetens
enligt examensgrunderna med hjalp av en plan.

Dessutom har foretagare och ensamféretagare
som verkar med FO-nummer ofta

hemmakontor. Som plats fér yrkesprovet har
antingen laroanstalt eller arbetsplats antecknats,
eller bada. Enligt kommissionen vore det bra om
arbetsplats kunde antecknas. Det kan finnas
skillnader i hur olika laroanstalter antecknar
detta.

Aven lattféretagare som saknar FO-nummer och
aktorer av frilansartyp som arbetar pa ett
foretagarliknande satt med skattekort saknar en
arbetsplats som yrkesprovsplats.

I andra examina dar man valt arbetsplatsen och
ldroanstalten kan det vara att nagot av
beddmningsobjekten har kompletterats med
laroanstaltsprov. Till exempel i examina inom
fastighetsférvaltning infaller arbetsuppgifterna i
arscykeln inte alltid vid en tidpunkt som passar
ihop med yrkesproven, och da kan man bli
tvungen att pavisa kompetensen pa ndgot annat
satt.

Reflektioner over fordelningen av
prestationsplatser

« Uppgifterna dverfdrs inte alltid till
KOSKI-datalagret till 100 procent fran
alla studerandehanteringssystem,
varvid de antecknas som Uppgift
saknas.

. Det &r ocksa méjligt att det bland
dem finns en ldroanstalt som later bli
att anteckna yrkesprovsplatsen.

+ Allmant taget kan man saga att
yrkesprov har genomforts genom att
arbeta med verkliga arbetsuppgifter.
Arbetslivsorienteringen forverkligas
val.

Praxis hos utbildningsanordnare

« Allt fler yrkesprov utfors via Teams,
t.ex. i fraga om yrkesexamen i
foretagande.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

YE I FORETAGANDE
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 83,6 %
Uppgift saknas 1,2 %

SYE I LEDARSKAP OCH FORETAGSLEDNING
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 89,1 %
Uppgift saknas 0,3 %

YE FOR ARBETE SOM TEAMLEDARE
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedémning) 93,9 %
Uppgift saknas 2,2 %

YE INOM FASTIGHETSFORVALTNING
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 89,2 %
Uppgift saknas 0,2 %

YE INOM FASTIGHETSFORVALTNING
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 87,2 %
Uppgift saknas 1,4 %

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedomningen

* Vid beddmningen av en person som
planerar att starta foretag (inget FO-
nummer) har bedémaren eventuellt
endast varit en larare.

« I yrkesexamen i féretagande har
tvapartsbedémningen genomforts.
Utvecklingen har ocksa varit positiv.

« I specialyrkesexamen i ledarskap och
foretagsledning har tvapartsbedémningen
genomforts val, men den har férsamrats
nagot jamfort med tidigare ar.

* I yrkesexamen for arbete som
teamledare har tvapartsbedémningen
genomforts och utvecklats val.

« I yrkesexamen i fastighetsfoérvaltning har
utvecklingen i genomférandet av
tvapartsbeddmningen i allménhet varit
positiv under de senaste aren. Ar 2025
har det dock skett en viss forsamring.
Arsklockan kan ha paverkat detta.

Reflektion kring forverkligandet av
tvapartsbedémningen

« I SYE inom fastighetsférvaltning
genomfdrdes tvapartsbedémningen
fdregdende gang nastan fullt ut, men 2025
har utvecklingen varit betydligt svagare
(en minskning med cirka 10 %).

* Andelen "uppgift saknas” har forblivit liten,
men den évriga andelen har till exempel
bestatt av beddmning av en eller tva larare
eller liknande.

» Den positiva utvecklingen verkar nu ha
stannat av, trots att den tidigare dkade
starkt mot fulla 100 procent. Paverkar till
exempel den andrade finansieringen detta,
sa att externa bedémare inte langre
anlitas? Detta bér uppmarksammas, och
situationen bor féljas framdver.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Respons (skala 1-5)

Responsenkiter och reflektion Responsenkater och reflektion

Studeranderespons

STUDERANDERESPONSENS AVSLUTANDE ENKAT,
YRKESPROV
YE i foretagande: 4,7
SYE i ledarskap och foretagsledning: 4,8
YE for arbete som teamledare: 4,8
YE inom fastighetsforvaltning: 4,7
SYE inom fastighetsforvaltning: 4,9
(nationellt medeltal 4,5)

RESPONS FRAN ARBETSPLATSHANDLEDAREN
YE i foretagande: 4,4

SYE i ledarskap och foretagsledning: 4,3
YE for arbete som teamledare: 4,3

YE inom fastighetsforvaltning: 4,4

SYE inom fastighetsforvaltning: 4,7
(nationellt medeltal 4,2)

ARBETSPLATSRESPONS
YE i foretagande: 4,2
SYE i ledarskap och foretagsledning: 4,3
YE for arbete som teamledare: 4,3
YE inom fastighetsforvaltning: 4,2
SYE inom fastighetsforvaltning: 4,5
(nationellt medeltal 4,2)

- Laroanstalterna har formaga att
uppréatthalla hdég pedagogisk kvalitet och
studerandendjdhet trots den allmanna,
svaga nationella nedatgdende trenden (-
0,1). Sarskilt specialyrkesexaminas (SYE)
starka resultat tyder pa en lyckad
féordjupande undervisning och
arbetslivsorientering. Utvecklingstrenden
ar stabil, och sma variationer i enskilda
examina ar naturliga och aventyrar inte
den éverlag mycket héga nivan.

Respons fran arbetsplatshandledare

+ Samarbetet med arbetslivet har fortsatt
pa en utmarkt niva och utvecklats
ytterligare inom flera delomraden.
Under 2025 har man lyckats starka
handledningsprocesserna, vilket syns
direkt i de hégre medeltalen for
responsen. Alla granskade examina
(medeltal 4,3-4,7) 6verstiger tydligt den
nationella nivan (4,2).

Arbetsplatsrespons

« Arbetsplatsernas prestationer ligger
inom alla delomrédden minst p& samma
niva som det nationella medeltalet
(4,2) eller éver det. De hdgsta
vitsorden i de mest kravande examina
(SYE) visar att utbildningen svarar
utmarkt mot arbetslivets behov.
Sarskilt examina pa hogre niva (SYE)
utmarker sig genom sina hdga vitsord.
Den svagt nedatgdende trenden inom
foretagarutbildningen kraver
noggrannare uppfoljning, sa att nivan
kan aterga till den tidigare toppnivan.
Férmagan att uppréatthalla en kvalitet
som Overstiger den nationella nivan
starker arbetsplatsernas stallning som
tillforlitliga utbildningspartner.

Ovrigt

I allmanhet framgar det inte av
responsenkaten hur bedémningen av
yrkesprov har stétt forandringar i
arbetet med genomférandeplaner.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

Yrkesexamen i foretagande Yrkesexamen i arbete som teamledare

+ Det ar gladjande att konstatera att yrkesexamen i - Examensgrunderna har férnyats fran bérjan av 2026, och
foretagande, trots den svaga minskningen i antalet till exempel bristen i fraga om utvecklingsplanen har
prestationer, fortfarande ar en intressant examen for korrigerats i de nya examensgrunderna. Utbver planen
foretagare och personer som planerar att bli féretagare. genomfors nu ocksa ett utvecklingsprojekt.

Vagarna till foretagande ser mycket olika ut. Det ar viktigt
att det finns utbildning for olika skeden av foretagandet som

starker féretagarkompetensen. Specialyrkesexamen i ledarskap och foretagsledning

« Frdn och med den 1 augusti 2026 fornyas - De nya examensgrunderna ska &nnu sandas pa remiss i apriol—
examensgrunderna fér yrkesexamen i féretagande. I de nya mayj 20265 I dem stravar man efter att inkludera de dnskemal
examensgrunderna kommer man att beakta féretagens om innehall som tidigare har lyfts fram, och till exempel
verksamhetsmiljo pa ett heltdckande satt. Digitalisering, kompetensomradet for intern revision faller bort.
inklusive artificiell intelligens, och den digitala och gréna + Pa ett allmant plan ordnas examen val. Utvecklingsobjekten ar
omstéllningen har en stark koppling till denna miljé. Vi ser forknippade med introduktionen av arbetslivsbedomare,
det ocksa som positivt att examensdelarnas omfattning har 6vervakningen och uppdateringen av PUK samt sékerstallandet
gjorts mer koncis i reformen och att examensdelar erbjuds av kompetensen fore yrkesprov.

mangsidigt inom olika &mnesomraden, eftersom detta
tillgodoser de studerandes individuella behov.

» Vi ser det som positivt att delar av yrkesexamen i
foretagande kan fogas till ma@nga andra yrkesinriktade
examina som valbara examensdelar.

Yrkesexamen inom fastighetsforvaltning och
specialyrkesexamen inom fastighetsforvaltning

« Examensgrunderna for yrkesexamen och specialyrkesexamen
inom fastighetsférvaltning haller pa att férnyas, och
arbetslivskommissionen har for sin del deltagit i
utvecklingsarbetet.
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KALLOR

Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en ldgesbild av kvaliteten pa
genomfdrandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hér att arligen producera information
om kvaliteten p& genomférandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets férordning om
yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna
(anordnartillstdnd, prestationsuppgifter, responsuppgifter m.m.) har
hamtats i januari 2026. Uppdateringar som gjorts i Vipunen efter det har
inte forts in i lagesbilden.

De examina som &r i dvergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstdnd bestdms
utbildningsanordnarnas aktivitet utifran om utbildningsanordnaren
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2025.

I Vipunens rapportbeskrivning: Pa grund av datasekretess visas antalen 1-
4 som galler personer som vardet “1-4" och antal stdérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen beraknas med skyddade tal.

De responsmedeltal som ingar i ldgesbilden har hdmtats i mars 2026.

Som kallmaterial for reflektionerna i lagesbilden har man anvant
till exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter,
eventuella utldtanden om utkast till examensgrunder samt
eventuella begaranden om omprévning av bedémningen av
kunnande som studerande har [dmnat in. Dessutom har man
kunnat komplettera reflektionerna med arbetslivskommissionens
medlemmars egna observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats samt Idgesuppgifter och
|dgesbilder fran tidigare ar finns pa Utbildningsstyrelsens
webbplats:

https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information

Arbetslivskommissionernas sekretariat,
arbetslivskommissioner@oph.fi
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