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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

ANTALET EXAMINA

Grundexamen i informations- och
kommunikationsteknik (GE): 2 451 st.
Yrkesexamen i informations- och
kommunikationsteknik (YE): 45 st.
Specialyrkesexamen i informations- och
kommunikationsteknik (SYE): 1-4 st.

ANTAL EXAMENSDELAR

GE i informations- och kommunikationsteknik:

19 908 st.

YE i informations- och kommunikationsteknik:
3009 st.

SYE i informations- och kommunikationsteknik:
15 st.

Gemensamma
examensdelar (GED):
2024 7 497 examina
2025 7 338 examina

Lokala

753 st.

Grundexamen i informations- och
kommunikationsteknik

Elektronikmontoér 180 st.

Montor inom valfardsteknik 102 st.

IT-stédperson 894 st.

Programutvecklare 1 065 st.

Datanatsinstallator 231 st.

Inga uppgifter 6 st.

Yrkesexamen i informations- och
kommunikationsteknik

Inga uppgifter 42 st.

examensdelar:

Specialyrkesexamen i informations-
och kommunikationsteknik

Inga uppgifter 1-4 st.

SPRAKEN PA AVLAGDA EXAMINA

GE i informations- och
kommunikationsteknik
Finska 94,4 %
Svenska 4,3 %
Engelska 1,3 %

YE i informations- och
kommunikationsteknik
Finska 100 %

SYE i informations- och
kommunikationsteknik
Finska 100 %
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ANTALET AVLAGDA EXAMINA, EXAMENSDELAR OCH KOMPETENSOMRADEN

Reflektioner

Antal avlagda examina Ovriga reflektioner

* Prestationsmangderna har hdllits pd samma nivd som aret - Férhallandet mellan de lokalt avlagda examensdelarna &r
Innan. fortfarande exceptionellt stort hos vissa

 Mycket fa yrkesexamina och specialyrkesexamina avléggs. utbildningsanordnare. Arbetslivskommissionen kommer att

folja utvecklingen.

- I frdga om grundexamen &r det betydligt vanligare &n aret

Antal avlagda examensdelar 5 N
9 innan att de studerande har som mal att aviladgga en eller

* Antalet avlagda examensdelar har legat kvar pa samma flera enskilda examensdelar (2024: under 5 %, 2025: dver
niva som 2024. 20 %).
* Antalet avlagda examensdelar inom specialyrkesexamen - 1fraga om yrkesexamen har situationen vant helt, och en
har 6kat nagot, fran 9 till 15. klar majoritet har som mal att avldgga en eller flera
enskilda examensdelar (2024: dver 20 %, 2025: 6ver 60
Antal avlagda kompetensomraden %).

« Bland examensbenamningarna inom grundexamen har
montdr inom valfardsteknik och programutvecklare 6kat i
popularitet, medan de dvriga tre har minskat.

. I frAga om grundexamen &r situationen densamma som
o M . . .
aret innan, dvs. examensbenamningarna IT-stédpersonen
och Programutvecklare ar fortfarande popularast.
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ANORDNANDE AV

EXAMINA

ANORDNANDE AV EXAMINA

Reflektioner

ANORDNARTILLSTAND

GE i informations- och

kommunikationsteknik: 61 st.

YE i informations- och

kommunikationsteknik: 33 st.

SYE i informations- och
kommunikationsteknik 18 st.

AKTIVA ANORDNARE

GE i informations- och

kommunikationsteknik: 51 st.

YE i informations- och

kommunikationsteknik: 12 st.

SYE i informations- och
kommunikationsteknik 2 st.

Anordnartillstand

« Antalet anordnartillstand har
legat kvar pa samma niva, men
andelen aktiva anordnare har
minskat nagot.

« Sarskilt antalet aktiva
anordnare av yrkesexamen har
minskat betydligt sedan 2024.
Det finns endast tva aktiva
anordnare av
specialyrkesexamen.

ICKE-AKTIVA ANORDNARE
GE i informations- och

kommunikationsteknik: 10 st.

YE i informations- och

kommunikationsteknik: 21 st.

SYE i informations- och
kommunikationsteknik 16 st.

Spradklig och geografisk tdackning samt fordelning av
prestationer

Grundexamen i informations- och kommunikationsteknik:

+ Flest examina avlades i huvudstadsregionen. Den
geografiska tackningen ar dock relativt god, eftersom
studerande avlagger examen pa olika hall i Finland. Stérsta
delen av grundexamina avlades pa finska. Andelen examina
som avldggs pa svenska 6kar, och svensksprakiga examina
avlades hos flera utbildningsanordnare. Examina har ocksa
avlagts pa engelska, framst i huvudstadsregionen.

Yrkesexamen i informations- och kommunikationsteknik:

- Examina avlades vid knappt tio ldroanstalter pa olika hall i
Finland, men flest examina avlades i huvudstadsregionen.
Liksom &ret innan avlades samtliga yrkesexamina pa finska.

Specialyrkesexamen i informations- och
kommunikationsteknik:

+ Under 2025 avlades endast 1-4 specialyrkesexamina i
informations- och kommunikationsteknik vid tva olika
ldroanstalter, och darfér finns ingen narmare specifikation
tillganglig. Samtliga examina avlades pa finska.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Fordelning av platserna for yrkesprov

GE i informations- och Reflektioner over fordelningen av prestationsplatser

kommunikationsteknik GE i informations- och kommunikationsteknik:
Arbetsplats 44,7 % - Cirka en tredjedel av yrkesproven genomférs vid ldroanstalter. Andelen har ékat nagot
Ldaroanstalt 37,1 % jamfort med 2024, da den var 36,2 procent. En utmaning inom grundexamen &r bland annat
Arbetsplats + ldaroanstalt 9,9 % att de studerande ar minderariga. Det viktigaste &r att miljéon for yrkesprov motsvarar
Inga uppgifter 8,3 % genuina arbetsuppgifter i arbetslivet, och att &ven en representant fér arbetslivet deltar i

beddmningen. Det ar dverlag ont om praktikplatser inom informations- och
kommunikationsteknik, dven vid yrkeshdégskolorna.

YE i informations- och  Andelen "Uppgift saknas” har 6kat jamfért med 2024, d& den var 6,9 procent, vilket ar en

kommunikationsteknik orovackande utveckling. Det bér noteras att vissa utbildningsan%rdnare tyvarr har en

Arbetsplats 61,3 % betydande andel prestationer i kategorin “"Uppgift saknas” i férhallande till antalet

Liroanstalt 20,4 % pl_'.estagioner. Det finns mycket variation, vissa har en mycket hég andel av yrkesprov som
Arbetsplats + liroanstalt 18,3 % gors pa arbetsplatsen.

Inga uppgifter 0 % YE i informations- och kommunikationsteknik:

- Den sammanlagda andelen yrkesprov som genomfdrs pa arbetsplats samt pa arbetsplats och
vid laroanstalt ligger p@ en god niva, men andelen yrkesprov vid ldroanstalt har dkat tydligt
jamfort med 2024 (9,2 %).

SYE i informations- och kommunikationsteknik:

SYE i informations- och
kommunikationsteknik .
Arbetsplats 100 % « Antalet prestationer ar litet, 15 stycken, och yrkesproven genomférs beromligt pa

Laroanstalt 0 % arbetsplatser.
Arbetsplats + laroanstalt 0 %
Inga uppgifter 0 %
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Bedémning av kunnande och férverkligande av tvapartsbedémningen i yrkesinriktade examensdelar

GE i informations- och
kommunikationsteknik
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 63,1 %
Inga uppgifter 1,1 %

YE i informations- och
kommunikationsteknik
Larare och representant for arbetslivet
(tvapartsbedomning) 98,9 %
Inga uppgifter 0 %

SYE i informations- och
kommunikationsteknik
Larare och representant for arbetslivet
(tvdpartsbedomning) 100 %
Inga uppgifter 0 %

VITSORD I BEDOMNING AV
KUNNANDE INOM
YRKESUTBILDNINGEN

GE i informations- och
kommunikationsteknik
Medeltal 3,8
Yrkesinriktad examensdel 3,9
Gemensam examensdel 3,6
(nationellt medeltal 3,7)

(Medeltalen beraknas med skyddade tal)

Reflektion kring forverkligandet av
tvdpartsbedomningen samt om vitsorden
for bedomning av kunnande

GE i informations- och kommunikationsteknik:

. Tvapartsbeddmningen genomfors inte enligt
malen. Andelen har dock 6kat nagot jamfort
med 2024, d& den var 61,6 procent.

* Medeltalet for vitsorden for bedémning av
kunnande ligger ndgot dver det nationella
medeltalet, och vitsorden for yrkesinriktade
examensdelar ligger ocksa pa god niva.
Medeltalet fé6r de gemensamma
examensdelarna ar lagre an det nationella
medeltalet. Vitsorden ar desamma som
2024.

YE och SYE i informations- och
kommunikationsteknik:

- Tvapartsbeddmningen genomfors val.
Yrkes- och specialyrkesexamina beddéms
som godkanda/underkanda. Andelen
"Uppgift saknas” &r 0 procent fér bada.
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Reflektioner

Yrkesprov som ordnas vid ldaroanstalten

I endast 27 procent av yrkesproven vid ldroanstalt inom grundexamina deltog
fortfarande en foretradare for arbetslivet i bedomningen (20 procent 2024). I
framtiden kan det finnas &nnu farre platser for larande pa arbetsplatsen. Darfor
bér genomférandet av tvdpartsbedémning vid yrkesprov pa laroanstalt
sdkerstallas ur kvalitetssynpunkt.

I arbetslivet har man inte nédvandigtvis tid och resurser for att delta i
bedémningen, och tvapartsbedémningen &r inte latt att 16sa eller realistisk ur
ldroanstaltens eller arbetsgivarnas perspektiv. Med tanke pa den studerandes
rattigheter maste hen dock kunna avlagga yrkesprovet inom skalig tid, sa
utbildningsanordnarna skoéter yrkesprovsarrangemangen med iakttagande av
rimlighetsprincipen.

Ofta belastar beddmningen vissa representanter for arbetslivet mest, och det ar
utmanande att f& nya representanter.

Forandringar till foljd av tekniken, digitaliseringen och artificiell
intelligens

Konsekvenserna av artificiell intelligens och fardigheterna foér arbetslivet samt
forandringarna i kunnandet och arbetsuppgifterna, till exempel grundldaggande
kodning. Etiska riktlinjer och informationssakerhet.

Utvecklingsobjekt for utbildningsanordnare

For att ett yrkesprov ska réknas som genomfért pa en arbetsplats récker det inte
att det genomférs vid en annan enhet hos utbildningsanordnaren, utan platsen
for yrkesprovet maste ha ett annat FO-nummer. Vad &r vasentligt med tanke pa
bedémningen av kunnandet - att bedémaren ar ojavig eller att bedémaren har
tillrécklig yrkesskicklighet?

Fér minderdriga &r hégklassiga yrkesprovsplatser och bedémningens
tvapartsbasis utmanande.

Ovriga reflektioner

« Identifiering och erkdannande fungerar vid laroanstalterna. Nar det galler
unga kan kunnande som férvarvats genom fritidsintressen mycket val
komma att erkannas.

- Utifr@n responsen fran de studerande har laroanstalternas processer och
anvisningar utvecklats.

« I sma enheter personifieras utbildningsverksamheten och
arbetslivssamarbetet i fraga om yrkesprov och bedémare. Hur
garanteras kontinuitet och jamn kvalitet vid personalbyten?

» Hur sdkerstalls lararnas och arbetslivets kompetens inom teknik och
artificiell intelligens vid handledningen av studerande, b&de vid
laroanstalterna och i foretagen?

« Utbildningsanordnarna lamnar centraliserat ut gott om data till de
nationella datalagren, men deras transparens och dppenhet ar annu inte
klara. Lyckligtvis har man nu fatt nationella rapporter fér dvervakning
av kvaliteten pa yrkesprov.

« Andringarna i finansieringslagen och de minskande aldersklasserna
medfoér utmaningar for verksamheten inom yrkesutbildningen.
Bestammelserna om stdd for larande trader i kraft den 1 augusti 2026.
Férsdket med verksamhetsstyrning inom yrkesutbildningen kan paverka
verksamhetens jamna kvalitet och likvardighet.

« Hur ska vuxna vagledas till kontinuerligt larande och vuxenutbildning
nar finansieringen och vuxenutbildningsstédet har férandrats?
Samarbete mellan sysselsattningstjansterna och laroanstalterna?
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KVALITET PA GENOMFORANDET AV YRKESPROV OCH BEDOMNINGEN AV KUNNANDE

Responsenkater

Respons

Reflektioner

(beddmningsskala 1-5)

STUDERANDERESPONSENS AVSLUTANDE
ENKAT, YRKESPROV

GE i informations- och kommunikationsteknik 4,3
YE i informations- och kommunikationsteknik 4,5
SYE i informations- och kommunikationsteknik -
(nationellt medeltal 4,5)

RESPONS FRAN ARBETSPLATSHANDLEDAREN

GE i informations- och kommunikationsteknik 4,4
YE i informations- och kommunikationsteknik 4,3
SYE i informations- och kommunikationsteknik 4,3
(nationellt medeltal 4,2)

ARBETSPLATSRESPONS

GE i informations- och kommunikationsteknik 4,3
YE i informations- och kommunikationsteknik 4,4
SYE i informations- och kommunikationsteknik -

(nationellt medeltal 4,2)

Studeranderespons

e I grundexamen i informations- och
kommunikationsteknik ar medeltalen mycket
goda, och har varit det redan i flera ars tid.
Fragan om ingripande vid mobbning och
trakasserier fick minst svar och det lagsta
vitsordet.

e I yrkesexamen i informations- och
kommunikationsteknik ligger medeltalen
ocksad pa en god niva. Dar har dock skillnaden
mellan 3ren varit storre.

Respons fran arbetsplatshandledaren

« Medeltalen fér responsen fran
arbetsplatshandledare inom GE, YE och
SYE i informations- och
kommunikationsteknik ligger och har
legat p& en mycket god niva. Det finns
knappt nagra skillnader mellan de olika
examina.

Arbetsplatsrespons
+ Medeltalen for arbetsplatsresponsen

inom GE i informations- och
kommunikationsteknik ligger pa en
god niva. Med ett undantag har
medeltalen legat mellan 4,1 och 4,5.

I yrkesexamen i informations- och
kommunikationsteknik ligger
medeltalen p@ en mycket god niva.
Medeltalen for samtliga svar har legat
mellan 4,2 och 4,8.

Det finns inte tillrackligt med
respondenter for specialyrkesexamen
i informations- och
kommunikationsteknik.
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EXAMENSGRUNDERNAS OCH EXAMENSSTRUKTURENS FUNKTION

Reflektioner kring hur examensgrunderna motsvarar arbetslivet, hur de fungerar och om examensstrukturen

Grundexamen i informations- och kommunikationsteknik

+ I medierna har det skapats en allmant negativt fargad uppfattning om
att den som avlagt grundexamen inte &r redo att ga direkt ut i
arbetslivet, eftersom utbildningsnivé’m eller arbetserfarenheten inte
anses vara tillracklig.

- De studerande anser att man inte behdver ga igenom saker frén
hogstadiet pd nytt, utan att man borde anvédnda tiden till studier i
yrkesamnen. A andra sidan &r yrkeshdgskolevagen ett realistiskt
alternativ for studerande inom informations- och kommunikationsteknik
vid sidan av att sdka sig ut i arbetslivet.

« Integreringen av de gemensamma examensdelarna varierar mellan
laroanstalterna.

« Tekniken, digitaliseringen och utnyttjandet av Al férandrar
arbetsuppgifterna, affarsverksamheten och verksamhetsmiljon i allt
snabbare takt, och examensgrunderna fornyas inte lika smidigt. Detta
forklarar att utbildningsanordnare utarbetar lokala examensdelar for
kompetensbehoven inom sitt verksamhetsomrade och arbetslivet.

« Tekniken och digitaliseringen utmanar utbildningsanordnarna:
finansieringen minskar och de licenser som anvands i arbetslivet ar
dyra och ofta utmanande att erbjuda laropliktiga. Hur I6ser man de
trygga verksamhetsmiljéer som lagstiftningen férutsatter samt den
senaste kunskap och kompetens som arbetslivet forutsatter?

- Med tanke pa@ examens uppbyggnad och avldggande finns det behov av
stérre valfrihet. Utbildningsanordnarna anvander for narvarande lokala
examensdelar fér att svara mot arbetslivets behov.

YE och SYE i informations- och kommunikationsteknik

- I fraga om yrkes- och specialyrkesexamina kan antalet avlagda
examensdelar komma att 6ka nar finansieringen férandras och
omfattningen av kontinuerligt larande begransas.

+ Till yrkes- och specialyrkesexamina kommer forst 1.1.2026 nya
valfria examensdelar i fraga om den kompetens som
digitaliseringen och den gréna omstallningen férutsatter. Det
behdévs dock kompetens redan har och nu.

» Precisionsutbildning och smidig utveckling av kompetensen ar en
forutsattning for att framja den finldndska konkurrenskraften.
Detta forutsatter ett nara samarbete mellan utbildningsanordnare
och féretag. Allt oftare kommer man att erbjuda examensdelar,
lokala examensdelar och avgiftsbelagd utbildning, eftersom den
nuvarande verksamhetsmodellen fér uppdatering och férnyelse
av examensgrunderna inte i tillrdcklig utstrackning tillgodoser
arbetslivets behov av kompetensutveckling. Finansieringen ar for
narvarande knuten till examensdelar.
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Bakgrund

Arbetslivskommissionen har utarbetat en Idgesbild av kvaliteten pa
genomfdrandet av yrkesprov och bedémning av kunnande i examina inom
sitt omrade.

Till arbetskommissionernas uppgifter hor att arligen producera information
om kvaliteten pa genomférandet av yrkesprov och bedémningen av
kunnandet inom den egna branschen (Statsradets forordning om
yrkesutbildning 673/2017).

Kallor som arbetslivskommissionen anvander

Arbetslivskommissionen har haft tillgang till Utbildningsférvaltningens
statistiktjanst www.vipunen.fi. De kvantitativa uppgifterna, sdsom
anordnartillstand, uppgifter om avlagda prestationer och responsuppgifter,
har hamtats i januari 2026. Uppdateringar som darefter gjorts i Vipunen har
inte uppdaterats i lagesbilden.

De examina som &r i dvergangsperioden ingar inte i de kvantitativa
uppgifterna. I utbildningsanordnarnas anordnartillstdnd bestdms
utbildningsanordnarnas aktivitet utifr@n om utbildningsanordnaren
registrerat examens- eller examensdelsprestationer 2025.

I Vipunens rapportbeskrivning: P& grund av datasekretess visas antalen 1-4
som galler personer som vardet “1-4" och antal stdérre an 4 avrundas till
narmaste siffra delbar med 3. Medeltalen berdknas med skyddade tal.

Responsmedeltalen som ingar i lagesbilden har hamtats i mars 2026.

Som kallmaterial for reflektionerna i lagesbilden har man anvant
till exempel arbetslivskommissionens besdksrapporter, eventuella
utldtanden om utkast till examensgrunder samt eventuella
begaranden om omprdvning av bedémningen av kunnande som
studerande har lamnat in. Dessutom har man kunnat komplettera
reflektionerna med arbetslivskommissionens medlemmars egna
observationer.

Arbetslivskommissionens lagesbilder

Arbetslivskommissionernas webbplats samt lagesuppgifter och
lagesbilder fran tidigare ar finns pa Utbildningsstyrelsens
webbplats:

https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-
examina/yrkesutbildning/arbetslivskommissioner

Mer information

Sekretariatet for arbetslivskommissionerna,
arbetslivskommissioner@oph.fi

‘d‘ l.\ Tyobelamatoimikunnat
\'l .-" Arbetslivskommissioner

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN
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