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	Den sökande (anordnare av yrkesutbildning):     





	Organisation (namnet på den organisation som ansöker om kvalitetspriset, om den inte är samma som ovan): 





	Kontaktpersonens namn:     
Tfn:     
E-post:






Datum 	.2022		

Underskrift av en företrädare för utbildningsanordnaren	________________________________________


Det totala antalet sökande i kvalitetspristävlingen kommer att publiceras samt namnen på de utbildningsanordnare som går vidare till kvalitetspriskommitténs externa utvärdering. Därtill kommer vinnarens ansökan och respons att publiceras på Utbildningsstyrelsens webbplats.

Ansökan med bilagor ska lämnas in per e-post till Utbildningsstyrelsens registratorskontor på adressen registraturen@oph.fi senast 31.5.2022 kl. 16.00. Ärende för meddelandet: Kvalitetspritävlingen inom yrkesutbildningen 2022. 
Ansökan kan också lämnas in med digital underskrift. Då kan pärmsidan göras på organisationens egna blankettbotten. Bifoga då ansökan till den.




KVALITETSPRIS FÖR YRKESUTBILDNINGEN 2022
– TEMA HÅLLBAR UTVECKLING


Anvisningar för ansökan: 

1) Beskrivningarna i ansökan

Ansökan och utvärderingen av den grundar sig på EFQM-modellen som publicerades 2019. Beskrivningarna på utmärkt verksamhet i modellen används som referensram i utvärderingen av ansökningarna. Varje delområde i blanketten granskas utgående från temasynvinkeln. Beskrivningen borde ge information om de väsentliga målen, praktiska rutinerna, resultaten och goda modellerna som den sökande önskar lyfta fram inom temat. 

Fyll i blanketten med fonten Calibri, fontstorlek 11. Ansökan ska vara totalt högst 10 sidor lång och omfatta sidorna från den allmänna beskrivningen till de centrala motiveringarna. Sidantalet får inte överskridas.

2) Bilagor till ansökan

Till ansökan kan man bifoga mer information om verksamheten och resultaten i form av statistik, bilder och/eller korta sammanfattningar.

Till ansökan ber vi er bifoga följande statistik
· [bookmark: _Hlk94094842]resultaten från studerande- och arbetslivsresponsen i segment: högst fem av de enligt den sökande mest centrala synvinklarna samt en jämförelse av resultaten från tre år (jämförelsen kan grunda sig på medeltal)
· resultaten från personalenkäter i segment: högst fem av de enligt den sökande mest centrala synvinklarna samt en jämförelse av resultaten från tre år (jämförelsen kan grunda sig på medeltal)
· de centrala resultaten från enkäter till intressentgrupperna och jämförelse av resultaten från tre år 
(om resultat från intressentgrupperna finns tillgängliga)
· centrala resultat i anslutning till temat: högst fem av de enligt den sökande mest centrala synvinklarna samt en jämförelse av resultaten från tre år (jämförelsen kan grunda sig på medeltal)
· uppgifter om organisationens jämförelse med andra organisationer för de centrala resultat som den sökande valt

Det är bra att vid behov bifoga en beskrivning över vad en specifik mätare i den sökandes organisation mäter (definition).

Därtill ber vi er bifoga till ansökan ett eller flera utdrag på sammanlagt högst 10 sidor i anslutning till temat från
· de mest centrala dokumenten och principiella verksamhetsanvisningarna (till exempel pedagogiska verksamhetsanvisningar), som det hänvisas till i beskrivningsdelen
· beskrivningen av väsentliga verksamhetsprinciper (till exempel från strategimodellen) 
· [bookmark: _Hlk93994382]den senaste verksamhetsplanen och budgeten
· den senaste verksamhetsberättelsen.

Vid behov räcker det med ett utdrag av de mest centrala delarna ur dokumenten, som den sökande hänvisar till i sin beskrivningsdel.







	ALLMÄN BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN









RIKTNING

1 GRUNDUPPGIFT, VISION OCH STRATEGI

	Rutiner 




	Genomförande




	Utvärdering och förbättring





2 ORGANISATIONSKULTUR, PROAKTIVITET OCH LEDNING 

	Rutiner 




	Genomförande




	Utvärdering och förbättring





VERKSAMHET

3 INTRESSENTGRUPPERNAS ENGAGEMANG

	Rutiner 




	Genomförande




	Utvärdering och förbättring







4 ATT SKAPA HÅLLBART VÄRDE

	Rutiner 




	Genomförande




	Utvärdering och förbättring





5 ATT LEDA OCH FÖRNYA PRESTATIONSFÖRMÅGAN

	Rutiner 




	Genomförande




	Utvärdering och förbättring





VERKSAMHET

6 INTRESSENTGRUPPERNAS SYNPUNKTER

	Ändamålsenlighet och användbarhet




	Prestationsförmåga





7 STRATEGISK OCH OPERATIV PRESTATIONSFÖRMÅGA

	Ändamålsenlighet och användbarhet




	Prestationsförmåga





	DEN SÖKANDES CENTRALA MOTIVERINGAR FÖR KVALITETSPRISET 
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