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Ammatillisen koulutuksen järjestäjien 
digikyvykkyyden kehittäminen

Tausta: Toimintaympäristön muutos edellyttää uudenlaista osaamista, toimintaa ja tietoa.

Tavoitteet: 1) Ammatillisen koulutuksen digitalisaation vahvistaminen

2) Vahvistaa kykyä vastata toimintaympäristön muutoksiin. 

Tukijalka: Verkostohankkeet (2022-2024)

• KARKKI-hanke (Kokonaisarkkitehtuuria ammatilliseen koulutukseen)

• OA-hanke (Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kehittäminen)

• Tieto-osaava (Tietojohtamisen kehittäminen)

• Digiosaava (Digitalisaation osaamisen ja johtamisen kehittäminen)
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Ammatillisen koulutuksen järjestäjien 
digikyvykkyyden kehittäminen

Tehtävä: Hankkeen tehtävänä on jalkauttaa ja vakiinnuttaa vuonna 2022 ja 2024 

rahoitettujen oppimisanalytiikka, kokonaisarkkitehtuuri, digitaalisen osaamisen ja 

tieto-osaamisen -hankkeissa tuotettuja toimintamalleja valtakunnallisesti. Lisäksi 

varmistetaan edellä mainituissa hankkeissa tuotettujen materiaalien 

ylläpitäminen ja päivittäminen, sekä toiminnan edellyttämän verkoston 

syntyminen ja jatkuvuus.

Verkosto: 89 ammatillisen koulutuksen järjestäjän verkosto

Ammatillisen koulutuksen digikyvykkyyttä vahvistetaan 

yhteistyössä ja yhteiskehittämisellä

Sisäisesti digikyvykkyyden vahvistaminen organisaatio eri tasoilla
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Koulutuksen järjestäjän oma kehitystyö

• Työn keskiössä on koulutuksen järjestäjien 

sisäinen kehittämistyö. 

• Organisaatiot tekevät oman 

toimintasuunnitelmansa valittujen 

digikyvykkyyden teemojen 

vakiinnuttamisesta ja kehittämisestä

(oma erillinen suunnitelma tai osa 

organisaation digisuunnitelmaa)

Verkostoyhteistyö

• Kaikille tarkoitetut koulutuksen eri 

teemoista (perusteista case-sovelluksiin)

• Työpakettien verkostotapaamiset

• Fokusoidut teematilaisuudet

• Vertaisoppiminen

• Tiedon jakaminen

Digikyvykkyys-hankkeen toimintamuodot



Miten oman organisaation digisuunnitelma on edennyt?
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a. Oli jo varsin pitkällä / valmis ennen
hanketta

b. Valmistelu on edennyt hyvin /
suunnitellusti

c. Olemme vasta aloittaneet sen
laadinnan

d. Suunnitelman laadinta ei ole vielä
käynnistynyt



Eri teemoihin panostaminen
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Poimintoja toimijan (X) osalta keväältä…

• X:ssä on keskitytty raportointikaudella oppimisanalytiikan datan, prosessien ja toimintamallien 

kehittämiseen. Tämän lisäksi X:ssä muokataan tietovarastoa, jotta saamme opiskelijan 

tietotyöpöydän käyttöön syksyn aikana ja sekä erilaisia raporttinäkymiä tiedolla johtamisen tueksi. 

Pohjatyö sähköisen opintotoimiston rakentamiseksi on alkanut. X:n tietovaraston tietomallia on 

uudistettu vastaamaan paremmin PowerBI:n tarpeita, jolloin visualisointien rakentaminen on 

helpompaa ja selkeämpää.

• Tietovarantojen täydentämistä Digiturvamalliin on jatkettu (aloitettu Karkki-hankkeen aikana).

• X:läisiä on osallistunut kevään aikana koulutuksiin sekä työpajoihin. 
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Poimintoja toimijan (Z) osalta keväältä…

• Z:ssa kehitetään digikyvykkyyttä eri teemoissa hankkeen aikana oman digisuunnitelman mukaisesti. 

• Kokonaisarkkitehtuurin osalta Z:lla toteutetaan kypsyystason arviointi, päivitetään jo käytössä olevat 

kokonaisarkkitehtuurikuvaukset ja tehdään suunnitelma tieto- ja toiminta-arkkitehtuurikuvausten 

kehittämisestä. Selvitetään mallinnusohjelmiston hankintaa.

• Tietojohtamisen osalta Z:ssa on aloitettu tiedolla johtamisen strategian työstäminen. Strategiatyön 

ohessa kasvatetaan osaamista tiedolla johtamisesta.

• Digiosaamisen kehittämistyötä jatketaan jo Z:lla aiemmin käytössä olleella tavalla, pidämme erilaisia 

henkilöstökoulutuksia eri teemoista. Työstämme koko henkilöstölle teetettävää digiosaamisen 

kartoitusta, kartoitus toteutetaan ensimmäisen kerran keväällä 2025, jonka jälkeen se on suunniteltu 

toistettavaksi 2 vuoden välein. Kartoituksen avulla valitetaan keskeisimmät teemat, joissa osaamista 

kehitetään.
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Poimintoja toimijan (Z) osalta keväältä…

• Oppimisanalytiikan osalta meneillään on kehittämistyötä monesta eri teemasta. Päivitämme 

HOKS-ohjaajan raporttia, jo keväällä pilotoitiin Moodlesta tiedonsiirtoa HOKS-ohjaajan raportille ja 

pilotti etenee syksyllä seuraavaan vaiheeseen. Opiskelijan tietotyöpöydän kehitystä ei jatkettu 

kalliin sovelluslisenssin vuoksi, kartoitamme muita vaihtoehtoja syksyn aikana. Kevään aikana on 

kehitetty ja testattu erilaisia AI-botteja, opiskelijoiden AI-bottia pilotoidaan syksyn aikana. 

Oppimisanalytiikkaa sisällytetään opettajien koulutuksiin syksyllä 2024. Kehitämme Moodleen 

malleja kursseista, jotka on toteutettu oppimisanalytiikan näkökulmasta niin, että ne ohjaavat 

opiskelijaa ja toisaalta kursseista saatava data olisi hyödynnettävissä organisaation tasolla. 

Kehitystyötä on menossa myös työssäoppimisjaksojen aikaiseen osaamisen seurantaan ja 

opiskelijan toiminnan saamisesta digitaaliseen muotoon.
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Poimintoja - toimija (Y) asettanut keskeiset tavoitteen hankkeelle …

• Oppilaitoksen digikyvykkyyden kehittäminen ja oma digistrategian laatiminen sekä 

jalkauttaminen(2024-2030).  

• Tavoitteena on hyödyntää tekoälyn, robotiikan, virtuaalitodellisuuden ja pelillistämisen käytänteitä 

opetuksessa paremmin. 

• Uudenlaisten digitaalisten ratkaisujen hyödyntäminen koulutuksen ja opetuksen järjestämisessä.

• Oppilaitoksen johdon sekä henkilöstön osaamisen kehittäminen ja digitaitojen jatkuva 

kehittäminen. Digipedagogiikan mallien jalkauttaminen

• Digikyvykkyyden kehittämisessä meillä Y:ssä on keskiössä, osaamisen ekosysteemiajattelu ja 

yhteistyöverkostojen rakentamisen eri koulutusasteiden välillä, ml yhteistyö n.n.

ammattikorkeakoulun kanssa – yhteistyö digihankkeissa. 

• .
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Muutama nosto kentän palautteesta

• Koulutusten kiinteä ajankohta ja kesto on ollut hyvä aikataulujen hallinnan kannalta. 

Myös muissa hanketapaamisissa olisi hyvä olla kiinteä aika.

• Aina ei pysty osallistumaan reaaliaikaisesti, joten tallenteet ovat tärkeitä.

• Koulutusten käytännön esimerkit ovat olleet parasta antia. Jatkossa toivoisimme käytännön

esimerkkien osalta tietoa niihin käytettyjen resurssien (raha, aika, henkilömäärä) määrästä.

• Vertaisoppimisen näkökulmasta toivon, että myös "puolivalmiita" malleja esiteltäisiin. 

Kaiken ei tarvitse olla viimeisen päälle viilattua ja testattua!

• Organisaatiolta toivottaisiin aktiivisempaa osallistumista koulutuksissa käytyyn keskusteluun
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Hankkeen työpaketit

• Työpaketti 1: Digikyvykkyys osaksi toimintaa (Stadin AO)

• Työpaketin keskiössä on koulutuksen järjestäjien sisäinen kehittämistyö. Työpakettiin 

osallistuvat organisaatiot tekevät oman toimintasuunnitelmansa valittujen 

digikyvykkyyden teemojen vakiinnuttamisesta ja kehittämisestä. Työpaketin toiminta 

painottuu yhteisiin koulutuksiin, joista koulutuksen järjestäjät saavat malleja ja 

konkreettisia esimerkkejä oman toimintansa tueksi. 

• TP 1.1 Kokonaisarkkitehtuurin jalkauttaminen (Omnia)

• TP 1.2 Oppimisanalytiikan jalkauttaminen (Stadin AO)

• TP 1.3 Tietojohtamisen jalkauttaminen (Omnia)

• TP 1.4 Digitalisaation osaamisen ja johtamisen jalkauttaminen (työtehoseura)

20.9.2024 DIGITALISAATIO AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA -VERKOSTO



14

Hankkeen työpaketit

• Työpaketti 2: Digikyvykkyyden keskeiset kokonaisuudet 

(Saimaan ammattiopisto Sampo)

• Työpaketti kokoaa ammatillisen koulutuksen digikyvykkyyteen liittyvät teemat selkeäksi 

ja loogisesti eteneväksi kokonaisuudeksi. 

• Työpaketti 3: Digikyvykkyyttä tukevien materiaalien hallinta (Työtehoseura)

• Työpaketissa luodaan hallintamalli aikaisempien digihankkeiden keskeisten materiaalien 

ja tuotosten ylläpitämiseksi

• Työpaketti 4: Digikyvykkyyden jatkokehitys ja verkoston ylläpito ja hallinta (Riveria)

• Työpaketissa vahvistetaan ja laajennetaan ammatillisen koulutuksen digikyvykkyys-

verkostoa sekä luodaan pohja koulutuksen järjestäjien yhteiselle digivisiolle
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Verkostoyhteistyöstä…

Verkostoyhteistyö mahdollistaa:

• Voimien yhdistämisen esim. erilaisten markkinaselvitysten tekemiseen

• Tietämyksen ylläpitämisen

• Mitä sovelluksia käytetään missäkin organisaatiossa

• Mitä on kehitetty

• Mihin niitä sovelletaan

• Kuka on mahdollinen asiantuntija – mistä saa vertaistukea
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Koulutukset ja tapahtumat

• Digikyvykkyys-koulutukset antavat näkökulmia ammatillisen koulutuksen järjestäjien 

digikyvykkyyden vahvistamiseen. Koulutusten teemoja ovat kokonaisarkkitehtuuri, 

oppimisanalytiikka, tietojohtaminen ja digitalisaation osaaminen ja johtaminen.

• Koulutusten ajankohta on pääsääntöisesti tiistaisin klo 9:00-10:30 ”Digitiistai” ja ne ovat avoimia 

kaikille.

• Keväällä painopiste oli perusteissa ja syksyllä tullaan käsittelemään lähemmin case-tyyppisiä 

teemoja.

• Lisäksi hankkeessa järjestetään teemoitettuja verkostotapaamisia. Verkostotapaamisissa jaetaan 

esimerkkejä digikyvykkyyden osa-alueisiin liittyvistä toteutuksista ja ratkaisuista. Työpaketeilla on 

omat vakioajat.

• https://digikyvykkyys.info/tapahtumat/
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Tulevat koulutukset ja tapahtumat
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Tulevat koulutukset ja tapahtumat
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Tulevat koulutukset ja tapahtumat
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Tulevat koulutukset ja tapahtumat
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Menneet tapahtumat ja koulutukset



Kiitos ja muistakaa:

www.digikyvykkyys.info
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