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Ammatillisen koulutuksen jarjestajien nggglo
digikyvykkyyden kehittaminen

e Tausta: Toimintaympariston muutos edellyttaa uudenlaista osaamista, toimintaa ja tietoa.

e Tavoitteet: 1) Ammatillisen koulutuksen digitalisaation vahvistaminen
2) Vahvistaa kykya vastata toimintaympariston muutoksiin.

6 Tukijalka: Verkostohankkeet (2022-2024)
 KARKKI-hanke (Kokonaisarkkitehtuuria ammatilliseen koulutukseen)

 OA-hanke (Ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan kehittaminen)

« Tieto-osaava (Tietojohtamisen kehittaminen)
« Digiosaava (Digitalisaation osaamisen ja johtamisen kehittdminen)
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Ammatillisen koulutuksen jarjestajien lek(k;li
digikyvykkyyden kehittaminen

Hankkeen tehtavana on jalkauttaa ja vakiinnuttaa vuonna 2022 ja 2024
rahoitettujen oppimisanalytiikka, kokonaisarkkitehtuuri, digitaalisen osaamisen ja
tieto-osaamisen -hankkeissa tuotettuja toimintamalleja valtakunnallisesti. Lisaksi
varmistetaan edella mainituissa hankkeissa tuotettujen materiaalien
vllapitaminen ja paivittaminen, seka toiminnan edellyttaman verkoston
syntyminen ja jatkuvuus.

. 89 ammatillisen koulutuksen jarjestajan verkosto

mmmm) Ammatillisen koulutuksen digikyvykkyytta vahvistetaan
yhteisty0ssa ja yhteiskehittamisella
)

Sisaisesti digikyvykkyyden vahvistaminen organisaatio eri tasoilla
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Digikyvykkyys-hankkeen toimintamuodot DIGI

kyvykkyys
Koulutuksen jarjestajan oma kehitystyo Verkostoyhteistyo
« Tyon keskiossa on koulutuksen jarjestajien « Kaikille tarkoitetut koulutuksen eri
sisainen kehittamistyo. teemoista (perusteista case-sovelluksiin)

« QOrganisaatiot tekevat oman TyOpakettien verkostotapaamiset

toimintasuunnitelmansa valittujen

Fokusoidut teematilaisuudet
digikyvykkyyden teemojen

. _ _ _ _ Vertaisoppiminen
vakiinnuttamisesta ja kehittdmisesta

- . . (< Tiedon jakaminen
(oma erillinen suunnitelma tai osa e

organisaation digisuunnitelmaa)



DIGI

Miten oman organisaation digisuunnitelma on edennyt? e
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hanketta suunnitellusti laadinnan kaynnistynyt



Eri teemoihin panostaminen

Arkkitehtuurin hyddyntaminen
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Tieto-osaaminen / tietojohtaminen hyédyntaminen
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tietojohtamista materiaalia sovellusta

Oppimisanalytiikan hyédyntaminen
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materiaalia

Digiosaamisen / oppimiskampuksen hyédyntdminen
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a. Emme hankkeen téssi b. Kehitémme toimin ta amme c. Hyédynnimme digiosaava. fi- d. Hyddynniémme e. Osallistumme

hees;ak hita digiosaamista digiosaamisen osa hankkeen osaamis| k ampusta tai Digikyvykkyys-hankkeen Miro- verkostot apaamisiin

muuta materiaalia sovellusta

DIGI

kyvykkyys



Poimintoja toimijan (X) osalta kevaalta... WDVJR%!*

« X:ssa on keskitytty raportointikaudella oppimisanalytiikan datan, prosessien ja toimintamallien
kehittamiseen. Taman lisaksi X:ssa muokataan tietovarastoa, jotta saamme opiskelijan
tietotyopoydan kayttoon syksyn aikana ja seka erilaisia raporttinakymia tiedolla johtamisen tueksi.
Pohjaty0 sahkoisen opintotoimiston rakentamiseksi on alkanut. X:n tietovaraston tietomallia on
uudistettu vastaamaan paremmin PowerBl:n tarpeita, jolloin visualisointien rakentaminen on

helpompaa ja selkeampaa.
* Tietovarantojen taydentamista Digiturvamalliin on jatkettu (aloitettu Karkki-hankkeen aikana).

« X:laisia on osallistunut kevaan aikana koulutuksiin seka tyopajoihin.
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Poimintoja toimijan (Z) osalta kevaalta... WDVJR%!*

« Z:ssa kehitetaan digikyvykkyytta eri teemoissa hankkeen aikana oman digisuunnitelman mukaisesti.

« Kokonaisarkkitehtuurin osalta Z:lla toteutetaan kypsyystason arviointi, paivitetaan jo kaytossa olevat

kokonaisarkkitehtuurikuvaukset ja tehdaan suunnitelma tieto- ja toiminta-arkkitehtuurikuvausten

kehittamisesta. Selvitetaan mallinnusohjelmiston hankintaa.

« Tietojohtamisen osalta Z:ssa on aloitettu tiedolla johtamisen strategian tyostaminen. Strategiatyon

ohessa kasvatetaan osaamista tiedolla johtamisesta.

* Digiosaamisen kehittamistyota jatketaan jo Z:lla aiemmin kaytossa olleella tavalla, pidamme erilaisia

henkilostokoulutuksia eri teemoista. Tyostamme koko henkilostOlle teetettavaa digiosaamisen
kartoitusta, kartoitus toteutetaan ensimmaisen kerran kevaalla 2025, jonka jalkeen se on suunniteltu
toistettavaksi 2 vuoden valein. Kartoituksen avulla valitetaan keskeisimmat teemat, joissa osaamista

kehitetaan.
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Poimintoja toimijan (Z) osalta kevaalta... DIGI

20.9.2024

kyvykkyys

Oppimisanalytiikan osalta meneillaan on kehittamistyota monesta eri teemasta. Paivitamme

HOKS-ohjaajan raporttia, jo kevaalla pilotoitiin Moodlesta tiedonsiirtoa HOKS-ohjaajan raportille ja
nilotti etenee syksylla seuraavaan vaiheeseen. Opiskelijan tietoty0poydan kehitysta ei jatkettu

Kalliin sovelluslisenssin vuoksi, kartoitamme muita vaihtoehtoja syksyn aikana. Kevaan aikana on

Kehitetty ja testattu erilaisia Al-botteja, opiskelijoiden Al-bottia pilotoidaan syksyn aikana.
Oppimisanalytiikkaa sisallytetaan opettajien koulutuksiin syksylla 2024. Kehitamme Moodleen
malleja kursseista, jotka on toteutettu oppimisanalytiikan nakokulmasta niin, etta ne ohjaavat
opiskelijaa ja toisaalta kursseista saatava data olisi hydodynnettavissa organisaation tasolla.

Kehitystyota on menossa myos tyossaoppimisjaksojen aikaiseen osaamisen seurantaan ja

opiskelijan toiminnan saamisesta digitaaliseen muotoon.
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Poimintoja - toimija (Y) asettanut keskeiset tavoitteen hankkeelle ... DIGI*
kyvykkyys

« Oppilaitoksen digikyvykkyyden kehittaminen ja oma digistrategian laatiminen seka

jalkauttaminen(2024-2030).

« Tavoitteena on hyodyntaa tekoalyn, robotiikan, virtuaalitodellisuuden ja pelillistamisen kaytanteita

opetuksessa paremmin.
« Uudenlaisten digitaalisten ratkaisujen hyodyntaminen koulutuksen ja opetuksen jarjestamisessa.

* Oppilaitoksen johdon seka henkiloston osaamisen kehittaminen ja digitaitojen jatkuva

kehittaminen. Digipedagogiikan mallien jalkauttaminen

* Digikyvykkyyden kehittamisessa meilla Y:ssa on keskidossa, osaamisen ekosysteemiajattelu ja
yhteistyOverkostojen rakentamisen eri koulutusasteiden valilla, ml yhteistyo n.n.

ammattikorkeakoulun kanssa — yhteistyo digihankkeissa.
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Kevaan koulutukset - palautetta DIGI

kyvykkyys

Perusteiden kasittely (kaikki) Kaytannon esimerkit (kaikki)

.
2

Koulutuksen sisdllon hyodyllisyys oman organisaation
tarpeisiin ndhden (kaikki)




Muutama nosto kentan palautteesta BJ&J

Koulutusten kiintea ajankohta ja kesto on ollut hyva aikataulujen hallinnan kannalta.

MyGOs muissa hanketapaamisissa olisi hyva olla kiintea aika.

Aina ei pysty osallistumaan reaaliaikaisesti, joten tallenteet ovat tarkeita.

Koulutusten kaytannon esimerkit ovat olleet parasta antia. Jatkossa toivoisimme kaytannon

esimerkkien osalta tietoa niihin kaytettyjen resurssien (raha, aika, henkilomaara) maarasta.

« Vertaisoppimisen nakokulmasta toivon, etta myds "puolivalmiita” malleja esiteltaisiin.

Kaiken el tarvitse olla viimeisen paalle viilattua ja testattua!

« Organisaatiolta toivottaisiin aktiivisempaa osallistumista koulutuksissa kaytyyn keskusteluun




| DIGH
Hankkeen tyopaketit i

 TyoOpaketti 1: Digikyvykkyys osaksi toimintaa (Stadin AO)

« TyoOpaketin keskiossa on koulutuksen jarjestajien sisainen kehittamistyo. TyOpakettiin
osallistuvat organisaatiot tekevat oman toimintasuunnitelmansa valittujen
digikyvykkyyden teemojen vakiinnuttamisesta ja kehittamisesta. Tyopaketin toiminta
painottuu yhteisiin koulutuksiin, joista koulutuksen jarjestajat saavat malleja ja
konkreettisia esimerkkeja oman toimintansa tueksi.

P 1.1 Kokonaisarkkitehtuurin jalkauttaminen (Omnia)

P 1.2 Oppimisanalytiikan jalkauttaminen (Stadin AO)

P 1.3 Tietojohtamisen jalkauttaminen (Omnia)

P 1.4 Digitalisaation osaamisen ja johtamisen jalkauttaminen (tyotehoseura)

4 4 4 -
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| DIGH
Hankkeen tyopaketit i

« TyoOpaketti 2: Digikyvykkyyden keskeiset kokonaisuudet
(Saimaan ammattiopisto Sampo)

« TyoOpaketti kokoaa ammatillisen koulutuksen digikyvykkyyteen liittyvat teemat selkeaksi
Jja loogisesti etenevaksi kokonaisuudeksi.

« TyoOpaketti 3: Digikyvykkyytta tukevien materiaalien hallinta (Tyotehoseura)

« TyOpaketissa luodaan hallintamalli aikaisempien digihankkeiden keskeisten materiaalien
ja tuotosten yllapitamiseksi

 TyoOpaketti 4: Digikyvykkyyden jatkokehitys ja verkoston yllapito ja hallinta (Riveria)

« TyOpaketissa vahvistetaan ja laajennetaan ammatillisen koulutuksen digikyvykkyys-
verkostoa seka luodaan pohja koulutuksen jarjestajien yhteiselle digivisiolle
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. DIGH
Verkostoyhteistyosta... KGvkiegys

Verkostoyhteistyo mahdollistaa:
* Voimien yhdistamisen esim. erilaisten markkinaselvitysten tekemiseen
« Tietdmyksen yllapitamisen

« Mita sovelluksia kaytetaan missakin organisaatiossa

« Mita on kehitetty

* Mihin niita sovelletaan

 Kuka on mahdollinen asiantuntija — mista saa vertaistukea
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. DIGI
Koulutukset ja tapahtumat gvghdigus

* Digikyvykkyys-koulutukset antavat nakokulmia ammatillisen koulutuksen jarjestajien
digikyvykkyyden vahvistamiseen. Koulutusten teemoja ovat kokonaisarkkitehtuuri,
oppimisanalytiikka, tietojohtaminen ja digitalisaation osaaminen ja johtaminen.

« Koulutusten ajankohta on paasaantoisesti tiistaisin klo 9:00-10:30 "Digitiistai” ja ne ovat avoimia
kaikille.

« Kevaalla painopiste oli perusteissa ja syksylla tullaan kasittelemaan lahemmin case-tyyppisia
teemoja.

« Lisaksi hankkeessa jarjestetaan teemoitettuja verkostotapaamisia. Verkostotapaamisissa jaetaan
esimerkkeja digikyvykkyyden osa-alueisiin liittyvista toteutuksista ja ratkaisuista. Tyopaketeilla on
omat vakioajat.

* https://digikyvykkyys.info/tapahtumat/
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Tulevat koulutukset ja tapahtumat DIGI

kyvykkyys
Aika Tapahtuma

Digikyvykkyys-koulutus: Henkilostosta aktiivinen toimija osaamistarpeen tunnistamisessa 1/2
Teema: Digiosaaminen
Miten henkildstdsta tulee aktiivinen toimija osaamistarpeen tunnistamisessa? Koulutuksessa kuullaan esimerkkejd oman osaamisen

arvioinnista |a syvataitojen hankkimisesta |a oppimisesta.
Huom. limoittautuminen 8.9 2024 mennessa (iimoittautumislinkki &)

23.9.2024 13:00-13:15 Johdatus teemaan / Maija Vuorinen, KAQ ja Marleena Hyytidinen, AhlmanEdu
klo 13:00 — 13:15-14:00 Case-esimerkit / Minna Haasio, Sedu ja Eija Hutko, AhlmanEdu
16:00 14:00-14:30 Ryhmakeskustelut Case-esimerkeista
14:30-14:45 Kahvitauko
14:45-15:15 Henkildstdén itseochjautuvuus ja innostuminen osaamisen kehittamiseen / Hanna Walden, Timiakatemia Global Oy
15:15-15:45 Akvaariokeskustelu / alustajat
15:45-16:00 ltsendisen tehtavan ohjeistus / Osaamisen kehittdminen omassa oppilaitoksessa. Nykytila, kehittamiskohteet ja miten toimintaa

vol kehittda.

Koulutuksen toinen paiva jarjestetadn 4.11.2024 klo 13:00-16:00. Tarkemmat tiedot ko. paivan kohdalta.

Digikyvykkyys-koulutus: Tiedolla johtamista kaytanndssa — Tieto-osaavan tuloksia hyddyntaen
1.10.2024 Teema: Tietojohtaminen
klo §:00-
10:30

Linkki koulutukseen &2



Tulevat koulutukset ja tapahtumat DIGI

3.10.2024
klo 9:00-
10:30

8.10.2024
klo 9:00-
10:30

28.10.2024
klo 14:00-
16:00

kyvykkyys
Oppimisanalytiikka-verkoston tapaaminen
Verkostotapaamisessa kuullaan esimerkkeja oppilaitosten dataan, tekoalyyn ja analytikkaan luttyvista kokeiluista sekd OA-hankkeen

tydkalujen hyddyntamisesta. Lisaksi tapaamisessa tutustutaan Omnian sisdaanottojen ennakointisovellukseen ja Stadin AO:-n datapohjaisten

ohjausviestien pilottiin.

Digikyvykkyys-koulutus: Kokonaisarkkitehtuuri kdytannossa: miten aloittaa ja mika riittda?

Teema: Kokonaisarkkitehtuuri
Senior Business Consultant Eetu Niemi, CGI Suomi Oy:std lahestyy kokonaisarkkitehtuurin kehittamista teonan ja esimerkkien kautta. Han
on pitkan linjan kokonaisarkkitehtuurikonsultti ja on auttanut useita kymmenia julkishallinnon ja yksityisen sektorin organisaatioita

kehittamaan kokonaisarkkitehtuuritydtaan ja saamaan siitd konkreettisia hyotyja.

Digikyvykkyys-koulutus: Osaamiskampus tutuksi & Case opetushenkiloston laatukasikirjan kayttoliittyma
Koulutuksessa Turun ammatti-instituutti kertoo opetushenkildstille suunnatusta laatukasikinan kayttolittymasta. Lisdksi tilaisuudessa

tutustutaan osaamiskampuksen sisaltdihin ja etsitaan tapoja yllapitaa ja paivittdaa osaamiskampusta.

Linkkl E'koulutukseen



Tulevat koulutukset ja tapahtumat

29.10.2024
klo 9:00-
10:30

4.11.2024
klo 13:00-
16:00

Digikyvykkyys-koulutus: Oppimisymparistéjen analytiikkaratkaisut tehokayttéon

Teema: Oppimisanalytiikka

Koulutuksessa perehdytdan oppimisymparistdjen analytiikkkaratkaisujen ja -tydkalujen mahdollisuuksiin ja haasteisiin kaytanndn esimerkkien
avulla. Mita on huomioitava, kun oppimisymparistdissa tapahtuvista oppimisprosesseista halutaan kerdta dataa? Mita data kertoo

oppimisesta jJa miten datan avulla voidaan tukea oppijan oppimisprosessia?

Koulutuksessa kuullaan kaytanndn esimerkkeja ja havaintoja ltsLearningin ja Moodlen analytikkatydkaluista ja niiden hyddyntamisestd seka

ThingLinkin tekodlya hyddyntavista ominaisuuksista.

Linkki koulutukseen &

Digikyvykkyys-koulutus: Henkilostosta aktiivinen toimija osaamistarpeen tunnistamisessa 2/2
Miten henkildstdsta tulee aktiivinen toimija osaamistarpeen tunnistamisessa? Koulutuksessa kuullaan esimerkkejd oman osaamisen

arvioinnista ja syvataitojen hankkimisesta ja oppimisesta. Koulutus jatkaa syyskuun koulutuksen teemoja.

DIGH

kyvykkyys



Tulevat koulutukset ja tapahtumat DIGI

kyvykkyys

Oppimisanalytiikka-verkoston tapaaminen

7.11.2024 Tapaamisessa kuullaan esimerkkeja oppilaitosten dataan, tekoalyyn ja analytikkaan littyvista kokeiluista seka kehittamistydsta.
klo 9:00- Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman toimialapaallikko Kirsi Tyynela kertoo tapaamisessa YAMK-tutkimuksestaan, jossa han
10:30 hyoadynsi OA-hankkeessa tehtya opettajien oppimisanalytiikkaosaamisen kartoitustyokalua. Lisaksi tapaamisessa tutustutaan Prakticumin

oppimisanalytikkaan littyvaan kehittamistyéhdén ja Gradian tekoalybotteihin.

12.11.2024

Digikyvykkyys-koulutus:
klo 9:00-

Teema: Kokonaisarkkitehtuun
10:30
19.11.2024

Digikyvykkyys-koulutus:
klo 9:00-

Teema: Tekoaly ja digivisio
10:30

26.11.2024 Digikyvykkyys-koulutus:
klo 9:00- Teema: Tietojohtaminen

10:30 DATAN laadun varmistaminen

10.12.2024 Digikyvykkyys-hankkeen loppuseminaari



Menneet tapahtumat ja koulutukset

Alla olevassa taulukossa on listattu digikyvykkyyteen liittyvia menneita tapahtumia ja koulutuksia.

Aika

8.2.2024
klo 9:00-
10:30

13.2.2024
klo 8:00-
10:30

16.2.2024
klo 8:30-
10:30

7.3.2024
klo 9:00-
10:30

14.3.2024
klo 12:00-
14:00

26.3.2024
klo 8:00-
10:30

3.4.2024
klo 15:00-
15:45

Tapahtuma

Oppimisanalytiikka-verkoston tapaaminen
Helmikuun tapaamisessa tutustutaan oppimisanalytikan perusteisiin ja visioon seki karfoitetaan verkoston toiveita ja ajatuksia yhteisesta

kehittamisesta.

Digikyvykkyys-koulutus: Tietojohtamisen perusteet ja johtaminen
Juuse Montonen (Creatido) kay |api tietojohtamisen perusteita Tieto-osaava-hankkeessa luodun k3sikirjan avulla. Lisaksi mukana aiheesta

puhumassa Petri Edelmann (Helsinki Business College).

Digikyvykkyys-koulutus: Tieto-osaavan tuotosten esittely
Tervetuloa tutustumaan Tieto-osaava -hankkeessa tuotettuihin materiaaleihin, jotka tukevat ammatillisen koulutuksen jarjestajia

tietojohtamisessa.

Oppimisanalytiikka-verkoston tapaaminen
Maaliskuun tapaamisessa keskustellaan oppimisanalytiikan tietopohjasta ja kuullaan oppimisanalytiikkajaoston tydsta yhteentocimivuuden

edistamiseksi. Oppimisanalytiikkajaoston toimintaa kuvaa Anna Lindfors.

Digikyvykkyys-koulutus: Digitalisaation strateginen ja ennakoiva johtaminen — osaamiskampuksen keskeiset sisillot

Koulutus antaa yleiskatsauksen digitalisaation johtamiseen ja osaamiskampuksen tahan teemaan liittyviin keskeisiin sisaltdihin. Koulutuksessa

futustutaan osaamiskampukseen ja sen sisaltdihin ja toimintaperiaatteisiin.

Digikyvykkyys-koulutus: Mitd oppimisanalytiikka tarkoittaa ja mita hyotya siitd on?

Koulutuksessa tutustutaan ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikkaan kaytannén esimerkkien ja OA-hankkeessa tuotetun materiaalin avulla.

Koulutuksessa keskitytaan erilaisiin johdon ja opetus- ja chjaushenkilostén tietotydpéytaratkaisuihin.

DigCompOrg-viitekehys tydkaluna oppilaitoksen digikompassitytssa
Teema: Digiosaaminen
Koulutuksessa esitellagn EU:n DigCompQCrg-vitekehyksesta tehty ThingLink-malli, joka tukee oppilaitoksen digitalisaation ja ocsaamisen

johtamista sekd auttaa tekemaan konkreettista toimintasuunnitelmaa (digikompassia).
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DIGI

kyvykkyys



OOOOO

Kiltos Ja muistakaa:

www.digikyvykkyys.info
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