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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma (case AEL)

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on AEL:lle
e “pelikirja”
toiminnan kuvaus, joka selittaa auki sovitut toimintamallin ja -tavat
perehdyttamisen kasikirja
toiminnan laadun varmistaja
tutkinto-, osaamisala- ja tutkinnon osakohtainen

= Henkiloston osaamisen varmentaminen ja sovitut toimintatavat luovat
vhdenmukaisen perustan yksilollisesti laadittavalle opiskelijan henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelmalle ja sita kautta laadukkaille toimintatavoille
osaamisen osoittamisessa ja arvioinnissa
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma (case AEL)

Linjauksista...

Koulutuksen jarjestajan oma tahtotila

* Johdetaan "edesta”

Laadun tekevat ihmiset omalla toiminnallaan ja teoillaan - "mina vastaan laadusta”
Tuotantolaitoksesta tyo- ja elinkeinoelaman arvostetuksi kumppaniksi

* Heraaminen toimintakulttuurin muutokseen ammatillisessa koulutuksessa
Osallistaminen ja yhdessa tekeminen, myds tydelaman arvioijat ja opiskelijat mukaan
Oman toiminnan kehittaminen — itsekriittisyys

Ei pelkka ohje, vaan tarvittaessa perustellaan, miksi nain toimitaan.

Jouni Kyllénen, AEL
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma (case AEL)

Suunnittelusta ja laadinnasta...

* Opiskelijakeskeisyys — "henkilokohtaistaminen on ydinprosessi”

Osallistava suunnittelu

*  Ymmarrys ja tahtotila sitoutua asiakaslaheiseen ja osaamisperusteiseen tapaan
osoittaa ja arvioida osaamista

* Yhteinen osa ohjaa, linjaa ja osoittaa vaadittavan toiminnan laadun tason

e Tutkinto-, osaamisala- ja tutkinnon osakohtaisuus huomioidaan kaikessa suunnitellussa
ja toiminnassa

 Joustavamman ja ketteramman esitystavan kehittaminen
* Suunnitelman “arkipaivaistaminen” kaytannon tyovalineeksi

e Saadosten noudattaminen => poikkeavuudet eivat saa muodostua yhteisolliseksi
toimintatavaksi
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma (case AEL)

Toimeenpano
* Oppilaitosjohtaja, koulutuspaallikot, laatupaallikko

e AEL:n osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat muodostuvat
* Yhteisesta osasta (OAT 1), laatijana pilottiryhma
e Tutkintokohtaisesta osasta (OAT Il), laatijana vastuukouluttaja
*  Yhteistyoyritykset ja opiskelijat yhteistydssa
e Asiakirjat O-asemalla, yhtenainen esitystapa
 Hyvaksyja: Koulutuspaallikko
 Tiedottaminen: Yammer, osastopalaverit, Teams (osastokohtainen viestinta)

* Yhteys prosessin ohjausjarjestelmaan
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma (case AEL)

Seuranta, arviointi, kehittaminen:
e Yksittainen naytto

* opiskelijan itsearviointi

* 0saamisen arvioijien toiminta

—> opettaja-arvioija on samalla “nayttokokonaisuuden” arvioija ja palautteen kokoaja
 AMIS-opiskelijapalautteet, 2-vaiheisesti

e Tutkintokohtaiset laatuarvioinnit (HOKS, tutkintoprosessin arviointi)
 Laatupaallikko, oppilaitosjohtaja, koulutuspaallikko, asiantuntijajasenet (1-3 hloa)

Uudistamisen alla:
 (Osaamisen arvioijilta systemaattisesti kerattava palaute ja sen dokumentointi
 Nayttoymparistona toimivilta yrityksilta kerattava palaute ja sen dokumentointi

*  Koulutuksen vaikuttavuuden arviointi noin vuosi tutkintokoulutuksen ja tutkinnon suorittamisen jalkeen
(yksilo ja yritys)
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma (case AEL)

Miten olette ratkaisseet / kuvanneet mm. seuraavia asioita?
 (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettelytavat
 (Osaamisen hankkimisen ja osoittamisen erottaminen toisistaan

* Nayton arviointi vs. osaamisen arviointi

* (Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman laadullinen arviointi

* Yhteys laadunhallintajarjestelmaan

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma
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Kiitos mielenkiinnostanne,

Jouni Kyllénen
Kehitysvastaava
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