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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma (case AEL)

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on AEL:lle
• ”pelikirja”
• toiminnan kuvaus, joka selittää auki sovitut toimintamallin ja -tavat
• perehdyttämisen käsikirja
• toiminnan laadun varmistaja
• tutkinto-, osaamisala- ja tutkinnon osakohtainen 

 Henkilöstön osaamisen varmentaminen ja sovitut toimintatavat luovat 
yhdenmukaisen perustan yksilöllisesti laadittavalle opiskelijan henkilökohtaisen 
osaamisen kehittämissuunnitelmalle ja sitä kautta laadukkaille toimintatavoille 
osaamisen osoittamisessa ja arvioinnissa
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Linjauksista…
• Koulutuksen järjestäjän oma tahtotila 

• Johdetaan ”edestä”
• Laadun tekevät ihmiset omalla toiminnallaan ja teoillaan - ”minä vastaan laadusta”
• Tuotantolaitoksesta työ- ja elinkeinoelämän arvostetuksi kumppaniksi
• Herääminen toimintakulttuurin muutokseen ammatillisessa koulutuksessa
• Osallistaminen ja yhdessä tekeminen, myös työelämän arvioijat ja opiskelijat mukaan 
• Oman toiminnan kehittäminen – itsekriittisyys
• Ei pelkkä ohje, vaan tarvittaessa perustellaan, miksi näin toimitaan. 
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Suunnittelusta ja laadinnasta…
• Opiskelijakeskeisyys – ”henkilökohtaistaminen on ydinprosessi”
• Osallistava suunnittelu

• Ymmärrys ja tahtotila sitoutua asiakasläheiseen ja osaamisperusteiseen tapaan 
osoittaa ja arvioida osaamista 

• Yhteinen osa ohjaa, linjaa ja osoittaa vaadittavan toiminnan laadun tason
• Tutkinto-, osaamisala- ja tutkinnon osakohtaisuus huomioidaan kaikessa suunnitellussa 

ja toiminnassa 
• Joustavamman ja ketterämmän esitystavan kehittäminen
• Suunnitelman ”arkipäiväistäminen” käytännön työvälineeksi
• Säädösten noudattaminen => poikkeavuudet eivät saa muodostua yhteisölliseksi 

toimintatavaksi
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Toimeenpano
• Oppilaitosjohtaja, koulutuspäälliköt, laatupäällikkö 
• AEL:n osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat muodostuvat 

• Yhteisestä osasta (OAT I) , laatijana pilottiryhmä
• Tutkintokohtaisesta osasta (OAT II) , laatijana vastuukouluttaja

• Yhteistyöyritykset ja opiskelijat yhteistyössä
• Asiakirjat O-asemalla, yhtenäinen esitystapa
• Hyväksyjä: Koulutuspäällikkö
• Tiedottaminen: Yammer, osastopalaverit, Teams (osastokohtainen viestintä)

• Yhteys prosessin ohjausjärjestelmään 
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Seuranta, arviointi, kehittäminen:
• Yksittäinen näyttö 

• opiskelijan itsearviointi
• osaamisen arvioijien toiminta
 opettaja-arvioija on samalla ”näyttökokonaisuuden” arvioija ja palautteen kokoaja

• AMIS-opiskelijapalautteet, 2-vaiheisesti
• Tutkintokohtaiset laatuarvioinnit (HOKS, tutkintoprosessin arviointi)

• Laatupäällikkö, oppilaitosjohtaja, koulutuspäällikkö, asiantuntijajäsenet (1-3 hlöä)

Uudistamisen alla:
• Osaamisen arvioijilta systemaattisesti kerättävä palaute ja sen dokumentointi
• Näyttöympäristönä toimivilta yrityksiltä kerättävä palaute ja sen dokumentointi
• Koulutuksen vaikuttavuuden arviointi noin vuosi tutkintokoulutuksen ja tutkinnon suorittamisen jälkeen 

(yksilö ja yritys)
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Miten olette ratkaisseet / kuvanneet mm. seuraavia asioita?
• Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menettelytavat
• Osaamisen hankkimisen ja osoittamisen erottaminen toisistaan
• Näytön arviointi vs. osaamisen arviointi
• Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman laadullinen arviointi  
• Yhteys laadunhallintajärjestelmään 
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Kiitos mielenkiinnostanne,
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