SIMHE-SESSIO

SIMHE-TOIMINNAN LYHYT ESITTELY
KESKUSTELUA RYHMISSA
« Mika on yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen rooli kotoutumisen edistajina?

« Milla tavoin kieleen ja kielitaitoon liittyvat asiat nakyvat
korkeakoulutettujen maahanmuuttaneiden ohjauksessa?

« Miten SIMHE:n vaikuttavuus ymmarretaan ja miten vaikuttavuutta seurataan?
KESKUSTELUJEN YHTEENVETO
LOPPUSANAT
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Supporting Immigrants in Higher Education in Finland
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SIMHE-korkeakoulut tukevat y
maahanmuuttajia eri tavoin: J

p .
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Erilaisia korkeakoulutukseen

padasyd ja tyéllistymisté Vaasan yliopistyo
tukevia koulutuspalveluja
II

Neuvontaa ja ohjausta Jy\)askymn yliopisto o
Kotoutumisen tukemista Tampereen korkeﬂkou%yhteisé o

A
Turun yliopisto o

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Ammattikorkeakoulu Arcada
~ Helsingin yliopisto

o Savonia-ammattikorkeakoulu
o Karelia-ammattikorkeakoulu




Vastuukorkeakoulujen omien arvioiden mukaan SIMHE-palveluilla on

Tuettu korkeakoulutuksen
saavutettavuutta ja paasya
korkeakouluopintoihin

Keskeinen rooli kansainvalisten
osaajien palveluekosysteemeissa
eri kaupungeissa

Kehitetty laadukkaita suomen ja
ruotsin kielten maksuttomia
verkkokursseja

Luotu valtakunnallinen verkosto
ohjaustydn tueksi ja
vahvistettu ohjausosaamista
korkeakouluissa

Edistetty korkeasti koulutettujen
osaajien ja heidan
perheenjasentensa
tydllistymismahdollisuuksia
Suomessa

Valmius vastata akillisiin
tarpeisiin: tuotettu avoimia
oppimateriaaleja ja valmentavia
koulutuksia esimerkiksi
Ukrainasta paenneille

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Ohjauspalveluiden
kayttajat 2017-2023

2017

n. 500 hlo

2021

» 1000 ws

2022

n. 2700 hlo
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Korkeakoulujen SIMHE-palvelut
| (oph.fi)

SIMHE-palvelut LinkedInissa

2023

» 3900 s



https://linkedin.com/company/simhefinland
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/korkeakoulut-tukemassa-maahanmuuttajia/simhe
https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-kansainvalisyys/korkeakoulut-tukemassa-maahanmuuttajia/simhe

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

SIMHE-palveluiden ydintehtavana ovat seka yksilo- etta ryhmaohjaukset ja neuvonta.

Vastuukorkeakoulujen erityispiirteita

Arcada-ammattikorkeakoulu Karelia-ammattikorkeakoulu

» Valmentava koulutus vuodesta 2018

+ Systemaattinen TKI-toiminnan
hydédyntaminen SIMHE-palvelujen ja
toimintatapojen kehittamisessa yhdessa
alueellisten ja valtakunnallisten

« Osa ruotsinkielista ekosysteemia, joka koskee seka korkeakoulutusta etta toista
astetta. Korkeakoulutuksen osalta seka alueellista etta kansallista vastuuta.

* Muista Pohjoismaista Suomeen saapuneiden vieraskielisten tarpeisiin
vastaaminen kohdennetulla palvelulla.

Helsingin yliopisto kumppaneiden kanssa
- Valmentavat ja patevoittavat koulutukset korkeakoulukelpoisille * Tydllistymista edistavaa SIMHE-toimintaa
maahanmuuttajille erityisesti kasvatusalalla. on alueella Juttuklubi Joensuu

« Koulutus- ja uraohjauksen asiantuntijoiden yhteisohjaukset SIMHE-asiakkaille.
Metropolia-ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan yliopisto  Osaaminen ja ymmarrys
korkeakoulutettujen maahanmuuttajien

« Maahanmuuttaneiden ohjaus- ja neuvontapalvelut on vakiinnutettu osaksi erityiskysymyksista

erityisesti opiskelijavalintatiimien palveluita seka yhteisty6ta opintohallinnon

kysymyksissa ja valintaperusteiden kehittdmisessd koulutuksen * Tyoémarkkinoilla koettujen haasteiden
saavutettavuuden parantamiseksi. ymmarrys ja tyollistymista tukevat
ratkaisut

* Suomi toisena kielena -opinnot ja yliopistoalojen opiskelun yhdistava o L _
JYU.Integra -koulutus osana yliopiston tarjontaa korkeakoulutetuille ja * Kohdennettu palvelu ja tieto, mika usein
korkeakoulukelpoisille maahanmuuttajille. jaa muissa palvelukanavissa saamatta.




OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

SIMHE-palveluiden ydintehtavana ovat seka yksilo- etta ryhmaohjaukset ja neuvonta.

Vastuukorkeakoulujen erityispiirteita:

Oulun ammattikorkeakoulu Savonia-ammattikorkeakoulu
« Pohjois-Suomen maantieteellisen laajuuden huomiointi « Ohjausta myds venajaksi ja viroksi, esimerkiksi
ohjauksessa ja koulutuksen kehitystydssa. ukrainalaisten ohjaus venajaksi.
« Panostus koulutuksen saavutettavuuteen kehittamalla « Kv-opiskelijoiden ja heidan perheenjasentensa tutkintojen
realistisia koulutuspolkuja Oamkin tutkintokoulutuksiin. rinnastaminen, urasuunnittelu ja suomen kielen
kielipolkujen neuvonta
Tampereen ammattikorkeakoulu * OPH:n rinnastamispaatoksen saaneiden opetus- ja

* Osa International House Tampereen palveluekosysteemia. S&%;?gfIE:u%ianégiﬁnkgﬁggttelu Ja tyopaikat yhteistyossa

« Ohjaustarve alueella on voimakkaassa kasvussa, ja vuonna
2023 SIMHE-ohjausta sai yli 600 henkiléa. L

Vaasan yliopisto

« Seudun vahvasti kansainvalisessa toimintaymparistossa eri
organisaatiot ja muut korkeakoulut hybdyntavat laajasti

* Yksiléllinen uraohjaus SIMHE-palveluja

« Yksil6llisten tarpeiden perusteella raataloity tasmakielituki « Sujuva yhteisty6 yli maakuntarajojen
tydnhakuun ja kielitutkintoihin valmentavat etakoulutukset ja
suomen kielen viestinnan kurssit B1-tason saavuttaneille

« SIMHE-toiminnan valtakunnalliseen vaikuttavuuteen liittyva
tutkimus

Turun yliopisto

« Laadukkaat kielipolut molemmilla kotimaisilla kielilla, joita
kehitetaan edelleen seurantatutkimuksen avulla.




Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tarpeet

Verkostoituminen

Yritysten ja
tyOnantajien
tietoisuutta
Suomessa olevien
korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien
taidoista ja tilanteista
pitaisi lisata.

Kielitaidon tuki

Suomen kielen tuen
tarve ja ratkaisut
tulevaisuudessa

Oikea-aikainen ohjaus

Yhteisen aanen ja
ponnistelun tarve
kaytantojen
muuttamiseksi.



Paatelmat

Vaikuttavuus

Haastatteluiden perusteella SIMHE-
ohjauksen vaikuttavuuden
mittaaminen on haastavaa, ja
pitkdaikaista seurantatietoa tarvitaan
ohjaustyon tehokkuuden
ymmartamiseksi.

Kehittamiskohteet

Seuranta, tiedon helpompi
|6ytyminen, Kielitaitovaatimukset ja
yritysyhteisty0 muodostavat
keskeisia kehittamiskohteita, jotka
voivat parantaa SIMHE-palveluiden
laatua ja vaikuttavuutta
merkittavasti.



Tulevaisuuden nakymia

Tulevaisuuden tavoitteet

1 Korkeakoulujen monipuolinen ja keskeinen rooli ohjattavien tukemisessa ja
urasuunnittelussa, jotta mahdollisimman moni ty6llistyy ja jad asumaan
Suomeen

Pitkdaikainen seuranta

2 Haastatteluiden perusteella pitkdaikainen seuranta on olennaista ohjauksen
tehokkuuden ymmartamiseksi.

Y hteistydn tehostaminen

3 Verkosto- ja yritysyhteistydn merkitys ja mahdollisuudet ohjaustyon kehittamisessa




	Slide 1: SIMHE-SESSIO
	Slide 2: Uuden sivun luominen
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

