Koulutuksen jarjestajan
tyoelamayhteistyohon
vaikuttavia tekijoita

Action Grant 2017 - Support to the European Quality Assurance Yhteisrahoitetiu
in Vocational Education and Training Mational Reference Paoints (EQAVET MRP) OPETUSHALLITUS Eurcopan unionin
Decision number - 2017 -0842/001-001 UTBILDNINGSSTYRELSEN Erasmus+ -Dhlelmasla

Project Nr 586540-EPP-1-2017-1-FI-EPFEAS-EQAVET-NRP



Koulutuksen jarjestajan tyoelamayhtelstyohon

Va | kUttaV| a te k_J O Ita : Tyoelaman mahdollisuudet toteuttaa |

I tyopaikalla tapahtuvaa oppimista '
I Tydpaikkaohjaajien kouluttaminen ! L e e e e e e e e e e e — I

| & opiskelijoiden ohjaus tydpaikalla Ennakointitiedon tuottaminen |
tapahtuvassa oppimisessa

L -4 Henkilo- Toiminta- koulutus- ja osaamistarpeista !
kunta ymparistd %

| e |
I Koulutuksen jarjestamisluvan :
I Oppijoiden erilaisuuden huomioon | toiminta-alueen osaamistarpeiden |
I ottaminen tyopaikalla tapahtuvan | I
| I

: oppimisen mahdollistamisessa

Jarjestamis-
lupa

mukainen koulutus- ja

Opiskelijat : ,
tutkintotarjonta

Jarjestet- Strategia,
tavat johtami- |I= T T T T T T T T T T T 1
U —— tutkinnot nen I Tavoitteet ja puitteet

I Ennakointitiedon hyédyntaminen
I koulutus- ja osaamistarpeista

) Laadun-
& k t .
e e e e e - Xsy_n_a ______ hallinta N

I Linjaukset & systemaattisuus |
I tyoelamayhteistyolle ja tydelaman
27/11/2018 Opetushallitus : osallistuminen laadunhallintaan | 2

|
I tyoelamayhteistyodlle :



