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Koulutuksen jarjestajan rooli ja vastuu
osaamisen johtamisessa

* Varmistaa henkil6ston osaaminen

e Kannustaa osaamisen yllapitamiseen

* Ohjata henkil6ston osaamisen kerryttamista ja
edistamista oman toiminnan nakdkulmasta
oleellisiin asioihin

MITEN
VAHVISTETAAN
HENKILOSTON
ITSEARVIOINTI-
OSAAMISTA?
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Viitekehyksessa

* Koulutuspoliittinen tahtotila ja linjaukset

 Ammatillisen koulutuksen uudistuminen

 Muutokset elinkeinossa, ammateissa ja
tyotehtavissa

 Koulutuksen jarjestajien strategiset uudistukset

* Pedagogiikan ja didaktiikan kehittymisen ja

kehittamisen vaatimukset

Opettajuuden uudistuminen
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Vuositydaikaan
siirryttaessa

* Hyodynnetaan
aiemmin tehtya
osaamisen
kehittamisen 70-20-
10 mallia

* Annetaan palkallista
tyoaikaa oman
osaamisen

kehittamiseen

» alan koulutukset, valmennukset,
* oman alan forumit, verkostot

+ itseopiskelu, kirjallisuus

* oman alan blogit, lehdet, prezit,

* oman alan twitter-sivujen

* oman alan yritysten ja jarjestdjen

seminaarit ja webinaarit

slideshare, wordpres

seuraaminen, wikit, YouTube, RSS-
sybtteet

www-sivut

*  TOP-jaksojen ja nayttdjen

yhteydessa

+  yhteistydkaynnit
* osaamiskartoitusten tekeminen

tydelamassa

+ palautteen kerd@minen

tydelamalta

+  tydelamajaksot

*  sivutoimi

*  yrittdjén toimiminen

+ tutustumiskaynnit, benchmarking
+  tuotekehitystydhdn

osallistuminen

+  tybelaman kehittdmishankkeisiin

osallistuminen

+  tydelaman tydpajoihin

osallistuminen

* oman alan harrastuspiiriin

osallistuminen

* hyvien kéytantdjen jakaminen
*  tydelamamentori

+  tydelaman havainnointi/ varjostaminen .
+ perehdyttaminen Mukaellen; 70-20-10 Opitaan

+  oman alan tapahtumat, messut ‘ yhdessd —hanke, 2015. Opas meille
kaikille oppimisesta tytelaméssa
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KOULUTUS — OMAN OSAAMISEN ITSEARVIOINTI

opettajille ja opinto-ohjaajille koulutus tammi-helmikuussa 2019
(Parasta osaamista hankkeen hyédyntaminen)

* |tsearviointi teemoihin ennen koulutusta
* |tsearviointi koulutuksen jalkeen

Oman henkiloston osaamisen kehittamiseksi

=> saamme tietaa valittomat lisdosaamistarpeet
=> tulevaisuuden osaamisen tarpeet

* Henkilokohtaistamiseen ja osaamisen arviointiin toteutetaan kaikille

MIS OSAA =>
pettajan HOKS (tulossa, on kehitysvaiheessa)

hteistyon tarve

Osaaminen, urasuunnittelu, ohjaus ja tuki ja elinkeinon/ty6elaman
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KIITOS!

”Jos et osaa kuvitella mitd aiot saada aikaan,

| et saavuta sitag”

- Marilyn King -




