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Koulutuksen järjestäjän rooli ja vastuu 
osaamisen johtamisessa

• Varmistaa henkilöstön osaaminen
• Kannustaa osaamisen ylläpitämiseen
• Ohjata henkilöstön osaamisen kerryttämistä ja 

edistämistä oman toiminnan näkökulmasta 
oleellisiin asioihin



Viitekehyksessä

• Koulutuspoliittinen tahtotila ja linjaukset
• Ammatillisen koulutuksen uudistuminen
• Muutokset elinkeinossa, ammateissa ja 

työtehtävissä
• Koulutuksen järjestäjien strategiset uudistukset
• Pedagogiikan ja didaktiikan kehittymisen ja 

kehittämisen vaatimukset
• Opettajuuden uudistuminen



Vuosityöaikaan 
siirryttäessä

• Hyödynnetään 
aiemmin tehtyä 
osaamisen 
kehittämisen 70-20-
10 mallia

• Annetaan palkallista 
työaikaa oman 
osaamisen 
kehittämiseen

• Mahdollistetaan ja 
kannustetaan 
omaehtoiseen 
kouluttautumiseen



KOULUTUS – OMAN OSAAMISEN ITSEARVIOINTI

• Henkilökohtaistamiseen ja osaamisen arviointiin toteutetaan kaikille
opettajille ja opinto-ohjaajille koulutus tammi-helmikuussa 2019 
(Parasta osaamista hankkeen hyödyntäminen)

• Itsearviointi teemoihin ennen koulutusta
• Itsearviointi koulutuksen jälkeen

Oman henkilöstön osaamisen kehittämiseksi
=> saamme tietää välittömät lisäosaamistarpeet
=> tulevaisuuden osaamisen tarpeet

AMIS OSAA =>
• Opettajan HOKS (tulossa, on kehitysvaiheessa)

 Osaaminen, urasuunnittelu, ohjaus ja tuki ja elinkeinon/työelämän 
yhteistyön tarve



Suunnitellaan ja 
toteutetaan koulutusta 
ja ohjausta / 
perehdytystä mitä / 
mihin tarvitaan.

Hyödynnetään

- Henkilöstökyselyn 
tuloksia

- Osaamisaloilla esille 
tulleet osaamisvajeet

- Erilaiset esimiesten ja 
johdon tilaisuudet ja 
keskustelut

- Henkilöstön omat 
toiveet

- Osaamiskartoitukset

Kevään case REDU



KIITOS!

”Jos et osaa kuvitella mitä aiot saada aikaan,
et saavuta sitä”

- Marilyn King –


