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ﬂ Séakerhetens och riskhanteringens
verksamhetsplan 2017

Alla delomraden och dokumenten

gallande sakerheten raknades upp med
vaggtavlatekniken.

Kontaktpersonen for sakerthetsarenden
utnamndes.

K Sakerhetsorganisationen uppdaterades
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Vamias sakerhet och riskhantering
Verksamhetsplan 2017

Kunnig
personal

Personalen
introduceras,
stods och
uppmuntras.

Personalen
introduceras.

Hela personalen
deltar i behand-
lingen av
sakerhets- och
riskhanterings-
arenden.

Sakerhetsledningen ar
en del av

Okad medvetenhet om

kvalitetshanteringen och sakerhet och

ledningssystemet.

Vi skapar forfarandesatt
som helhetsmassigt
framjar
sakerhetsledningen.

Processbeskrivningen
utarbetas.

Ansvarsomraden klargors.

Strategiska, ekonomiska,
operativa och skadande

risker samt personalrisker

utvarderas och uppfoljs.

Arsklockan utarbetas.

riskhantering

Hela personalen ar
medvetenhet om
sakerhet och
riskhantering.

Sakerhets- och risk-
hanteringsarenden

Arbetsgemenskapets
och studerandenas

sakerhet, valmaende
och halsa sakerstalls.

Verksamhets-
programmet for
arbetshalsan och
arbetarskyddet
ingar i sakerheten
och riskhanteringen.

Uppfoéljningen av

behandlas regelbundet Olycktillbuden och
olyckorna tasi bruki

forebyggande syfte.

med personalen.

Begreppen 6ppnas och
klargors.

Sakra
inlarningsmiljoer

Sdkerheten och riskerna
i inlarningsmiljoerna
beddms, och pa basis
av dem definieras
atgarderna som sedan
uppfoljs.

Uppfdljningen av
olycktillbud och
olyckor tas i bruk i
forebyggande syfte.
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Riskhanteringens arsklocka

utarbetades
Alla farobeddmningar och analyser
&Q\«c\“’” gallande verksamheten samlades i
T oY arsklockan.
P
\@\éa‘?‘{;(@’ii@ _
W Arsklockan togs i bruk
Uppdateringen av ledningsprocesser
Rk
«wﬁ‘“‘?ﬁ%ﬁiﬁ Sakerhetsarenden kontrollerades
c'é“\,:;é‘g")
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Farobeddmningar i
avdelningarna, administrationen
och ledningen

Planeringen av farobedémningen och
delomraden

Trygghetsvandringar

4 ks som arbetsverktyg —riskipiste-
programmet > rapporter

Analyser

Riskernas storhet

Prioriseringen av risker
Faromoment

Uppfdéljningen
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/ Verksamhetprogrammet for
5 arbetarskyddet utarbetas

Arbetshalsa och -sakerhet som mal |

forebyggandet ingar
- identifieringen av riskerna

- utomstaende inspektioner

| uppgifterna om sakerhetsdokumenten ingar

- akut situation
- behandling
- efterbehandling

(rksamhetsprogrammet togs i bruk
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Verksamhetsprogram for arbetarskyddet

> Arbetsvialmaende och arbetssiakerhet som mal <
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ARBETARHALSOVARDENS ENKAT OM
ARBETSPLATSUTREDNING ARBETSVALBEFINNANDE
Arbetarhdlsovdrden har Enligt Personalservicens
ansvaret instruktioner

| l Arbetarhalsovardens T‘
| verksamhetsplan | Utvecklingsplan

Personalplan

|
|
|
|
|
} ¢ | utarbetning av budgeten
|
|
|
|
|
|

IDENTIFIERING AV
RISKFAKTORER OCH
FAROMOMENT

Enligt drsklockan:
Identifiering av risker vid
(verksamhetsmiljon,
processer, tjdnster, ICT,
personal, finansiering,

egendom)

Kartlaggning av risker
Sakerhetsgenomgangar

v

HOT- OCH FAROSITUATIONER

ANMALAN OM SYMPTOM
SOM KAN BERO PA )

|
|
|
'MYNDIGHETERNAS | g
} Utbildningsplan
UTR,EDN,,INGAR | Introduceringsplan
Regionférvaltningsverket
(AVI), rdddningsverket och ! Raddni |
andra eventuella myndigheter } a r.llngsp an
har ansvaret ‘ Kriskort
T Reworer ] [« | Ekonomilen
L _ _Dispositionsplan__ _
UNDERHALLSINSPEKTIONER | Renoverings- och | ——
R or P riskobjekt |
Vasa hussektor har ansvaret
L o D
INOMHUSLUFTS- OCH N Arsrenoveringar 1‘
FASTIGHETSMOTEN \ Ombyggnader |
Campusvisa moten - — —
Vamia har ansvaret
tillsammans med Vasa <
hussektor
[——————————— -
L____M™M_

Arbetarskyddschef (arbetssdkerhetschef)
- foretrader arbetsgivaren

Arbetarskyddsfullmaktig
- féretrader arbetstagarna

Skyddsombud
- utveckling av verksamhet tillsammans med arbetsgivaren

Arbetsplatsméten (se Vamias métesforfaranden)
- det behandlas drenden géllande arbetsgemenskap och arbete

Arbetarskyddskommission (Vamias utvecklingsgrupp)

arbetarskydd

Kontaktperson for sakerhetsirenden
- agerar som kontaktperson
- ansvarar for férvaring av dokument

Sakerhetsorganisationer (Vamia, campusvisa)

vimiesa

- ett samarbetsorgan mellan arbetsgivaren och arbetstagarna i arenden géllande

‘I"

ANMALAN OM TILLBUD SAMT

Varje anstalld
har ansvaret

INOMHUSLUFTEN
Varje anstalld
har ansvaret
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o / Uppdateringen av den
@ elektroniska sakerhetsknappen

Pa framsidan av intra-natet

Innehaller séakerhetsdokumenterna
(férebyggning, akut situation, verksamhet
och efterbehandling)

Innehallet och anvandbarheten
uppdaterades

Innehaller bl. a. farobeddmningarna

. "
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Hur engageras personalen och
studerandena?

Utbildningscheferna, teamansvariga och
andra nyckelpersoner deltar i
farobeddmningarna.

Farobedomningarna behandlas med hela
teamet

Trygghetsvandringar med studerandena
Personalen informeras i personalens
infotillfallen

Sakerhetsevenemang
,,/
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