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Lagstiftningen skyddar och forpliktar

 FN:s konvention om barnets - jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen
rattigheter samt tillhbrande skolvisa planer

. grundlagsenliga rattigheter: ratt till liv, granskning av sundheten och sakerheten vid
trygghet, frihet och integritet laroanstalten samt valbefinnandet i
' studiemiljon

. ratten till en trygg studiemiljo - ordningsregler

- den gemensamma elevvarden som
primart verksamhetssatt;

individuell elevvard &r en rattighet «  mobbning som uppfyller kannetecknen for
ett brott

- disciplindra och tillrdttavisande atgarder

- planer for att skydda eleverna mot o _ o
vald, mobbning och trakasserier som » anmalningsskyldigheter och ratt till

en del av utbildningsanordnarens utlamnande av uppgifter
elevvardsplan
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Utbildningsanordnarens elevvardsplan

Utbildningsanordnaren svarar for att foljande enhetsvisa uppgifter ingar i planen

for hur elevvarden ska genomforas, utvarderas och utvecklas:

‘ En uppskattning av det totala behovet av elevvard och de elevvardstjanster som ar tillgéngliga
\

‘ Enhetens atgarder for att fraimja den gemensamma elevvarden

\
Lokala

l6sni | . Atgirder for att tillhandahalla de stédinsatser som behévs (individuell elevvard)
osningar!

[
‘ Sattet att ordna samarbete med eleverna och deras familjer samt med dem som arbetar vid

skolan och andra aktorer som bidrar till elevernas valbefinnande

/
‘ Planer for att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasserier samt krisplanen

I
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Ratten till en trygg studiemiljo - fysisk, psykisk, social och
pedagogisk gmrimmms |
y ,
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Utbildningsanordnarens elevvardsplan:
5) Planer for hur eleverna ska skyddas mot vdld, mobbning och trakasserier
samt krisplanen
(Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen)

Eleven har ratt till en trygg skolmiljo. Det
innebar saval fysisk, psykisk, social och
pedagogisk trygghet.

Utbildningsanordnaren bar ansvaret for
systematisk utveckling av
verksamhetskulturen, gemensam beredning
och utarbetande av gemensamma
tillvagagangssatt tillsammans med skolorna
i syfte att sakra tryggheten.

Utbildningsanordnaren introducerar sin personal
och elevvardstjansternas personal i
forfaringssatten i olika problemsituationer och
skoter kommunikationen om och
uppdateringen av planerna.
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Planer for hur eleverna ska skyddas mot vdld, mobbning
och trakasserier

I utbildningsanordnarens elevvardsplan beskrivs separat
atgarderna for att forebygga vald, mobbning och
trakasserier, folja upp deras forekomst och ingripa i
problemsituationer samt rutinerna som forutsatts for
uppfoljningen efterat.

I planen beskrivs lararens eller rektorns skyldighet att
meddela om trakasserier, mobbning, diskriminering eller
vald som skett i ldrmiljon eller under skolvigen och som
kommit till hans eller hennes kannedom, till
vardnadshavaren eller ndgon annan laglig foretradare for de
inblandade eleverna.

Dessutom beskrivs forfaringssatten for att hanvisa
eleverna som ir i behov av stod (bade eleven som
misstanks for garningen och eleven som utsatts) till
elevvdrdstjdansterna.

En beskrivning av samarbetet med vardnadshavarna och
myndigheterna, inklusive forfaringssatten gallande
anmailningsskyldigheten till socialvarden och/eller polisen,
ar en del av planen.
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Lararen
forebygger alla former av mobbning och vald genom att

« samarbeta med de andra lararna och - starka elevernas emotionella och sociala
skolans 6vriga personal fardigheter

« delta i skolans arbete mot mobbning och  med hjalp av olika pedagogiska metoder se
vald enligt planerna till att alla elever ar delaktiga och har en

) _ konstruktiv interaktion i gruppen samt

* starka elevernas delaktighet fdrebygga upplevelser av utanférskap

- inkludera vardnadshavarna i samarbetet . stirka elevernas sikerhetskompetens

* ge stod for larande och skolgang - starka det yrkes- och sektorsévergripande

- starka den gemensamma elevvarden och samarbetet

hanvisa till elevvardstjansterna - framja trygga 6vergangar mellan

. framja elevernas valbefinnande utbildningsstadier for eleverna

« framja smidig dverforing av information till
valfardsomradet och polisen.
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Lararen
ingriper vid alla former av mobbning och vaid

- omedelbart och med 1&g troskel « vid behov genomféra fostrande samtal eller

_ disciplindra atgéarder
« tillsammans med eleven eller eleverna och

vid behov skolans 6vriga personal ta reda - konsultera barnskyddet och gora en
pa vad som har intraffat barnskyddsanmalan om oro vacks fér en

. P minderarig elev
- vidta elev- och gruppspecifika atgarder

« konsultera polisen och gbra en brottsanmalan

-+ anmala mobbning och vald i 1&rmiljén eller vid misstanke om brott

pa skolvagen till den misstankte
mobbarens och offrets vardnadshavare - omedelbart ringa 112 om det &r fraga om en

o akut situation
- samarbeta med vardnadshavarna

- sakerstalla att mobbningen och valdet inte
fortsatter genom uppfdljning.
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Eleven

- Eleven har ratt till en trygg studiemiljo
- Eleven ska upptrada sakligt
. Eleven ska lata bli att mobba eller diskriminera andra

. Eleven ska agera sa att hen inte dventyrar andra elevers, skolgemenskapens
eller studiemiljons sakerhet eller halsa.
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Hog troskel att beratta for vuxna om mobbning:

Vara elever énskar sig
. att vi vuxna bli modigare pa att fora pa tal sadant som inte &r okej,

. att vi pa forhand talar om dessa fenomen och hur man i skolan jobbar med
att reda ut problemsituationer och

. att vi har tid och tar oss tid till att verkligen beméta och lyssna pa eleverna
nar de vander sig till oss med sina bekymmer.
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Verksamhets-
kulturen och

ledarskapet
Emotionella
och
kommunikativa /
fardigheter
Strukturer som
o0 oo . Elev-
stoder [ Valbefinnande s handledning
valbefinnandet 260 IR
/ Gemensam
elevvard och
Delaktighet elevvards-
< / gruppens arbete
Elevvards-
Stod for
tansterna Samarbete |arande och
skolgang
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Elevvardsgruppen vid skolan

. Skolans elevvardsgrupp ansvarar for planeringen, utvecklingen,
genomforandet och utviarderingen av den gemensamma elevvarden.

- Beslut om gruppens sammansattning, uppgifter och arbetssatt fattas lokalt.

. I elevvardsgruppen kan man diskutera till exempel atmosfar, arbetsro,
mobbning, valbefinnande, halsa, trygghet och delaktighet inom gruppen,
klassen, studiemiljon eller gemenskapen.

« I gruppen diskuterar man hur man kan féorebygga fenomen av olika slag och
kommer overens om gemensamma satt att ingripa.

. I elevvardsgruppen behandlas inte frdgor som giiller enskilda elever.

. Aven elever, vardnadshavare eller utomstaende samarbetsparter deltar i
behandlingen pa det satt som behandlingen av drendet forutsatter. Gruppen
kan daven hora sakkunniga om det behodvs.
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I skolans elevvardsgrupp deltar regelbundet foljande

Annan aktor

Foretradare for vardnadshavare
Foretradare for elever

Psykolog

Kurator

Lakare

Halsovardare

Elevhandledare

Specialldarare

Larare

Rektor eller bitradande rektor
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Till elevvardsgruppens uppgifter kan till exempel hora att:

samla in uppgifter som galler vdlbefinnande fran
olika kallor

skapa strukturer och arbetssatt for den
gemensamma elevvarden och det forebyggande
arbetet

utveckla och utvérdera den egna elevvardsgruppens
tillvdgagangssatt

se till delaktigheten (inklusive elever, vardnadshavare,
samarbetsparter)

satta sig in i utbildningsanordnarens elevvardsplan
och forankra planen samt uppdatera den vid behov
och gora eventuella preciseringar pa enhetsniva

informera eleverna, vardnadshavarna, personalen och
samarbetspartnerna om elevvarden

se till att personalen ar insatt och sakerstalla att
personalen har den kompetens som kravs for det
gemensamma arbetet
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folja upp och utvardera den gemensamma
elevvarden.

samordna hur man férebygger franvaro, systematiskt
foljer upp franvaron och ingriper vid franvaro som en
del av det gemensamma elevvardsarbetet.

samordna tillvdgagangssétten for att férebygga
anvandningen av tobaksprodukter och andra
rusmedel och ingripa vid anvandning som en del av
det gemensamma elevvardsarbetet.

samordna tillvagagdngssatten som finns i
planerna for att skydda eleverna mot vald,
mobbning och trakasserier och krisplanen som en
del av det gemensamma elevvardsarbetet.
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Har skolan en gemensamt overenskommen praxis eller
forhdllningsregler i foljande situationer?

informera foraldrar/vardnadshavare om elevvardens
innehdll och elevvadrdstjansterna

forebyggande av anvandning av tobaks- och
nikotinprodukter

N
N
=
(6]
ul
w

minska ensamheten

identifiering av sexuella trakasserier och ingripande mot
sddant

—
w

forebygga anvandning av alkohol och droger

anordnande av forsta hjdlpen och vardhdnvisning i
skolan

arrangemang och sakerhet vid vantetider i anslutning till
skoltransporter

N
(o}

[y
(e}
w
[y

forebygga olycksfall 38
minska sittande och utéka fysisk aktivitet Sl 66 26
uppféljningen av deltagande i skolmaitider NN 61 19
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

® Ingen gemensam praxis
Vissa gemensamma principer men ingen skriftlig verksamhetsmodell
m Skriftlig gemensam praxis
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Forekom foljande trakasseri- eller problemsituationer i
skolan lasaret 2022-2023?

Utomstdende person som har betett sig

. .. . = 85 | 5 5 1
aggressivt/storande i skolan
Vald, sexuella trakass_erler eller mobbning som R o BT
personalen riktat mot en elev
A_pnan dlskrln_‘!lner_mg mell._‘:up elever (t.ex. relaterad till o3 o = o 5
kon, sexuell laggning, familjebakgrund, utseende eller...
I s . 11 50 11 27
Rasistisk diskriminering mellan elever
i I 51 11 18
Sexuella trakasserier mellan elever
Eleven hotade med vald eller upptradde vidldsamt mot Bl 59 e = 5
ovriga elever
Elev hotade med vald eller upptradde vildsamt mot Bl 45 - 35 -
personalen
Eleven hade ett farligt foremal eller amne, som 3 =] 5 EE >
omhandertogs
.. 2 29 13 53 4
Skadegorelse
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

E Ingen information
Forekom inte
E Forekom, dokumenterades inte
m Forekom och enskilda fall dokumenterades

m Forekom, dokumenterades och antalsuppgier sammanfattades
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Tack!
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