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Varen 2021 bad undervisnings- och
kulturministeriet Nationella centret for
utbildnings utvardering NCU att
utvardera de metoder mot mobbning
som anvands i grundskolan.
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Overgripande lardomar

De flesta skolor kombinerar flera metoder

Framgangsfaktorer

tydliga instruktioner &
material

koppling till skolans
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Overgripande
lardomar

Svagheter i de flesta programmen
och antimobbningsarbetet | skolorna

e Ofta bara nagra fa som axlar ansvaret for
antimobbningsarbetet (risk vid
personalbyten och tungt for de ansvariga)

e otillracklig uppfoljning

e bristande kommunikation till
elever/vardnadshavare.

Storsta nutida utmaningar:
natmobbning, ensamhet, franvaro.




1. Precisera antimobbningsmetodernas roll i
det mobbningsforebyggande arbetet

o Skrivinilasarsplanerna

» Skrivin olika aktiviteter som forebygger
mobbning i lAsarsplanen

* Reservera lektionstid for arbetet
* Ocksa arbetet utanfor lektionstid ska
stodja arbetet mot mobbning

2. Synliggor hur ni ingriper dad mobbning
forekommer
“EK“MMENBAII“NERER « Manga foraldrar och elever kanner inte
till vad som hander da mobbning
upptacks

* Beratta for foraldrarna om vad som helt
konkret sker dd mobbning uppdagas

» Sakerstall att alla i skolan handlar pa
samma satt
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3. Reservera tillrackliga resurser (=tid) for
antimobbningsarbetet

* Vilken tid ska anvandas for
antimobbningsarbetet?
Forebyggande och ingripandet

* Hur starker man kompetensen inom
omradet?

* Antimobbningsarbetet ar allas
angelagenhet

4. Parallell anvandning av metoder bor
beaktas i utveckling avdem

* Flera skolor anvander fler en metod

* Viktigt att de aktorer som erbjuder
programmen ocksa stodjer
etableringen avdem i skolorna

* Ocksa viktigt att skolan sjalv
funderar pa hur man lyckas med
etableringen



NGCU REKOMMENDATIONER

5. Utvarderingen bor utvecklas

* Skolorna anvander det
utvarderingsmaterial som ingar i
liten utstrackning

* Systematisk utvardering behovs

6. Elevernas och foraldrarnas roll i
skolornas antimobbningsarbete bor
starkas

* Eleverna skulle sjalva vilja delta
mera i arbetet mot mobbning

* 20% av foraldrarnaidenna
utvardering skulle garna ha en
aktivare roll i arbetet mot mobbning-
> ta vara pa den resursen

* Endast ensidig kommunikation om
mobbning racker inte
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