Koulutuspulssi 2026

Kotien kanssa tehtava yhteistyo
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Koulutuspulssin taustaa

« Koulutuspulssi on Opetushallituksen tuottama avoin tietokooste, joka
vhdistaa eri lahteista tutkittua tietoa ja rekisteriaineistoja seka keraa
koulutuksen asiantuntijoiden nakemyksia eri teemoista.

- Tavoitteena on tarjota luotettava tilannekuva suomalaisen koulutuksen
erilaisista ilmidista kehittamisen ja paatoksenteon tueksi.

« Tamankertaisen pulssin teema "kotien kanssa tehtava yhteistyd” nousi
edellisen koulutususko-teemaisen pulssin vastauksista.

- Infograafit ja pulssikysely julkaistiin tammikuussa 2026.

« Koulutuspulssin kotisivu:
https://www.oph.fi/fi/tietoaineistot-ja-analyysit/koulutuspulssi
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YHTEISTYO HUOLTAJIEN KANSSA

88 -

Kodin ja
varhaiskasvatuksen/
esiopetuksen valiseen
yhteisty6hon osittain tai
taysin tyytyvaiset huoltajat

Vanhempien barometri (2024)

Peruskoulussa on satunnaisesti tai
saanndollisesti toimiva
vanhempainyhdistys tai vastaava

86 -

TEAviisari (2023)

Peruskoulussa on kirjattu
yhteinen kaytanto kodin ja
koulun yhteistyosta liittyen
huoltajien ja opettajien
tapaamisiin

89 .

TEAviisari (2023)

"Oppilaitos kannustaa vanhempia
yhteistyohon oppilaitoksen kanssa”

6 2 % LUKIO

5 3 % AMMATILLINEN KOULUTUS

Vanhempien barometri (2022), jokseenkin
tai tdysin samaa mieltd -vastanneet

vhteistyota tarkeana”

Osittain tai tdysin samaa mieltéd
-vastanneet huoltajat:

PRUPLE
99 .,
98 .,

YLAKOULU

Vanhempien barometri (2025)
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Koulutuksen
VUOROVAIKUTUS HUOLTAIJIEN KANSSA E o oy =
ammattilaiset:
VARHAISKASVATUS / ESIOPETUS: 9 6 Pitavat lahipiirin asenteita
% VARHAISKASVATUKSEN yhtena lasten ja nuorten
7 2 AMMATTILAISISTA koulutususkoon eniten
% HUOLTAJISTA vaikuttavana tekijana
Tiedottaa huoltajia saannollisesti paivittdisista
Saa lapsesta positiivista palautetta tapahtumista kasvatuksessa
kasvatus-/opetushenkilostolta =
usein tai joka pdiva TALIS (2024), samaa tai tdysin samaa mieltd -
vastanneet
— — 84 %
& & PERUSOPETUS
"Saan koulusta positiivista palautetta lapseni 5 3 o
36 o nuoLTasTA koulunk&ynnista” &
AMMATILLINEN KOULUTUS
Antaa itse positiivista palautetta
kasvatus-/opetushenkildstolle 8 2 %o 83 %o 79 .
usein tai joka pédiva ALAKOULU YLAKOULU /o
LUKIO
Vanhempien barometri (2025), osittain tai taysin
Vanhempien barometri (2024) samaa mieltd -vastanneet Koulutuspulssi (2025)
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Huoltajien vaikutus

toisen asteen
opiskeluvalintoihin:

HUOLTAIJIEN OSALLISTUMINEN KASVATUKSEEN JA KOULUTUKSEEN

E 79 Huoltajat ovat osallistuneet kodin ja 2 1
% VARHAISKASVATUKSEN oppilaitoksen yhteistyon % LUKIO
AMMATTILAISISTA suunnitteluun ja kehittamiseen
lukuvuoden aikana Syy hakeutua lukioon oli
Kannustaa perheita leikki- ja huoltajien suositus tai
oppimistoimintoihin kotona mielipide

TALIS (2024), samaa tai tdysin samaa Lukiolaisbarometri (2024)

mieltd -vastanneet

- ”"Koulu kannustaa vanhempia 50
osallistumaan koulun arkeen” % LUKIO
5 % AMMATILLINEN

68 % 54 % KOULUTUS

ALAKOULU YLAKOULU 4 1 % AMMATILLINEN Syy hakeutua nykyiselle
KOULUTUS koulutusalalle oli huoltajien
Vanhempien barometri (2025), osittain suositus tai mielipide

tai tdysin samaa mieltd -vastanneet
TEAviisari (2024) Amisbarometri (2024)




Koulutuspulssi 2026: 2 586 vastaajaa

1. Mitka tekijat vaikuttavat kotien kanssa
tehtavan yhteistyon onnistumiseen?

2. Miten valitsemasi tekijat nakyvat kotien
kanssa tehtavassa yhteistyossa?

3. Millaisia kehityskohteita tunnistat kotien
kanssa tehtavaan yhteistyohon liittyen?

toimivat mielestasi suomalaisessa
koulutuksessa talla hetkella?

4. Vakiokysymys: Kuinka hyvin seuraavat asiat

Q




Perusopetus

Varhaiskasvatus

Ammatillinen koulutus

Lukickoulutus l 6 %
Esiopetus I 4 o

Taiteen perusopetus 2 %
Kunta | 1%

Muu sektori | 1

Ammattikorkeakoulutus | 1

Yliopistokoulutus | 1 %
Tuva | 0%
Vapaa sivistystyd | 0 %

0%

Opettaja

Muu rooli l O %

Rehton tal apulaisrehtori I 7 %
Lastenhoitaja I 4 B
Hallinnon edustaja I 3 %o
Asiantuntija I 3 %
Opinto-ohjaaja I 3 %
Paivakodin johtaja/varajohtaja I 3%
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja I 2 %
Varhaiskasvatuksen sosionomi | 2 %
Perhepdivihoitaja | 1 %
Sivistystoimen johtaja | 0 %
Koordinaattor/Suunnittelija | 0 2%
Varhaiskasvatusjohtaja | 0 %
Kansainvalisten asioiden asiantuntija | 0 9%
Perhepaivdhoidon johtaja | O %

50 % 0 %

63 % Uusimaa
Varsinais-Suomi
Pirkanmaa
Keski-Suomi
Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Lappi
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Kanta-Hame
Péijat-Hame
Satakunta
Keski-Pohjanmaa
Eteld-karjala
Eteld-Savo
Kymenlaakso

Kainuu

Ulkomaa

50 %

0 %

11 %

10 %
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Mitka tekijat vaikuttavat kotien kanssa tehtavan yhteistyon onnistumiseen?

Opetushenkiléston viestinta- ja vuorovaikutustaidot eldEl

Huoltajien kiinnostus oppimista/opiskelua kohtaan RS

Huoltajien viestinta- ja vuorovaikutustaidot R

Toimintamallit yhteistyéhon huoltajien kanssa

Huoltajien eldamantilanne ja voimavarat EEL

Opetushenkiloston kiinnostus kotia kohtaan RS

Ryhmakoko kasvatuksessa ja opetuksessa L

Resurssit lapsen/oppimisen tukeen EERE

Huoltajien aktiivisuus varhaiskasvatuksen/koulun toimintaan osallistumisessa BERE
Johdon tuki yhteistyéhon huoltajien kanssa
Moniammatillinen/-alainen yhteistyd kasvatuksessa ja opetuksessa EEE

Jokin muu, mika? §l
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Mitka tekijat vaikuttavat kotien kanssa
tehtavan yhteistyon onnistumiseen?

« Varhaiskasvatus (22 % vastaajista): Opetushenkiloston viestinta- ja vuorovaikutustaidot
keskeisin tekija, huoltajien osallistumisaktiivisuus keskeisempaa kuin muilla
koulutussektoreilla

« Perusopetus (47 % vastaajista): Huoltajien kiinnostus oppimista/opiskelua kohtaan
keskeisin tekija, huoltajien elamantilanne, voimavarat seka viestinta- ja
vuorovaikutustaidot korostuvat muita sektoreita enemman

« Lukiokoulutus (6 % vastaajista): Huoltajien kiinnostus oppimista/opiskelua kohtaan
keskeisin tekija, eniten mainintoja muihin sektoreihin verrattuna. Huoltajien
osallistumisaktiivisuuden merkitys muita sektoreita vahaisempaa.

« Ammatillinen koulutus (16 % vastaajista): Huoltajien kiinnostus oppimista/opiskelua
kohtaan keskeisin tekija, resurssit oppimisen tukeen keskeisempia kuin muilla sektoreilla



Mitka tekijat vaikuttavat kotien kanssa tehtavan yhteistyénonmnistumiseen? Valitse enintaan Kolmre elestasi keskeisinta tekijaa.

Opetushenkildstdn viestintd- ja vuorovaikutustaidot kg

Huoltajien kiinnostus oppimista/opiskelua kohtaan

Huoltajien viestinta- ja vuorovaikutustaidot

"Kaikki huoltajat eivat osallistu
yhteistydhdén samalla tavalla, osallisuuden
vahvistaminen erilaisin menetelmin olisi
tarkeaa. Perheiden moninaisuus asettaa

erilaisia haasteita ja vaatimuksia Hucltajien eldmantilanne ja veimavarat
onnistuneelle yhteistydlle. Kielitietoista
viestintaa tulisi vahvistaa, eri kulttuurien
kasvatusnakemyksia tulisi ymmartaa ja Opetushenkildstén kiinnostus kotia kohtaan
ennakkoluuloja tulisi tunnistaa paremmin.”

Toimintamallit yhteistydhdn huoltajien kanssa

®2ammatillinen koulutus
@ Lukiokoulutus

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, Varsinais-Suomi Ryhmakoko kasvatuksessa ja opetuksessa @ Perusopetus

@ Varhaiskasvatus

27 %
Resurssit lapsen/oppimisen tukeen

Huoltajien aktiivisuus varhaiskasvatuksen/koulun toimintaan osallistumisessa

Johdon tuki yhteistydhon huoltajien kanssa

Moniammatillinen/-alainen yhteistyd kasvatuksessa ja opetuksessa 17 o9

Jokin muu, mikd?

0 % 20 % 40 % 60 %



Mitka tekijat vaikuttavat kotien kanssa tehtiavan yhteistyon onnistumiseen? Valitse enintaan kolme mielestasi keskeisinta tekijaa.

Opetushenkildstdn viestintd- ja vuorovaikutustaidot

Huoltajien kiinnostus oppimista/opiskelua kohtaan

Huoltajien viestinta- ja vuorovaikutustaidot

Toimintamallit yhteistydhdn huoltajien kanssa

"Tukea tarvitsevien opiskelijoiden asioissa
yhteistydn tarkeys korostuu kodin
suuntaan. Aikaresurssit tdhan tyéhdén
puutteelliset. Ison ryhman kohdalla

YhtEIStYO painottuu tulipalojen Opetushenkildstén kiinnostus kotia kohtaan
sammutteluun.”

Huoltajien eldmaéantilanne ja voimavarat

®2ammatillinen koulutus
@ Lukiokoulutus

Ammatillisen koulutuksen opettaja, Etela-Pohjanmaa @ Perusopetus

Ryhmakoko kasvatuksessa ja opetuksessa
@ Vvarhaiskasvatus

Resurssit lapsen/oppimisen tukeen

Huoltajien aktiivisuus varhaiskasvatuksen/koulun toimintaan osallistumisessa

Johdon tuki yhteistydhon huoltajien kanssa

Moniammatillinen/-alainen yhteistyd kasvatuksessa ja opetuksessa

Jokin muu, mikd?

0 % 20 % 40 % 60 %



Huoltajien kiinnostus oppimista/opiskelua kohtaan

"Selkeat toimintamallit ja vuosikellot
Opetushenkiléstdn viestintd- ja vuorovaikutustaidot esim. huolen herdtessa tai poissaoloihin
puuttuessa tukevat tydntekijoita, siina
tarvitaan johtamisen tukea. Mutta
Huoltajien viestinta- ja vuorovaikutustaidot mik3an struktuuri ei kompensoi sita,
jos koulun aikuinen ei oikeasti ole

kiinnostunut siitd, mita oppilaalle
Huoltajien eldmantilanne ja voimavarat kuuluu.”

Perusopetuksen rehtori/apulaisrehtori, Uusimaa
Toimintamallit yhteistydhdn huoltajien kanssa

Opetushenkildstin kiinnostus ketia kehtaan o
@ Lastenhoitaja

@ Opettaja

Ryhmakoko kasvatuksessa ja opetuksessa

@ Rehtori tai apulaisrehton

Resurssit lapsen/oppimisen tukeen

Johdon tuki yhteistydhdn hucltajien kanssa

Huoltajien aktiivisuus varhaiskasvatuksen/koulun toimintaan osallistu...

Moniammatillinen/-alainen yhteistyd kasvatuksessa ja opetuksessa

Jokin muu, mika?

0 % 20 % 40 %% 60 %



Miten valitsemasi tekijat nakyvat kotien kanssa tehtavassa yhteistyossa?
Millaisia kehityskohteita tunnistat yhteistyohon liittyen?

« Avoimet vastaukset jakautuvat karkeasti seuraaviin teemoihin: opetushenkiloston
vuorovaikutustaidot, yhteiset toimintamallit, yhteistyon resurssit (aika, ryhmakoko),
johdon tuki ja moniammatillinen yhteistyo seka huoltajien osallistaminen

« Kasvatus- ja koulutusalan ammattilaisten viestinta- ja vuorovaikutustaidot luovat perustan
yhteistydn onnistumiselle. Onnistuneessa yhteistydssa nakyvat keskindinen luottamus, avoimuus
ja positiivinen vuorovaikutus.

« YhteistyOn onnistuminen edellyttaa riittavasti tydaikaa, yhtendista toimintamallia ja toimivia
viestintakanavia. Esimerkiksi lilan suuri ryhmakoko ja digitaaliset viestintavalineet haastavat
yksilOllista viestintaa ja kohtaamisen laatua, heikentaen nain myods huoltajien kokemusta
yhteistyosta.

« Yhteistyon haasteiden ratkaisussa tarvitaan johdon tukea, moniammatillista Iahestymistapaa ja
selkedaa vastuunjakoa

« Kehityskohteita: kotien erilaisten kieli- ja kulttuuritaustojen huomioiminen, huoltajien
digitaitojen vahvistaminen, huoltajien oppimismyoOnteisyyden ja osallistumisaktiivisuuden
lisdaminen



Opetushenkiloston
vuorovaikutustaidot

Esimerkkeja avoimista vastauksista teemoittain

Yhteiset
toimintamallit

Yhteistyon resurssit

Johdon tuki ja
moniammatillinen

yhteistyo

Huoltajien
osallistaminen

"Henkilbston
vuorovaikutustaidot ovat
avainasemassa.”

"Vaikka vuorovaikutukseen
tarvitaan aina molemmat
osapuolet, on varhais-
kasvatuksen ja kodin vélisen
yhteistyén vastuu aina
varhaiskasvatuksessa, --
Varhaiskasvatuksen
ammattilaisilla on vastuu
mahdollistaa jokaiselle
huoltajalle monipuoliset
tavat osallisuuteen.”

“Aloite yhteistybhén tulee
usein koululta. Tarkeéda, etta
opettajat osaavat tehdéa
aloitteen ja pitééa yllé hyvan
vuorovaikutusilmapiirin.”

"Voisimme enemmdén saada
oppia/tietoa perheen
kohtaamisesta
kokonaisuutena.”

“On tarvetta selkeyttaa ja
yhdenmukaistaa
viestintadkdytdnnét, jotta
yhteistyé on ennakoitavaa
ja tasapuolista.”

“Toimintamallien
yhtendisyys, ettd kaikilla
olisi kunnassa sama
ohjeistus ja kaikki myds
noudattaisivat sita.”

”"Yhdesséa sovitut koulu-
/kuntakohtaiset pelisédannét
puuttuvat usein.”

"Selkeéd toimintamalli tekee
yhteydenpidosta osan
koulun rutiinia, joka tulee
myds huoltajille tutuksi. Se
laskee kynnysta
ensimmaiseen
yhteydenottoon.”

"Valtaisa ryhméakoko ja
useat yhteydenotot
huoltajiin vaikuttavat
opettajan ajankayttodn,
voimavaroihin ja
resursseihin.”

“Kun opettajalla on koulussa
aikaa ja resursseja lapselle,
hénella riittéé energiaa viela
olla vanhempien kanssa
yhteydesséa. Yhteydenpito
on my6s mukavampaa, kun
opettajalla on tietoa
oppilaan asioista, mitéd han
voi kertoa.”

"Aikaa laadukkaaseen
yksilblliseen kohtaamiseen
ei aina ole tarpeeksi.”

“Jos ryhmékoko pysyy
maltillisena, on enemmaén
aikaa pitda yhteyttd myds
koteihin.”

“Johdon tuki on ehdottoman
tarkeda, varsinkin jos
tilanteet huoltajien kanssa
dityvat hankaliksi.”

“Johdon tuella voidaan
toteuttaa toimintamalleja,
jotka helpottavat yksittédisen
henkilén viestintda. Johto
myds mahdollistaa resurssit
viestinnalle.”

“"Moniammatillinen yhteistyé
lisdd ndkoékulmia
ratkaisuihin.”

"Enemmdén moniammatillista
yhteistyota
varhaiskasvatukseen.”

“On tarkedé, ettd opettaja
saa [yhteistybsséd] tukea
moniammatillisesti (ja myds
koulun johdolta).”

“Kehityskohteita ovat
viestinndn selkeyttaminen ja
saadnnbllisyys, huoltajien
tasavertaisen osallistumisen
vahvistaminen seka
yhteistyén tukeminen eri
kieli- ja kulttuuritaustoista
tulevien perheiden kanssa.”

“Osassa kodeista ei ole
tietoa esimerkiksi
arvioinneista tai kasitysta
siitd, milla tasolla opiskelija
on. -- Osalla myoés
tietotekniset taidot ovat
huonolla tasolla, esimerkiksi
Wilman kéaytté on liian
monimutkaista.”

“Kotien kanssa voisi tehda
enemman yhteistyo6ta ja
osallistaa heita erilaisten
tapahtumien kautta.”



Vastaajia 2025 Vastaajia 2026
207 258606

Kuinka hyvin seuraavat asiat toimivat mielestdsi suomalaisessa koulutuksessa tdlld hetkelld? (1=erittdin heikosti, 5=erittdin hyvin)

@ Keskiarvo 2025 @ Keskiarvo 2026

Csaamisen arviointi

Qpetussuunnitelmien/tutkintojen perusteet

Oppimateriaalit

Koulutusjdrjestelma

Digitaalisuus

Koulutuksen yvhdenvertaisuus

Kasvatus- ja koulutusalan ammattilaisten osaamisen kehittdminen

Oppimisen tuki

Lasten ja nuorten hyvinvointi

Kasvatus- ja koulutusalan ammattilaisten hyvinvointi

0,0 0.5 1.0 1,5 2,0 2,5 3.0 3.9



Tilaa Koulutuspulssi ja muita OPH:n
uutiskirjeita osoitteesta:
uutiskirje.oph.fi

Bestall Aktuellt om utbildning och
Utbildningsstyrelsens ovriga
nyhetsbrev pa adressen:
nyhetsbrev.oph.fi




OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitos!

Elina Piskonen, kehittamispaallikkd, elina.piskonen@oph.fi
Maria Clavert, opetusneuvos, maria.clavert@oph.fi
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