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SEINAJOEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA SEDU

YHTYMAVALTUUSTO

TARKASTUSLAUTAKUNTA
YHTYMAHALLITUS

KONSERNIN JOHTO

KONSERNIJOHTORYHMA

OPPIMISPALVELUT KONSERNIPALVELUT KONSERNIYHTIOT
VASTUUALUE: PALVELU VASTUUALUE: TEKNOLOGIA Kuntayhtyman johtaja, Sedu Education Oy
Vararehtori Hellevi Lassila Vararehtori Pasi Artikainen rehtori Reija Lepola Kiinteistd Oy Kurikan Kampus
SEDU ILMAJOKI: Asuntolapalvelut
|Imajoki, Rengonharju, Tampere, Vaasa Hallintopalvelut
HR-palvelut
SEDU KURIKKA IT-palvelut
Kansainvalisyyspalvelut
SEDU LAPUA Kiinteisttpalvelut
Opinlakeus-palvelut
SEDU SEINAJOKI: Opiskelijapalvelut
Kirkkokatu, Térn&véntie, Rastaantaival Ravitsemispalvelut
Talous- ja hankintapalvelut
SEDU AHTARI Turvallisuus ja tySsuojelu

Viestinta- ja markkinointipalvelut

Tydeldmdiyhteistyd ja InnoSedu
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Sedun visio 2016-2020

] - -
sed u n v.s.o la arvot Sedu - osaamisen edelldkavija meilld ja maailmalla

SEDU
- kouluttaa taitajia ja mestareita
- luo uudenlaista yrittajyytta

Sed un Strateg | Set to | m | ntaO hJ el m at 2016'2020 - kannustaa kansainvalisyyteen ja toimii rohkeasti globaaleissa verkostoissa

- on digiosaamisen suunnannayttaja

Opiskelija- ja henkildstéhyvinvointi;

- Tavoite 2020; Sedussa on yksi tapa suorittaa perustutkinto. Hyvinvoivat
opiskelijat rakentavat opintojaan joustavasti ja tydelaméalahtdisesti, edeten
henkilokohtaisten oppimispolkujen mukaisesti. Hyvinvoiva ja yhteisdllinen ” —
henkildstd ohjaa oppimista monimuotoisissa oppimisymparistoissa. Strategiset karjet 2016-2020

Digitalisaation monet mahdollisuudet
OPISKELU- JA KUMPPANUUS- JA RESURSSIT UUDET

- Tavoite 2020;Sedussa on sahkoinen toiminta- ja palvelukulttuuri, jonka HENKILOSTOHYVINVOINTI YOELAMAYHTEISTYO MEGATRENGHF
keskitssa on asiakas. Toimintoja, palveluja ja oppimisymparistéja on
digitalisoitu ja tydskentely on ajasta ja paikasta riippumatonta. Prosessit,
jarjestelmét ja teknologiat ovat yhteensopivia ja Sedun e-valmius on
tasalaatuista ja valtakunnallisesti hyvalla tasolla.

- Tydelamakumppanuudesta kilpailuetua

- Tavoite 2020; Sedulla on uudistettu brandi, joka nakyy tyéelama- ja
asiakaslahtdisena seka vetovoimaisena koulutuksena. TyOpaikalla

Sedun arvot 2016-2020

tapahtuva oppiminen on yhtendinen osaamisperusteinen ja asiakaslahtdinen ASIAKASLAHTOISYYS VASTUDLLBUUS -~ ASHNTUNTIUUS |
kokonaisuus. Uusi koulutussopimusmalli on kaytossa Sedun kumppanuudet - Sedussa asiakas on ykkénen - Sedussa tehdaan, mita luvataan - Sedussa osataan ja

A t hwin ioh . h Kk . i - Vastaamme opiskelijoiden ja - Vélitimme ihmisista, tyosta uudistutaan
on tunnistettu jane ovat yvin jo dettUJa. Sedu on vahva kansainva Isyyden tydelaman tarpeisiin ja ymparistosta, ja edellytamme - Edellytdamme parasta

edistgja. hyvia kaytosta ammattitaitoa
Talous ja kiinteistot

- Tavoite 2020; Sedulla on uudistettu bréndi ja kuntayhtymén talous on
sopeutettu valtionosuuksien vahennyksiin. Sedukampusten tiivistiminen on
valmis.

. o . . . L Sedun missio 2016-2020
Tavoitteet tarkennetaan vuosittain. Samoin keskeiset toimenpiteet, joiden
avulla tavoitteet saavutetaan. Sedu kouluttaa ammattiosaajia seka osallistuu alueensa

ty6- ja elinkeinoeldmén uudistamiseen
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Sedun
perusviestit

Sedun perusviestit kohdentuvat Sedur

toimintoihin kun kohteena on:
- Opiskelija
- Tyoelama
- Kumppanit

Perusviestien kautta valittyvat ne
tavoitteet ja toimintamuodot, joiden ka
visioon pyritaan.
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Tyselam4 tarvitsee Modernit opplmistavat
Vetovolmalset Opettalina |a keuluttalina
amils- ]unl‘:llu perustekij3its Ja kympin 1005 pulppuammattilalset, 8 -ympéristét kalkilla alollla
Joustavaa ja -kampukset tekljsita. "‘"n,mm Jellle spettaminen on
ketterds yhtelstystd  maakunnassa Iokalstal sydamen asla Rento Jarellu  Bdistimme tyburla

melninkl spettajlen
|a opiskelljoiden
willllg

¥l %2 metsdalan KansalnvallstSmme
kov-valhtarelsta alueen yrityksls

tskoed Ammattlopintejen
Sedussa Maakunnallinen, lisiks| voit suorittaa
vastuullinen |a menlpuoclisin lukio-opinnot
Olemme vAlittavS tolmlja koulutustarjonta Voit edets
kansalnvillsestl sinulle soplvaan
sertifioltu olppllalitos cahtiin
Hywvit valhtosuhteet, Tukena hywit
ulkzmallle eppimaan ohjaus- ja
kv-tapaa telmla KUMPPANEILLE oplskelljapalvelut
Mellls tehdisn,
Haemme mitd luvataan
kehittsmisraholtusta oppimis- Opetamme
alueen tarpelden 15 yrittajamalsta
mukaan ’edu T;“JI tybatetta
Jérjestimme '—=ﬂn ‘Osuuskunnasta Ja
ennistuneet Taltaja NY-yrityksestd
-klsat 2046. Taltajat matala kynnys
seur. kerran 2026 TYOELAMALLE yritts) ksl
Koulutamme takta|la
Jarjestamme Teemme paljon
koulutusta, jota el olkelta tlts
Jarjestetd muualla oclkellle aslakiallle
Olemme mukana
uselssa valtakunnalllislssa
Meld valmistuvilla REsEISImme
kehittimisryhmissd on asenne Ja tybelimas vastaavia
TySssSoppimisen osaaminen kohdallaan tolmintaympéristé)a
tukena kokeneet Seduun
opettajat, myés

Elavi yritysyhtelstys
tyopalkalla e kekinans meytie b lstyd Rastaloimme keulutusta
yritysten erityistarpe

hyvit dightaldot Turvaamme alueen

Onetuksan lasdun t=k

b tydeldmalle Uusla Idecita tySeldmadn
Jathuva vuoropuhelu
yritysten kanssa esaavan tySvalman mwu;laﬂmh [H]
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Laadunhallinnan vastuut Sedussa

Kuntayhtyméan johtaja, rehtori
- johtaa kuntayhtyman strategia-, laatu- ja arviointityota
Oppimispalvelujen vararehtorit

- vastaavat tulosalueen laatutydn ja strategian toimeenpanosta yhtymavaltuuston asettamien tavoitteiden
mukaisesti

Talousjohtaja, hallintojohtaja, tekninen johtaja

- vastaavat vastuualueellaan laatutydn ja strategian toimeenpanosta yhtyméavaltuuston asettamien
tavoitteiden mukaisesti

Laatupaallikko
- kuntayhtyman laatutydén kokonaisuuden vuosisuunnittelu, kehittdminen, ohjaus ja koordinointi
Oppimispalvelujen koulutuspaallikot

- vastaavat vastuualueensa tutkintojen perusteiden mukaisesta pedagogisesta ja muusta toiminnasta ja
laadusta seka raportoivat niiden toteutumista vastuualueen vararehtorille

Oppimispalveluiden ja konsernipalveluiden muut paallikot

- osallistuvat laatuty6hon ja ennakointiin ja strategian toimeenpanoon
Koko henkilosto

- kukin vastaa osaltaan oman tyonsa laadusta
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Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedun toimintajarjestelma (johtaminen, lazdunhazllinta, kokonaisarkkitehtuuri)

Strategia
Wisio
Todminta-ajatus (missio)
Arvot
sirategiset painopistest
["karjet")

Paranisaminen K i B S b niks

Straegiset kehittimishankkest EIISESE

Strategingn
o P ratiivinen suunmitt=h

Toirmnirta- ja

Strategiset toirmintas i nnibelmak
{strategisat ohjausrghmat)
= Tawnitbest

taloussuuneitelmt

Jatkwea parantaminen

= [KeskeEet imenpitest
= Wastout

Tulastspitteet [TA-T5)
-
= En-nEusottelut
EFOIM-itse ardininti 1oty Sisdinen valvonta ia rigkienhallinnan arviointi 1ot Toiminman ja tulosten
anahysaint, johtopsstokeet

lahtaminen Kehityskeskustelut 1xh Tyohpdnvaointikysely 1y

[sErategicet o jau s ryhomdt,
johmryhmit,

Dpidkelijapalsuttest Tydsdmipalauttest Huooltajien palaute
Fdinorasedsit Bai e fu i b | 1 ek
Iahdam kaboslmikest Juls ChcRlaat P rmake st tarkack kst Repkilaerd . koulubustirmit.

Kansalliset arvicinnit, kvselyt & tutkimukesst  Benchmadking-toiminta kotivien foorumi,

jeadie) uapeyy ey

SERENE Usu eadpld)

Wi K oot st il

o i dloe | ijaloor mit,
Indikasttoritietopen seuranta  Ulkoiset arviginnit ja selvitykset alakohbsizet

Taiminta {arganisaatio, henkildsto, o —
- - e . . tyoelimdtapaamiset)
opis kelijat, tpielimad, mout sdasryhmat,
kusmppanit, toiminnanchjss- Landunhallintajiriestelman kansallinen arviainti {1x3 v}
i etojirjects | mak e

Tiliroddt i Tietotilinoddths

L
3 & O

M &
. (D

Q? /AN
YLPEAST 4
’ Gd L—TEKDLA 2, g5 ~—X
oINS OO



SEVARSS
aR::Re

Laadun ja arvioinnin vuosikellio 2019

KESAKUU

- EFQM-itsearvioinnin tulosten jatkokasittely ja
kehittémistoimenpiteiden maarittely

- opiskelijapalautteiden kasittely pedagogisessa
johtoryhmassa

HEINAKUU

ELOKUU
- tavoite- ja tulosneuvottelut

SYYSKUU
- motivaatiokysely (opintonsa aloittaneet)

LOKAKUU

- motivaatiokyselyn tulosten analysointi eri tahoilla

- strategian valiarviointi ja toimeenpanosuunnitelmien
paivittaminen

MARRASKUU
- huoltajakysely
- kiusaamiskysely

JOULUKUU

- huoltajakyselyn tulosten kasittely eri tahoilla

- kiusaamiskyselyn tulosten kasittely yksikdissa

- kysely yhteistyoyrityksille ja organisaatioille

- sisdinen valvonta ja riskienhallinnan jarjestamisen
arviointi / kehittdmistoimenpiteiden toteutumisen
seuranta
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- Amis-palautteet aloittaneille ja valmistuville
- Valma-koulutuksen suorittaneiden palaute
- Opal-palautteet tydvoimakoulutuksissa
- maksullisen palvelutoiminnan palautteet
- palaute suoraan néytt6on tuleville
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- tydpaikkaohjaajien palautteet
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TAMMIKUU

- sisdinen valvonta ja riskienhallinnan jéarjestamisen arviointi
- kehityskeskustelut

- opiskelijapalautteiden kasittely pedagogisessa
johtoryhméssa

- tydpaikkaohjaajien palautteiden kasittely pedagogisessa
johtoryhméssa

HELMIKUU

- sisdinen valvonta ja riskienhallinnan jarjestamisen arviointi
- kehityskeskustelut

- Opiskelijan siirtymat ja opintopolun sujuvuus koulutuksen
nivelvaiheissa —kansallinen arviointi (Karvi)

- EFQM-kuvausten paivittdminen

MAALISKUU

- kouluterveyskysely (1. ja 2. vuoden opiskelijat)
- tilinp&atds; tulosarviointi

- henkildstétilinpaatds; tulosarviointi

- kehityskeskustelut

- EFQM-kuvausten paivittdminen

- johdon katselmukset

HUHTIKUU

- kouluterveyskysely (1. ja 2. vuoden opiskelijat)
- kehityskeskustelut

- EFQM-kuvausten paivittdaminen

- johdon katselmukset

TOUKOKUU
- EFQM-itsearviointi
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OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO OPETUSHALLITUS

LAATUPALKINNOT 2013 JA 2018
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Laadukas tyoelamassa oppiminen

Koulutus- ja oppisopimusprosessin
asiakaslahtdoinen toteuttaminen

= Opiskelija

= Ohjaava opettaja

» TyoOpaikkaohjaaja

" Yritys / tyOpaikka

» Koulutuksen jarjestaja
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OSAAMISEEN YHTEYDESSA OLEVIA

TEKIJOITA

Tydllistyminen/uralla
eteneminen/jatko-
opinnot/Opiskelijan kokema

Ty6paikka- hyoty koulutuksesta

ohjaajien
osaaminen
y (ohjaus- ja

Opettajien arviointiosaaminen)

osaaminen
(substanssi-, ohjaus-

ja

arviointiosaaminen)

Ohjaus ja tuki

Palaute ja
HOKS arviointi
(esim.valinnaisuus,
koulutustarjonta) Oppimis-
ymparistot ja
niiden laatu
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Haastattelu

(video ei toistu PDF-tiedostossa)
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Haastattelu

(video ei toistu PDF-tiedostossa)
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Opiskelija

Hoks > valinnat

Tavoitteet selvilla
Oikeanlainen tyopaikka
Ohjaus ja tuki jakson aikana
Ohjaus ja tuki nayttoihin
Osaamisen nayttaminen
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Laadukas tyoelamassa oppiminen

= Kalikki osapuolet toimivat yhdessa,

= Yhteiset tavoitteet jotka saavutetaan >
opiskelijan tavoitteet

= Tarvittaessa ohjataan ja tuetaan enemman
= Nayton antaminen tydoelamassa
= Tyollistyminen
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Tyoelama

=  Win-win > apukadet, rekrytointi

Tiiviimpi yhteisty0 koulutuksen jarjestajan kanssa >
vuoropuhelu

Apua silloin kun haasteita

TyOpaikkaohjaajien perehdyttaminen >
perehdytyksen tarkistuslista ( Parasta hankkeet,
oph)

TyOpaikkaohjaajakoulutus
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Haastattelu

(video ei toistu PDF-tiedostossa)
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Haastattelu paikan paalla:

= TyOpaikalla tapahtuvaa oppimista ohjaava
opettaja
KTM, lehtori Terhi Varpuluoma
liiketalouden perustutkinto
Seingjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
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Ohjaava opettaja

Substanssi-osaaminen
Resurssit ja nilden kaytto

Osaaminen ydinprosesseissa > Hoks-prosessi,
tyoelamassa oppimisen prosessi, nayttoprosessi

Yhteistyo tyoelaman kanssa
Ohjaus ja sen eri muodot
Erityista tukea tarvitsevat oppijat

:
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Koulutuksen jarjestaja

Prosessit kunnossa; Hoks-prosessi, koulutus-ja
oppisopimusprosessin asiakaslahtdinen toteuttaminen

Sahkdiset toimintaymparistot kunnossa, dokumentointi
TyGelamasuhteet ja vuoropuhelu

Riittavat resurssit tyopaikalla oppimisen ohjaukseen,
koordinointiin ja tyOpaikkaohjaajien kouluttamiseen.

= Varmistetaan tyopaikkaohjaajan lain mukainen perehdyttdminen

Henkiloston osaamisen varmistaminen tyéelamassa
oppimisen prosessissa
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Sahkoiset toimintaymparistot

= Opiskelijahallintojarjestelma > Priimus 80% ammatillisen
koulutuksen jarjestajista

= eHOKS

= AMOSAA
= KOULUTA
= Vipunen

=  TyGelamatori

» Sahkdiset ohjausvalineet > moodle, eTaitava, KotoPro> Alvar
Mobiili
= Sahkoinen allekirjoitus, digitaalinen allekirjoitus

:

N ~ 3O
d A 4 L
oty B SOOUMERE A B R # e B

:

S
oF=-R¢
KK
3 bo
o ¥ R¢



Laadukkaan tyoelamassa

oppimisen kriteereita

* Onko saavutettu osaaminen sita mita tyoelama
odottaa? >Tyollistyminen

= Tukevatko tutkinnon perusteet sita osaamista mita
edellytetdaan > tyoelamatoimikunnat

* Yhteiset tutkinnon osat ja "elinikaisen oppimisen
avaintaidot”

= Nayttgjen laatu; sisalto, suunnittelu, toteutus ja
arviointi

Tybelama mukana laadunarvioinnissa!!

Palaute johtaa kehittamiseen
MO e DO ._ DO MY e DO M
B oot B8 SOOU MR A B R #an B
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Laadun mittarit: arvioinnit,
kyselyt ja palautteet

= Amis-palaute, Opal

= TyoOelamapalautteet

= Kansalliset arvioinnit ( Karvi )

= TyoOelamatoimikunnat

= Koulutuksen jarjestajan katselmukset, otannat,
= Kyselyt; amisbarometri, kouluterveyskysely

:
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Sedun tyoelamassa oppimisen
laadun parantamiseksi

* Ohjaus > sahkoiset ohjausmenetelmat esim. eTaitava
= Opiskelijan omat polut > kesaoposot
= Tyoelaman kumppanuusmallin kehittaminen

Kun kaikki ei suju > Vauhdittamo-toiminta,
ryhmatyossaoppiminen

Opettajien tyoelamatuntemus> tyoelaméajaksot, Open
Day

Tyoelamassa oppimisen palvelulupaus: Parasta-
hankkeet

a3 Qe 5 QO > QO M D D
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eTaitava e

efaitava

= QOpiskelijan, opettajan ja tyopaikkaohjaajan valiseen
tyossaoppimisjakson aikana.
= Paivittaiset/viikottaiset
kysytaan tydssaoppijoilta ennalta laadittujen
avulla.
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http://etaitava.fi/e/sedu/
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eTaitava

Opiskelijoiden ty0ajanseuranta

= Sahkaoisesti taytettava, pysyy talless

= | askee kokonaismaaran
= \/oi merkita sairauslomamerkinnan
Voi kuvata ja lahettaa eTaitavaan

~ 3 Q
ran B seduy ey,
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Ty6ajanseuranta

Tydaikasi?

25.10. 5:00 - 16:00 = 5:00
28.10. 5:00 - 16:00 = 5:00
30.10. 5:00 - 16:00 = 5:00
30.10. 5:00 - 16:00 = 5:00
20.10. 5:00 - 15:00 = 7:00
20.10. 5:00 - 15:00 = 7:00
<0.10. 5:00 - 16:00 = 5:00
21.10. 8:00 - 16:00 = 5:00
01.11. 8200 - 12:00 = 4:00
02.11. 58:00 - 16:00 = 5:00
05.11. 5:00 - 16:00 = 5:00
06.11. 5:00 - 16:00 = 5:00

'} Yhieensa: 316:00
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eTaitava

Opiskelijoiden ja ohjaajien antamat

tietokantaan, josta opettaja vol

=

efaitava

seurata tyossaoppimisen sujumista erilaisten

avulla. @

A4

Minua on opastettu toimimaan ongelma- tai vaarallisissa tilanteissa

2 Kohtalaisesti
3 Melko hyvin I
4 Hyvin l
5 Exittain hyin i

T v T O ._
o sredu e,

|
AN Ty G

O o< £ A




Erilaiset kysymy

Perehdytyskysymykset
Tyoturvallisuuskysymykset
Viikoittaiset kysymykset
Ammattiosaamisen

nayttoon kuuluvat kysymykset

Loppuarviointikysymykset

Kerro tavoitteesi talle tydssaoppimisjaksolle
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Opiskelijan mielipiteita
eTaitavasta
* Jouduin pysahtymaan ja miettimaan mita olen
tanaan oppinut.
= NAayton asioita tulee paremmin mietittya.
= Vastaaminen ei vie kuin 5-10 minuuttia.
= Vol valita itse sopivan vastausajan.

= QOpettaja on enemman mukana
tyossaoppimisessa ja naytossa.
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Opettajan mielipiteita

eTaitavasta

= TyOssaoppimisen seuraaminen on entista
helpompaa.

= QOpettaj

tuen ol

a nakee tuen tarpeen ja osaa kohdentaa
Kein.

= QOpettaj

a ohjaa tyossaoppijaa valmentautumaan

kohti ammattiosaamisen nayttoa koko
tyossaoppimisen ajan.
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Kesaopsot, tutkinnon osien

n Op
aja
jou

pisopimuksen solmiminen tutkinnon osan
KSlI tal tietyksi ajanjaksoksi esim. kesa,

unaika

» Sedussa viime kesana n. 60 kesaksi solmittua
oppisopimusta
» Hyvat kokemukset kaikilla osapuolilla

= Opettajien osaamisen kehittaminen lyhyiden
oppisopimusten tekemisessa
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SEVARSS
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Sedun tyoelaman palveluprosessi

KUMPPANUUSSOPIMUS-
MALLI (VERSIO 1.0)
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Aslakas vol olla organisaatio, joka ostaa maksullista
koulutusta tal joka on satunnaisesti kumppani
koulutus- ja oppisopimusprosessissa
Yhteistyokumppani vol olla organisaatio, joka on
saannollinen yhteistyokumppani koulutus- ja
OpPpISOPIMUS prosessissa.

Strateginen kumppani on organisaatio, jonka
Kanssa on laajaa ja monialaista yhteistyota ja
liketoimintaa ja jonka kanssa on tehty erillinen
Kumppanuussopimus
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SEVARSS
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TAVOITETILA

Sedun toiminta-alueen keskeisimmat asiakuudet ja
kumppanuudet on tunnistettu alueittain / toimialoittain /
yksikoittain

Asiakuukksia Ja kumppanuuksia johdetaan ja hoidetaan
yhdesséa sovituin periaattein

Tavoitteena on rakentaa Sedun asiakuukksista ja
kumppanuuksista kokonaisuus, jossa jokainen kumppanuus
on vastuutettu
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Toimenpideohjelmaesitys

= Strateginen kumppani

:

S
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Solmitaan kumppanuussopimus
Tapaaminen 1-2 krt/ v

Laaditaan toimintasuunnitelma; yhteistyo elementit tydelamassa
oppiminen, projektit, henkilostokoulutus,
tyopaikkaohjaajakoulutus jne.

Mukana Sedun Strategia- ja laatutydssa. Esim.EFQM
Y hteistyOkumppani hankkeissa

Kutsut erilaisiin Sedun tilaisuuksiin ja tapaamisiin
SeduPro ja sahkoinen uutiskirje 4 krt / vuosi
Jokaisella kumppanilla oma yhteyshenkilo
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Kun kaikki ei sujukaan

= Ohjaavan opettajan rooli tarkea

= Koulun opiskeluhuoltohenkilosto mukaan >
monialainen yhteistyoryhma

= Vauhdittamo
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Ryhmatyossaoppiminen

= Jos tyossaoppiminen tarvitsee enemman tukea ja
ohjausta Sedussa kaytossa ryhmatyossaoppiminen

= Useampi opiskelija samassa paikassa , opettaja
mukana

* Esim. puhtaus- ja kiinteistOpalvelualan perustutkinto
kodinhuoltaja > kotisiivoukset ryhmana opettaja/
ammattionjaaja mukana

= Opiskelijoiden vertaistuki/mentorointi

= 3. vuoden opiskelija 1. vuoden opiskelijan tukena
tyossaoppimisjaksolla
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Vauhdittamo-toiminnan
kaynnistaminen ja
vauhdittaminen Sedussa

= Vauhdittamo-toimintaa
tasta vuodesta lahtien
jokaisessa yksikdssa

= Vauhdittamo-toimijoina
erityisopettaja,
ammattiohjaaja seka
tarpeen mukaan
opettajat (tasmapajat),
opinto-ohjaaja jne.

Kiihdytyskaist\ Tukea ja apua jokais /le! Matalan kynnyksen
paikka!

vallinen hyvanmielen paikkal Askel askeleelta kohti ttial
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Vauhdittamosta vauhtia
opintoihin!

= 1

i Joustava sisaanotto ! ' Yhteiset tutkinnon osat
I -alan valinta Ll - tuki

i - perehdytys i - rastit

i - lihtstasotestit I - erityinen tuki

i - muu orientaatio "

[ -

1 - ! sgge -
. Ohjaus | | Ammatilliset tutkinnon !
I

' - alanvaihtajat | | osat |
1
i - keskeytykselta palaavat i | tuki :
1

‘: - sisaiset siirtymat l E - rastit :
: ’
i |1 l
: | ’
1 ' |

- uraohjaus - erityinen tuki

- seuranta
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Liikkumisen edistaminen;

liikkuva koulu

Kierretty elokuussa yksikoiden
Veso-paivilla kertomassa
opiskeluhyvinvontia edistavista
hankkeista ja niiden tavoitteista

Hankittu valineita aktiivisiin tauko-
ja opiskeluhetkiin yksikdiden
opiskelijafoorumeiden toiveiden
perusteella

Innostettu opiskelijoita
taukoliikuntaan opetuksen lomassa
henkil6kunnan esimerkin voimalla

Kannustettu liikunta- ja
musiikkikerhojen toimintaan seka
liikuntasalien ja kuntosalien
paivittdiseen vapaa-ajan kayttoon
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Opiskelijoiden hyvinvoinnin vuosikelion

f edu Opishkelijoiden hyvinvoinnin vuosi

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kes&i Heind Elo Syys Loka Marras Joulu
Opiskelijapalvelut -
Opiskeluympéiristn Opisheluhuolto ja erilaisten tydryhmien tyGshentely
viihtyuyys
o [ Amipaaute |
Opiskelijahyvinvoinnin . ; m-.,lmmishysely
mittarit Motivactiokysely

Harrastustoiminta

@ e Y e A w @

Yt cuns- Vhsibiiden Yhteisallisyys Hywinvointi Joulumieli
Vhteisdlliset teemat - ot tapar hoasteet SEdL.I e R
Toteutetaan yhksikoisst Survival L{S{TSLHEE:E?R:

Foorumit hokoontuvat 4-6 hrt/vuodessa jo muu toiminta

Vaikuttamismahdollisuudet
=-Opishelijafoorumit -
Opiskelijakunta FOKUS FOKUS -kokous 6 hrit/vucdessa ja muu toiminta

Liikunnalliset ja
vhteisslliset

opetusmenetelmdit sekd | Pdivittdiset positiiviset hohtaamiset ja toimintatavat
opisheluympdiristot

Kilpailu- ja |

edustamistoiminta

$AKU ry -toiminta, erilaiset $edun edustamistehtdvit >
VAVAVAYAS
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Tyoelamassa oppimisen palvelulupaus

Tyoelamassa oppimisen palvelulupaus pitaa sisallaan onnistuneen
tyoelamassa oppimisen eri vaiheet (ennen, aikana, jalkeen + jatkuva
kehittaminen) seka ratkaisut yhtenaisten toimintatapojen ja laadun

varmistukseksi.

Palvelu selkeyttaa tyGelamassa oppimisen prosessia ja antaa ratkaisumalleja
ty6elamassa oppimisen eri vaiheisiin seké tyoelamalle, opiskelijoille etté ohjaus-
ja opetushenkildstolle.
Tuloksena kuvaus tydelaméassa oppimisen eri vaiheista

« Yhtendinen toimintatapa

« Laadunvarmistaminen

) o | i 3 Mudlsruﬁan -
R Tuokko, M M M S P Palvel Satu-M Sivula/P DigiTuk d igiTukea
iitta Tuokko, Marita Mdenpaa, Minna Sainio /Parasta Palvelua ja Satu-Maarit Sivula/Parasta DigiTukea fe U q GSSM .
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PARASTA-KEHITTAMISKOKONAISUUDEN YHTEISET
TAVOITTEET KOULUTUKSEN JARJESTAJILLE

PARASTA DIGITUKEA

Toimintaprosessia tukevat yhteentoimivuuden kuvaukset myds tietojarjestelmissa.

PARASTA OSAAMISTA

Uuden lain mukaista osaamista ja henkildstén koulututusta seka oppilaitoksissa etta tyopaikoilla.
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PALVELUPROSESSI OPISKELIJALLE JA TYOELAMALLE

KOULUTUKSEM JARIEST ALAN TOIMINTAPROSESS!

Tyoelamassa oppimisen palvelulupaus, Sedu
- kriittiset pisteet, vaiheet (ennen, aikana, jalkeen) ja ratkaisuehdotukset

caRarmiseran
. TUVER Oppemicen Opickelijan pee
hakuvaibesscs HOKS
Jo kertynesn asasmizen assittarninen |nlytes) Ohiganf
- = oppisopemuksa|ls yis - PR Ozaarmizen kertyminen s sen seuranta
Awginten hakemusten kisately ju sarma sepimuzpohjs @ sama videot, QR-koodit, perehdytys Yhteydenpite, vuorowveiuts, opettaje.
Marnetyt yhteyshenkdie ja madritely pidtisvastuu opakelijphallntsdrjestelms lusttsyizzn ol rroaui s oulur  opiskelij
wsem tydtunalsuodests, jaibn Eri appemizympiiriztsjen seki valokuwsien
Koukstuz- [ oppsopimuEveintoshdon veints Typekkachmejen perehdytys Vo B pal=ts | vedeciden hySdynesminen apgimizen
3 — Seuratasn ohpiden roudstmamista dolumentoinnissa
Tyopaiksah, henkilasten kaulutukser Toeklmusl -

lopuilimuzs 2 paf

imus Tyopadisnchjsaskouhtukset

Ardoint

sairtioppent

Tyopeikknohpajskoulutulset Jalkimarkkingint
Ohjen. & Walmistuneiden
// Foype/foce to face opiskeljoiden taminat
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Entiset oniskelijat tydoaikaokjaajna -
Tybpaikksohjazjaks valmentautuminen
Sozp osana opintoia

Jatkuve dislog tydeliman kanssa M
Vakakurnglinen pelautepresmima. jolls opshelija ertee peisutieen tyopeiahs vBlittomast tyopeicliz tapehtuven cppimizen [Blkeen, ohjaeve opetaje Bhettas inkim opkeljple. Paloute toimitetaen my3s Tyocamalie Cl
= tysel@mifocrumic, Open Day, Open Partner, alakohmizer viestt alkavista koulutuksizte, Sedun uutisiirjeet. ocpemajien tydelimipisot. opishelijpmrinet tySeld#missi oppimizests someen, rekrymessut, Sedun nemtizsivet i
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