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Talent Hub
Eastern Finland

Péivi Vestala ja Tiina Weman (Ita-Suomen Yliopisto),
Mia Sevonius-Male (Karelia-ammattikorkeakoulu) ja Eini Puhakka (Savonia-ammattikorkeakoulu)

Kansainvalisten opiskelijoiden integrointi tydelamaan kuuden oppilaitoksen yhteistydna
Pohjois-Savossa ja Pohjois-Karjalassa
9/2023-8/2027
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Hankekokonaisuus ja
kehitettavat palvelut

Paivi Vestala, hankepaallikko, 1td-Suomen yliopisto
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Rahoitus, resurssit ja tavoite:

ESR+ -hankkeen
kokonaisrahoitus 6,3 m€
Ulkopuolinen rahoitus:
mm. hyvinvointialue,
osuuskauppa, kunnat

N. 30 hankehenkil6a
kahdessa maakunnassa
Tavoite kehittaa
tyOnantajien valmiuksia
tyollistaa kv-opiskelijoita,
ja kv-opiskelijoiden
valmiuksia suomalaiseen
tydelamaan.
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Vuosittain 1800 kansainvalista kk-
opiskelijaa valmistuu, 1200 muuttaa poisgk
koska toita ei 16ydy. ¢

Korkeakouluissa:

o 37 kansainvélista
koulutusohjelmaa

o ~2300 opiskelijaa korkeakouluissa
» Yhteens& kv-opiskelijoita ~5300
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Tekniikka, luonnontieteet
Kaupalliset alat

Hoitoalat

Yhteiskunta-, kasvatus- ja
lakitieteen koulutuksia
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TyOnantajan polku

& T BB

Minikoulutukset tyOyhteisolle Klusteriyhteistyd Osaamispassi. TyOpaikkaohjaaja

Valmistautuminen
moninaiseen

Yhteistyo-
mahdollisuudet Rekrytointi
oppilaitosten kanssa

Tutustuminen
tydyhteison opiskelijoihin

Firmatiimi

Talent Pool - Tyc'jnantajar_m
opiskelijatietokanta  Palvelumalli

Mentorointi
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Opiskelijan
polku

.....

ngVICES FOR

INTERNATIONAL

STUDENTS

nnnnnnnnn

PATH TO EMPLOYMENT MAY ENTAIL TWISTS AND TURNS

Learn the basics of Finnish working life and culture by
completing a new online course. You will also learn to
recognise and strengthen your competencies.

mentoring programme, where working life

TALENT HUB EASTERN FINLAND IS HERE TO HELP

To sell your expertise to employers convincingly, it is crucial to
describe it clearly and concretely. We will offer tools to verbalise
and visualise your skills.

We will give you tips on how to learn Finnish 3 Participate in events and activities such as the 5 Let’s find a tailor-made solution from our

through hobbies, at the workplace and in
everyday life. There will also be services for
flexible language learning.

professionals share their expertise and help you
build your networks.

job market.

Tyollistymisen polun liséksi rakennetaan yrittajyyden koulutusta ja palveluita seké alkaville ettd jatkaville
yrittdjille. Liséksi erityista huomiota kiinnitetaan yrittajyysyhteisdjen rakentumiseen ja kehittdmiseen.
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16.5.2024

network of educational intitutions to equip
you for a smoother transition to the local



Tiedolla johtaminen

Eini Puhakka, TKl-asiantuntija, Savonia-ammattikorkeakoulu
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Tietoa kansainvalisista opiskelijoista Ita-Suomessa

* UEF, Karelia ja Savonia: syyslukukaudelle 2023 |3snd- ja poissaoleviksi ilmoittautuneet
* Ammatillinen koulutus: tilastovuosi 2022

» Opiskelijoista kerataan

- B L. ¥liopisto Ammattikorkeakoulut Ammatilliset oppilaitokset
t|et0a myOS Opp||a|tOS' st UEF Karelia Savonia  Riveria + muut SakkY A ® .
. . “ry e Oppilaitos muut Yhteensa
kohtaisilla kySE|yI lla Humanistiset alat 125 6 9 105 39 284
. k I . . Kasvatusalat 80 g 29
°
Kysym me Opls € IJ Olden Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 156 141 156 165 126 744
alkaisemmista opinnoista Luonnontieteet 231 6 237
- . : : Ladketieteet 74 74
Ja tyopal kOISta Maa- ja metsdtalousalat 122 30 45 197
. K h d . Tekniikan alat 28 126 156 507 351 1168
ysym me neldan Terveys- ja hyvinvointialat 99 51 156 342 279 927
tolveltaan tyOe|amaan Tietojenkésittely ja tietolilkenne 235 75 171 69 39 589
1A 1 Yhteiskunnalliset alat 83 83
S|J0|ttu m |SeSta Palvelualat 12 501 393 906
1233 411 657 1719 1278 5298

Tavoite: Autamme yrityksia tunnistamaan kansainvalisten
opiskelijoiden potentiaalin ja [6ytamaan osaavaa tydvoimaa.

TALENT HU3

EASTERN FINLAND




Opiskelijoiden aikaisempi koulutus ja tyokokemus

Opiskelijakyselyt — Saatu noin 430 vastausta
korkeakouluista
* Opimme tuntemaan opiskelijat paremmin
» Voimme tukea opiskelijoita harjoittelu-
paikkojen hakemisessa
» Osaamme kertoa ty6nantajille
opiskelijoiden osaamistasosta

Upper secondary school education

Doctoral

Vocational school
Bachelor's

Master's

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Yli 5 vuotta
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m Kokonaisaika Opiskeluun liittyva Suomessa




Opiskelijoiden Kilnnostus jaada Suomeen ja heidan
tulevaisuutensa suunnitelmat

Opiskelijoista 80 % haluaa jaada valmistumisensa jalkeen Suomeen

Employment

Starting your own business
Continuing your studies

Accreditation of previous professional
0
qualification

Other

Don't know yet/Don't want to tell 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Opiskelijoiden kiinnostus opiskella ja tyoskennella
Ita-Suomelle tarkeilla toimialoilla

Bio Refining

Circular Economy
Climate Change
Creative Industry
Energy Technology
Food Production

Forest Industry

Health and Wellbeing
ICT and Digitalisation
Mechanical Engineering
Natural Resources
Photonics

Sustainable Development
Tourism and Hospitality
Water Processes

Other

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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TyOlupalinjaus ja ICT-alan osaajat Joensuun seudulla:
Esimerkki analyysi

- Opiskelijakyselyihin vastanneista noin 30 opiskelijaa (7 % vastanneista) opiskelee ict-alaa
ohjelmistokehitykseen liittyen tai heilla on aikaisempi ict-alan tutkinto/sertifikaatti ja
alan tyokokemusta 3-5 vuotta.

- Opiskelijat ovat Aasiasta, Afrikasta ja Etela-Amerikasta.

- Noin kolmasosa opiskelijoista valmistuvat kuluvan vuoden aikana.

- Englannin kielen taito on opiskelijoilla joko aidinkielena tai muuten edistykselliselld tasolla.
- Suomen kielen taito on p&aasiassa alkeiden tasolla.

- Lahes kalkilla on tyokokemusta ja se liittyy useimmiten opiskelualaan.

- TyOkokemus Suomessa puuttuu suurimmalta osalta. Valmistuvilla on kuitenkin alan
kokemusta Suomesta joko oppilaitoksista ja muutamista yrityksista.

- Lahes kaikki haluavat jaada tyoskentelemaan Suomeen.
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Opiskelijoiden tarvitsema tuki tyollistymisensa
edistamiseksi (opiskelijoiden oma nakemys)

Learning Finnish

Knowledge about working life and it's requirements

Support during internships

Support in finding and applying for internships

Information about the companies and employers in the field of study
Support in recognizing and expressing own skills and proficiency
Information about entrepreneurship in Finland

Support in building professional networks with Finns

Something else, what?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%
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Mita kv-opiskelijat tarvitsevat?
Henkilokunnan nakemys

TaLenT Ta_l_e.nt Hub Eastern Finland \" : . e . )
e Y Eri osa-alueiden kehittaminen koulutusohjelmissa
—Keskiarvo 3,9
Maahanmuuttajataustaiset opiskelijat saavuttavat ammatillisen koulutuksen Tyoelamataidot ja geneeriset taidot

paatteeksi saman osaamistason kuin suomenkieliset kollegansa.

Ty6nhakuvaiheessa he joutuvat usein altavastaajan asemaan puutteellisen

) Opiskelijoiden verkostoituminen alan
kielitaidon vuoksi, mika vaikeuttaa heiddn osaamisensa esilletuomista ja

toimijoihin Tieto ohjauksesta ja tukipalveluista

tyollistymistaan. Osaamispassi on ratkaisu tahan pulmaan.

Tietamys alan paikallisista tydnantajista
ja niiden tarjoamista
uramahdollisuuksista

Yrittajyyden tuki

Tuki ja tyékalut harjoitteluun ja tytssa

Opintojen tyoelamarelevanssi N
; oppimiseen

Osaamisen tunnistamistaidot

Osaamispassi on maahanmuuttaneiden silta tydelamaan

« 2 min reac UEF// University of Eastern Finland Talent Hub Eastern Finland // KAPSY 23.3.2024 22

Konkreettisia tyOkaluja : . e . . i}
4 J Mité koulutusohjelmissa on kehitettava — oppilaitosten henkilokunnan ndkemys
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Asenneillmapiliri

Mia Sevonius-Male, projektipaallikkod, Karelia-ammattikorkeakoulu

a7 ene. PR Karelia  SAVONIA gl/=RIf = SAVON yGd()



Asennellmapiiriin vaikuttaminen

Koettu turvallisuus Eristyneisyys
Syrjintakokemukset t L Tuen saatavuus
1 £ 2 » ;
7 Vuorovaikutuskyky

Identitectti ja hywiksyntd o

Kokemukset

Pitovoiman perusta on

Tietdmys olkeuksista o

el vastaanottava yhteiso.

Lilkuntapalvelut

\% VAEST@SUHTEET Oppilaitoksien Oppilaitoksien

sisaisen toiminnan vaikutusvalta

2N/ & > @ B kehittaminen. muihin toimijoihin.

L&hde: https://oikeusministerio.fi/hyvat-vaestosuhteet L ounsmmc
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https://oikeusministerio.fi/hyvat-vaestosuhteet

Asennellmapiiriin vaikuttaminen

- It&-Suomen Etnon alueen toimintasuunnitelma rasismin torjumiseksi ja hyvien
vaestosuhteiden edistamiseksi - oppilaitosnakdkulma
- Antirasistisen tydotteen edistaminen

o0 Selkeat siséiset prosessit miten epdaasialliseen kaytokseen puututaan ja niista
tiedottaminen

0 Yhteinen vuosikello ja muiden toimijoiden kanssa tehtava yhteistyo
o Hyvien mallien benchmarkkaus ja jakaminen oppilaitosten valilla
o Osaamisen kehittaminen

= monimuotoisuus luokissa ja tydyhteisossa, inklusiivisuus

- Kansainvalistymisen, kotikansainvalistymisen ja yhteisollisyyden
edistaminen oppilaitoksissa

- Tapahtumat
o Valtakunnallinen rasisminvastainen viikko
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Viestinta

Tiina Weman, viestintaasiantuntija, Ita-Suomen yliopisto
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Viestimme kohderyhmalahtoisesti

Kansainvalisille opiskelijoille ja
osaajille

Haluamme, etté tyollistyt, 10ydat
paikkasi ja tunnet olevasi tarked osa
itdsuomalaista elamanmenoa.

Autamme sinua konkreettisesti
tutustumaan suomalaiseen tyoelamaan,
rakentamaan verkostoja, oppimaan
kielta ja I6ytdmaan harjoittelu- ja
tyOpaikkoja seka mahdollisuuksia
yritystoimintaan.

Tavoitteenamme on, etta tunnet olosi
kotoisaksi ja kasvatat juuresi Ita-
Suomeen.

Tybnantajille

Autamme teitd tunnistamaan
kansainvélisten opiskelijoiden
potentiaalin ja I6ytdm&an osaavaa
ty6voimaa.

Tarjoamme tukea ja konkreettisia
ty6kaluja kansainvalisten tyontekijoiden
rekrytointiin, perehdyttdmiseen ja
kielen oppimiseen tyOpaikalla seka
suomalaiseen tyOkulttuuriin
sopeutumiseen.

Tavoitteenamme on, etta kynnys
kansainvélisten osaajien palkkaamiseen
madaltuu ja siita tulee luonteva osa
organisaationne jokapaivaista
toimintaa.

Laajalle itdsuomalaiselle yhteisdlle

[td-Suomen elinvoimasta huolehtiminen
on meidan yhteinen asiamme.

Tarvitsemme uusia nakokulmia, ideoita,
Innovaatioita ja yhteistyo-
mahdollisuuksia. Alueemme menestyy,
kun otamme kaikki mukaan yhteisen
tulevaisuuden rakentamiseen.

Tavoitteenamme on vastaanottavainen
ja inklusiivinen It4-Suomi, joka tarjoaa
tyotd, toimeentuloa ja hyvaa elaméaa
kaikille alueella asuville.
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UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND

ETUSIVU » AJANKOHTAISTA > KIINNOSTUS KESTAVAAN KEHITYKSEEN TOI JULIANAN BRASILIASTA POHJOIS-KARJALAAN

Kiinnostus kestdvaan kehitykseen toi Julianan Brasiliasta

Pohjois-Karjalaan

imduink humnEed wakhl i Lism hin

SAVONIA Opiskeletutkinto  Paivits osaamis tasi  Yrityksile  Kumppaneille  Tutustu Savoniaan

AMMATILLISTA KASVUA VAALIMASSA
MENTOROINNIN AvVUL

06.05.2024 =
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Yosra Yahya on I6ytényt paikkansa
Pohjois-Karjalasta

16.2.2024

Kareli keakoul Yosra Yahya i pian insinéériksi Industrial Management -

kaulituenhialmastn Saudi-Arahinetn fa-Suamasn minttant nuari nainen an ennnit naricen vindocen

SAVO N Hakijalle Opiskelijalle Yrityksille

AMMATTIOPRISTO

Etusivu / Valokeil: 7 Tyoyhtei jus: "David on tuonut iloa kilokaupalla lisaa”

Tyoyhteison moninaisuus: "David
on tuonut iloa kilokaupalla lisaa"”

4.4.2024

Lisda -
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Viestimme monikanavaisesti

Oppilaitosten sisdiset ja
ulkoiset verkkosivut

Uutiskirje

Mediatiedote ja juttuvinkit

LinkedIn (Talent Hub +
oppilaitosten)

Instagram, Facebook
(oppilaitosten)

Tapahtumat, tilaisuudet

Yritysvierailut, kokoukset,
tapaamiset

TALENT HUS3

EASTERN FINLAND

Opiskelijat, tydnantajat

Tybnantajat

Suuri yleiso

Tybnantajat, opiskelijat

Opiskelijat

Opiskelijat, tydnantajat

TyOnantajat ja muut tarkeat
sidosryhmaét

Tiedonvalitys

Tiedonvalitys

Tiedonvalitys

Tiedonvalitys
Vuorovaikutus
Osallistaminen

Tiedonvalitys
Vuorovaikutus
Osallistaminen

Tiedonvalitys
Vuorovaikutus
Osallistaminen

Vuorovaikutus
Osallistaminen
Yhteistyo

Palvelut, tapahtumat,
ajankohtaisnostot

Palvelut, tapahtumat,
ajankohtaisnostot

Uutiskérjet, tarinat

Uutiskarjet, tarinat,
tapahtumat, kyselyt,
tyopaikkailmoitukset

Tarinat, tunnelmat, ilmiét,
tapahtumat

Palveluiden esittely, kontaktit,
verkostoituminen

Palveluiden esittely, tarpeiden
kartoittaminen, keskustelu,
palaute, suunnittelu



Seuraa meita eri kanavissa

 Uutiskirje tyonantajille, tilaa:
https://talenthub-
easternfinland.uef.fi/

 Linkedin Talent Hub Eastern
Finland: Overview | LinkedIn

 Mukana olevien oppilaitosten
verkkosivut ja some

Tervetuloa mukaan!

Tama on Talent Hub Eastern Finland -hankkeen ensimmainen
uutiskirje. Koska kyseesséd on kahden maakunnan

+uAnantaiia ia muita cidnacrvbhmiia Tulamma bartAamasn
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https://talenthub-easternfinland.uef.fi/
https://talenthub-easternfinland.uef.fi/

Lisatietoa

e Oppilaitosten Talent Hub Eastern Finland —sivut
e Talent Hub Eastern Finland — UEFConnect
» Talent Hub Eastern Finland (savonia.fi)

» Talent Hub Eastern Finland | Savon ammattiopisto | Savon
ammattiopisto (sakky.fi)

e Talent Hub Eastern Finland - Yld-Savon ammattiopisto YSAO
e Talent Hub Eastern Finland - Karelia-ammattikorkeakoulu
» Talent Hub Eastern Finland - Riveria
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