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Téssd oppaassa kisitellian ECVET (European Credit System for Vocational Education and
Training) opintosuoritussiirtojirjestelmin kiyttoonottoa Suomessa koulutuksen jirjesti-
jan nikokulmasta. Opas on tarkoitettu ammatillisen koulutuksen jirjestdjien kidyttdoon.
Oppaan toivotaan helpottavan ECVET-jirjestelmin kiyttdonottoa ja toteutumista osana
uudistettujen osaamisperusteisten tutkintojen ja tutkintojen perusteiden toimeenpanoa.

Suositus ammatillisen koulutuksen eurooppalaisesta opintosuoritusten siirtojirjestelmis-
td annettiin jasenmaille kesikuussa 2009. Valtioneuvoston vahvistaman koulutuksen ja
tutkimuksen kehittimissuunnitelman 2011-2016 mukaan ECVET+jirjestelmi toimeenpan-
naan Suomessa perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa 1.8.2015. Kehittimissuun-
nitelmassa painotetaan muun muassa, etti tavoitteena on lisitd edelleen ammatillisen
koulutuksen opiskelijoiden, tutkinnon suorittaneiden ja opetushenkiloston liikkuvuutta
sekid tehostaa ulkomailla suoritettujen opintojen, tydssioppimisen ja tyokokemuksen hy-
viksilukemista osana ammatillisen tutkinnon suorittamista.

Suomi on ollut edellikivijia ECVET-siirtojirjestelmin pilotoinnissa ja kdyttoonotossa. Suo-
mi on osallistunut heti 2002 alkaen Euroopan komission asettamaan tekniseen tyoryh-
miin, joka oli keskeisessd asemassa suosituksen valmistelussa. Kansallinen kokeilutoi-
minta kidynnistyi vuonna 2004 FINECVET-projektissa. Sitd voidaankin pitid ensimmaiseni
kansallisena ECVET-kokeiluna koko Euroopassa.

Oppaan sisiltojd ja teksteja on kehitetty ECVET-opastyoryhmissi, jonka tyoskentelyyn
ovat osallistuneet Hanna Autere (opetusneuvos), Kati Lounema (yli-insin66ri) ja Pinja
Parkkonen (valtiotieteiden kandidaatti). Kansainvilisten asioiden paillikko Kirsi Lounela
(Koulutuskeskus Sedusta) kirjoitti liikkkuvuuscasen, joka on liitteissd nimelld Petra kansain-
vilisyyden polulla. ECVET Expertit, joiden tehtivinid on osana eurooppalaista toimintoa
tiedottaa ja kouluttaa koulutuksen jirjestdjia ECVETin mahdollisuuksista ja toimeenpa-
nosta, ovat kommentoineet julkaisun sisiltdji ja tekstejd prosessin eri vaiheissa. Julkaisun
ovat toimittaneet Hanna Autere ja Pinja Parkkonen.

Haluan kiittdd lampimasti kaikkia ECVETin kiyttoonoton valmisteluun ja oppaan teke-
miseen osallistuneita.

Sirkka-Liisa Kdirki
opetusneuvos
Ammatillinen peruskoulutus -yksikén péicillikkd



ECVETin eli ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten siirtojirjestelmin kiayttoonotolla
on kaksi laajempaa tavoitetta: edistdd kansainvilistid liikkuvuutta ensisijaisesti Euroopan
unionin alueella ja helpottaa elinikiistd oppimista. ECVETissd keskiossd ovat virallisen,
epavirallisen ja arkioppimisen kautta saavutettu yksilollinen osaaminen ja oppimistulok-
set. ECVET linkittyy vahvasti osaamisperusteiseen ajatteluun tukien yksilollistd oppimista
ja henkilokohtaisten opintopolkujen suunnittelua. ECVET on toimeenpantu Suomessa 0sa-
na ammatillisen peruskoulutuksen ja aikuiskoulutuksen tutkintojirjestelmin kehittimista.

Suomen ammatillista koulutusta voidaan pitid "ECVET-ystivillisend”. Jirjestelmimme on
jo varsin pitkdin tdyttinyt oppimistulosten siirtimiseen, kerryttimiseen ja tunnustamiseen
liittyvit vaatimukset. Suomalaiset tutkinnot on jaettu tutkinnon osiin, jotka pohjautuvat
oppimistuloksiin. Koulutuksen jirjestdjit ovat toimivaltaisia viranomaisia osaamisen ar-
vioinnissa, tunnistamisessa ja tunnustamisessa. Tutkintotoimikunnat tekevit puolestaan
ndyttotutkintojen tunnustamispditokset toimivaltaisina viranomaisina. Lisdksi suomalaiset
tutkinnot tarjoavat mahdollisuuden joustaviin yksil6llisiin opintopolkuihin, koska osaamis-
ta voi kerryttdd tutkinnon osa kerrallaan ja sitd voidaan hankkia toisesta koulutusjirjes-
telmdstid. Aiemmin opitun tunnustamisesta on sididdetty laissa ja tunnustaminen perustuu
ajan sijasta oppimistuloksiin.

ECVET+jirjestelmidn yhtend suurimpana lisdarvona on sen kyky helpottaa opintosuoritus-
ten ja oppimistulosten tai muutoin hankitun osaamisen siirtoa, kerddmistd ja tunnusta-
mista sekd maiden vililld ettd kansallisesti opiskelupaikasta toiseen. Yhteisesti hyviksytyt
menettelyt ja vilineet parantavat yhteistyotd, sddstivit aikaa ja tyotd ja edistdvit ndin
liikkkuvuutta ja eliniikistd oppimista. ECVET-jirjestelmidn avulla voidaan paitsi lisatd liik-
kuvuutta opintojen aikana, myos edistdd lilkkuvuutta laajemminkin esimerkiksi silloin,
kun haetaan toitd ulkomailta. Lisdksi jarjestelmi tarjoaa selkeitd etuja myos tyoelimin ja
yksilon nikokulmasta.

ECVETissd on olennaista huomata se, ettd kansainvilisen liikkuvuuden ja kotimaassa
suoritetun tydssioppimisjakson tai muun vastaavan oppimisen prosessit ovat rakenteel-
taan yhteneviiset. Molemmissa prosesseissa on tirkedtd kiinnittia huomiota oppimisen
suunnitteluun, laadukkaaseen osaamisen hankkimiseen sekid oppimistulosten asianmukai-
seen dokumentointiin ja tunnustamiseen. Prosesseissa yhteiseni tavoitteena on osaamisen
hankkiminen henkildkohtaisen oppimissuunnitelman mukaisesti niin, ettd oppiminen on
opiskelijalle mielekistd ja motivoivaa.

Uudistettujen sdddosten toimeenpanon tueksi on uudistettu ja piivitetty useita oppai-
ta. Oppaat loytyvit sihkoisessd muodossa Opetushallituksen verkkosivuilta. Lisitietoa
FINECVET-projektista 16ytyy FINECVET suunnan ndyttdjdnd -julkaisusta.
http://www.oph.fi/julkaisut/2012/finecvet_suunnan_nayttajana
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ECVETin perusperiaate on,
ettd osaamista voi hankkia
mistd ja miten vain ja sitd
voivat myOs arvioida muut
kuin oman oppilaitoksen

opettajat.




ECVET on oppimistulosten siirto- ja kerryttimisjdrjestelmi. Sen avulla tuetaan muualla
suoritettujen opintojen tai muutoin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
sekd hyodyntimistd osaksi tutkintoa. ECVET+jdrjestelmidn avulla parannetaan myos tut-
kintojen ja opetussuunnitelmien ldpindkyvyyttd sekid edistetidn koulutuksessa ja tyo-
markkinoilla olevien liikkuvuutta ja elinikidisti oppimista. ECVET-jirjestelmid perustuu
osaamiseen ja kattaa virallisen, epivirallisen ja arkioppimisen.! (HE 12/2014.)

ECVETin eli ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten siirtojirjestelmin kiayttoonotolla
on kaksi laajempaa tavoitetta:

B edistdd kansainvilistd liikkuvuutta ensisijaisesti Euroopan unionin alueella ja

B helpottaa elinikiistd oppimista.

ECVET edistdd oppimistulosten tunnustamista lilkkuvuuden ja elinikiisen oppimisen yh-
teydessi tutkinnon suorittamista varten. Se helpottaa opintosuoritusten siirtoa, kerddmisti
ja tunnustamista yhtenidisen kuvaustavan avulla Euroopassa. Sen keskitssi ovat virallisen,
epavirallisen ja arkioppimisen kautta saavutettu yksilollinen osaaminen ja laadukkaat op-
pimistulokset. ECVET kytkeytyy vahvasti osaamisperusteiseen ajatteluun ja tukee yksilol-
listd oppimista ja henkilokohtaisten opintopolkujen suunnittelua. ECVETin kaytto perus-
tuu kansalliseen lainsdddidntoon ja ECVET-suosituksessa annettuihin toimintaperiaatteisiin.

ECVET on oppimistuloksiin perustuva jirjestelmi, jossa oppimistulokset méiritelldin tie-
toina, taitoina ja pitevyytend. Opintosuoritusten siirtojirjestelma helpottaa eri koulutuksen
jarjestdjien opetussuunnitelmien vertailua niin kansallisesti kuin kansainvilisesti. ECVET
toimii yhdessi eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen kanssa apuvilineeni tutkintojen
ja tutkinnon osien suhteuttamisessa eri maiden koulutuksen jarjestijien vililld. Jokaista
tutkintoa ja sen jokaista tutkinnon osaa voidaan kuvata osaamispisteiden (ECVET-pistei-
den) avulla. Tarkoituksena on liikkuvuuden lisidminen, ulkomailla kerrytetyn osaamisen
hyoddyntiminen osana tutkintoa ja tutkintojen lipindkyvyyden lisidminen.

Hyvin toimivana ECVET vahvistaa ammatillisen koulutuksen sidosta tyoelimiin ja hel-
pottaa opiskelijoiden tydssioppimisjaksojen aikana hankitun osaamisen tunnistamista,

tunnustamista ja arviointia.

ECVETin tavoitteiden ja periaatteiden yhteydet on esitetty kuviossa 1.

1 Oppimista tapahtuu virallisessa koulutuksessa oppilaitoksissa, mutta myos tydelimissi, perheen piiris-
sd, harrastusten parissa seki eri tiedonvilitysten kautta ja niitd kayttimalla tapahtuvana arkioppimisena
(informaali oppiminen). Arkioppiminen on useimmiten "vahingossa tapahtuvaa” oppimista eli toimin-
taa, jota ei ole suunniteltu erilliseksi oppimistapahtumaksi. Arkioppiminen voi olla myos suunniteltua
ja tavoitteellista. Silloin se eroaa virallisesta (formaalisesta) ja epivirallisesta (nonformaalisesta) oppi-
misesta siten, ettd suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus ovat oppijan itsensd miirittelemii. Elinikdisen
oppimisen periaatteiden mukaan arkioppimisessa hankittu osaaminen tulee saada niakyviksi ja siten
tunnustaa koulutusjirjestelmiissi. (Arvioinnin opas, Oppaat ja kisikirjat 2015:2, 16.)
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Yksilolliset opintopolut

ECVET:in tavoitteet

Kuvio 1. ECVET-puu. ECVETin tavoitteiden ja periaatteiden yhteydet

ECVET-puun juurina ovat kaksi tavoitetta: kansainvilisen liikkkuvuuden edistiminen ja
elinikdisen oppimisen helpottaminen. Puun runkona on opintosuoritusten tunnustaminen
tutkinnon suorittamiseksi, koska se liittyy henkilokohtaisten opintopolkujen toteutumi-
seen. Oksina olevien tutkintojen lipindkyvyyden, opintosuoritusten siirron ja osaamisen
kerryttimisen avulla edistetidin tavoitteiden toteutumista. Kuviossa ECVETin kymmenen
periaatetta on kuvattu puun lehtind. Ne ovat tyokaluja, joiden avulla tavoitteet on mah-
dollista saavuttaa.

ECVETin kayttoonotto tuo ajan mittaan hyotyja niin opiskelijalle, koulutuksen
jarjestijille kuin tydeliamillekin. Opiskelijalle ECVET tuo vilittomidn hyodyn, joka
nikyy opiskelu- ja ndyttosuunnitelmien suunnittelussa ja toteutuksessa. Koulutuksen jir-
jestdjille ja tyoeldmille hyodyt ovat piadasiassa vilillisia.

ECVETin hyoétyja opiskelijalle:

B Mahdollisuudet ammattitaidon laajentamiseen, rikastuttamiseen ja erikoistumiseen
paranevat — muualta haetaan sellaista osaamista, joka tukee titi.

B Paillekkiiset opintosuoritukset ja pdillekkiisarviointi poistuvat ECVET-periaatteita
noudatettaessa.

B Kansallisessa tai kansainvilisessi liikkuvuudessa aiemmin arvioidun ja dokumentoi-
dun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen helpottuvat.

B Yksilolliset mahdollisuudet, opintopolut ja kansainvilisyys tulevat nikyvimmaksi
opiskelijan omassa opiskelu- ja niyttosuunnitelmassa (henkilokohtaistaminen).



Yhteinen kieli/kisitteet osaamisen kuvaamisessa helpottavat tydssioppimispaikan
hakua toisesta maasta.

Hakeutuminen jatko-opintoihin ja tyoskentelemiin ulkomaille helpottuu.
Kansainvilisten liikkuvuusjaksojen laatu paranee.

Oppimissopimus lisdd opiskelijan tai tutkinnon suorittajan turvallisuutta liikku-
vuuksissa.

Liikkuvuusjaksoilla hankittujen elinikdisen oppimisen avaintaitojen tunnustaminen
vahvistuu.

Ammattitaidon osoittamisen ja arvioinnin pitiisi helpottua muiden koulutuksen jir-
jestdjien piirissd ja ulkomailla.

Opiskelijoiden ja tutkinnon suorittajien kansainvilistyminen lisddntyy koulutuksen
jarjestijien ja tutkintotoimikuntien tunnustaessa ulkomailla arvioidun osaamisen
entistd useammin.

Osaamisen siirtiminen toiseen tutkintoon tai tutkinnon osaan helpottuu niin oman
maan sisdlld kuin kansainvilisesti.

ECVETin hyotyja koulutuksen jirjestijille:

Luottamus yhteistybkumppanin oppimistulosten ja osaamisen arviointitaitoon li-
saantyy.

Toimintaperiaatteista ennakkoon sopiminen selkeyttdd arviointi- ja tunnustamiskiytin-
teitd tutkintotoimikunnan ja ammattiosaamisen niyttojen toimielimen yhteistyossa.
Laadullinen yhteisty®d ammattiosaamisen niyttdjen toimielimen kanssa kehittyy liitty-
en osaamisen arvioinnin suunnitteluun, toteutukseen ja arvioijista paittimiseen.
Toisessa jdrjestelmissid hankitun ja arvioidun osaamisen tunnustamiseen liittyva laa-
dullinen yhteistyd kehittyy tutkintotoimikunnissa.

Muualla arvioidun osaamisen tunnustamisen kiytinnot yhteniistyvit tutkintotoimi-
kunnissa.

Suunniteltu laadunvarmistus kehittyy organisaatioiden vilisilld yhteistydsopimuksilla.
Kansainvilisyyden ja kansainvilisen vaihdon hyotyjen arviointi helpottuu.
Opetushenkildston ja heididn tydtddn tukevan henkiloston osaaminen laajenee.

ECVETin hyotyja ty6antajalle:
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Ammatillinen koulutus vastaa entistd paremmin yritysten osaamis- ja koulutustarpei-
siin.

Yritysten osallistuminen ja merkitys koulutusprosesseissa kasvaa (mm. tyoelimalih-
toisyys, osaamisperusteisuus).

Vahvistaa mahdollisuuksia rddtiloidéd tutkintoja yritysten osaamistarpeiden mukaan.
Koulutuksen lihtokohtana on aikaisempi osaaminen.

Yrityksilld on mahdollisuus kehittdd toimintaa ldhettimalld ja vastaanottamalla tyon-
tekijoitd liikkkuvuusjaksoille.

Muualla hankittua ja arvioitua osaamista on entistd helpompi ymmartid yhtendisen
kuvaamistavan vuoksi.

Tyonantaja voi saada tyontekijoitd, joilla on entistd monipuolisempaa osaamista.
TyOnantajat saavat osaavia tyontekijoitd, ja henkiloston rekrytointi ulkomailta hel-
pottuu.

Tukee kansainvilistymisti.



Koko opintosuoritusten siirtojirjestelmd ECVET perustuu yhteisiin sopimuksiin ja keski-
niiseen luottamukseen. Perusperiaate on, ettd osaamista voi hankkia mistd ja miten vain.
Osaamista voivat myos arvioida muut kuin oman oppilaitoksen opettajat, kunhan yhteis-
ty0- ja oppimissopimuksissa varmistetaan, etti tavoiteltu osaaminen ja osaamisen arviointi
vastaavat tutkinnon perusteita ja muita kansallisia vaatimuksia. Samalla muualla hankittu
osaaminen voi rikastuttaa ja monipuolistaa tutkintoa suorittavan osaamista. Tutkinnon
osien ammattitaitovaatimusten saavuttamista tukeva opetus ja ohjaus on midriteltdva
uudelta pohjalta. Opetuksen ja ohjauksen toteuttamisesta paittdd koulutuksen jirjestdjid
opiskelija- ja tyoelamilihtoisesti.

ECVET-opintosuoritusten siirtojirjestelmin keskitssd ovat tutkinnot ja tutkintojen osat,
joiden arvioidut ja hyviksytyt oppimistulokset tunnistetaan ja tunnustetaan kunkin maan
toimivaltaisten viranomaisten toimesta siten, ettd ne voidaan keriti tutkintoa varten tai siir-
td4 toiseen opinto-ohjelmaan tai tutkintoon. Osaamispisteilli (ECVET-pisteilld) annetaan
tiydentidvii tietoa. Niilld tarkoitetaan tutkintoon kuuluvien oppimistulosten numeerisesti
esitettyd kokonaispainoarvoa tutkinnon tasolla ja tutkinnon osien suhteellista painoarvoa
koko tutkinnosta. ECVET+jirjestelmi sisdltdd vilineet ja menettelytavat, kuten tutkintojen
kuvauksen tutkinnon osina, oppimistuloksina ja pisteini, opintosuoritusten siirtoon liit-
tyvit toimenpiteet seki asiakirjat, kuten kumppanuussopimukset, oppimissopimukset ja
kiyttboppaat.

Seuraavaksi tarkastelemme yksityiskohtaisemmin muutamia ECVETin toimintaperiaatteita.

ECVETin ja opintosuoritusten siirtimisen keskeiseni edellytyksend on organisaatioiden
vilinen kumppanuus ja keskindinen luottamus. Kumppanien solmiman yhteistydsopimuk-
sen tavoitteena on tarjota yhteistyolle ja verkostoitumiselle yleinen kehys, jonka avulla
luodaan keskinidisen luottamuksen ilmapiiri ja autetaan kumppaneita suunnittelemaan
opiskelijoiden opintosuoritusten siirtoa.

Yhteistyosopimus (Memorandum of Understanding, MoU) on koulutuksenjirjes-
tijien, oppilaitosten, yritysten ja tyossioppimispaikkojen vilinen sopimusasiakirja. Se
on luonteeltaan yleis- eli puitesopimus, jossa miiritelldin karkeasti yhteistydn muodot
ja linjaukset. Koska ECVET+jirjestelmin kayttoonotto perustuu vapaachtoisuuteen, on
tarkedd, ettd sopijaosapuolilla on yhteinen ymmarrys siitd, mitd aiotaan tehdi — eli yhteis-
tydsopimus antaa toiminnalle selkedt raamit ja muodon. Yhteistydsopimus rakentaa vas-
tavuoroista luottamusta tutkintojen ja tutkinnon osien vahvistamisessa ja tunnustamisessa.

Yhteistyosopimukseen kirjattavat asiat, sisillot ja ehdot voivat vaihdella sen mukaan, mitki
sopijaosapuolet osallistuvat yhteistydsopimuksen laadintaan. Saattaa olla, ettd oppilaitok-
sen ja tyossdoppimispaikan/-yrityksen keskenddn laatima sopimus sisiltdd eri asioita kuin
koulutuksen jirjestdjin ja oppilaitosten viliset sopimukset.

Yhteistyosopimuksella (Memorandum of Understanding) kumppanit

B hyviksyvit toistensa aseman toimivaltaisina organisaatioina

B hyviksyvit toistensa laadunvarmistus-, arviointi-, tunnistamis- ja tunnustamiskriteerit
ja -menettelyt riittivind opintosuoritusten siirtoa varten

B sopivat kumppanuuden toimintachdoista, kuten tavoitteista, kestosta ja yhteistydso-
pimuksen tarkistamisesta
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B sopivat tutkintojen vertailukelpoisuudesta opintosuoritusten siirtoa varten ja kaytti-
vit eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessid méiritettyjd viitetasoja

B midrittelevit kyseiseen menettelyyn mahdollisesti liittyvit muut toimijat ja toimival-
taiset organisaatiot seki niiden tehtavit.

Kun yhteistydsopimus palvelee kahden organisaation viliseni yleiseni liikkuvuuden ke-
hykseni, tehdiin oppimissopimus (Learning Agreement) puolestaan kullekin liikku-
vuusjaksolle valmistautuvalle opiskelijalle tai tutkinnon suorittajalle. Se edesauttaa tyossi-
oppimisen ja opiskelun tavoitteellisuutta ja osaamisen tunnistamista. Sopimus selkeyttid
sekid oppijan, ohjaajan ettd lihettivin ja vastaanottavan tahon rooleja.

ECVET-asiakirjamalleihin
(Memorandum of Understanding,
Learning Agreement) voi tutustua
mm. verkkosivuilla

'\ www.ecvet-toolkit.eu tai

/ www.ecvel-team.eu.

Oppimissopimuksen allekirjoittavat opiskelija seki ldhettivin ettd vastaanottavan organi-
saation (koulutuksen jirjestdjan tai tydpaikan tai molempien) edustajat. Oppimissopimus
sisdltdd muun muassa liikkuvuusjaksolle valmistautuvan opiskelijan henkilotiedot, liik-
kuvuusjakson keston, liikkuvuudelle asetetut oppimistavoitteet, osaamispisteet (ECVET-
pisteet), arviointikriteerit- ja menetelmit seki saavutettujen oppimistulosten tunnistamisen
ja tunnustamisen.

Koulutuksen jirjestdjilli on jo entuudestaan kiytossiin oppimissopimuksen kaltaisia
dokumentteja. Muun muassa tydssioppimisjaksolle tehtivi sopimus on sisdlloltdin
samankaltainen kuin oppimissopimus.

ECVETissi keskeistd on osaamisperusteisuus. ECVET-suosituksessa oppimistuloksilla tar-
koitetaan opiskelijan oppimisprosessin aikana saavuttamaa osaamista. Oppimistulokset
midritellddn tietoina, taitoina ja pitevyyksini.

Suomessa oppimistulokset on miiritelty tutkinnon perusteissa. Tunnustamispditokset

tehdiin suhteessa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin ja osaamisen arvioin-

tiin (arvioinnin kohteet ja kriteerit). Tutkinnon perusteissa oppimistulokset on kuvattu

ammattitaitovaatimuksina ja niiden arviointikriteereini. Kuviossa 2 esitetty malli selkeyttdd

tutkinnon perusteiden oppimistulosten kuvauksia tiedot, taidot ja pitevyys -periaatteella:

B Tiedot ovat tyon perustana olevassa tiedon hallinnassa.

B Taidot kuvataan tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalien hallinnassa.

B Pitevyys kuvataan tyoprosessin hallinnassa.

B Elinikdisen oppimisen avaintaidot ovat taitoa ja pitevyyttd, joten ndiden huomioimi-
nen liikkkuvuuden oppimistuloksissa on myos tarkeii.

Nykyisistd tutkinnon perusteista loytyvit jo ECVET-kuvauksen mukaiset tiedot, taidot ja
patevyys.
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http://www.ecvet-toolkit.eu

1. TySprosessin hallinta

2. Tydmenetelmien, -vélineiden ja
materiaalin hallinta

4. Elinikéisen oppimisen avaintaidot

Kuvio 2. Oppimistulosten vertailu tiedot, taidot ja patevyys -periaatteella tutkinnon perusteisiin

ECVET-pisteet (~ ECVET points)

ECVET-pisteilld tarkoitetaan tutkintoon kuuluvien oppimistulosten numeerisesti esitettyd
kokonaispainoarvoa ja tutkinnon osien suhteellista painoarvoa tutkinnosta.

ECVET-suosituksen mukaan tutkinnon osien suhteellinen painoarvo tutkinnosta tulee

midrittdid seuraavin kriteerein tai niiden yhdistelmin:

1. tutkinnon osan oppimistulosten suhteellinen merkittivyys tyomarkkinoille osallistu-
misen, toiselle tutkintotasolle etenemisen tai sosiaalisen integraation kannalta

2. tutkinnon osaan sisiltyvien oppimistulosten vaikeusaste, laajuus ja kattavuus

3. opiskelijalta edellytettivi tyopanos tutkinnon osan suorittamiseksi vaadittavien tieto-
jen, taitojen ja pitevyyksien saavuttamiseksi.

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavien ammatillisten perustutkintojen mitoitus-
perusteena otetaan kiyttoon ECVET-suositukseen perustuvat osaamispisteet (ks. 5.2),
jotka korvaavat nykyisin kdytetyt opintoviikot 1.8.2015 alkaen (HE 12/2014).

>> ECVET perustuu
® oppimistuloksiin/osaamiseen C\ L]

e tutkintoihin ja tutkinnon osiin
® opintosuoritteisiin
® keskingiseen luottamukseen
* organisaatioiden véliseen kumppanuuteen
* dokumentointiin
® osaamispisteisiin.
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Euroopan eri jasenmaissa ECVET-toimijoiden kirjo voi olla hyvinkin laaja; toimijoina ja
yhteistybkumppaneina voivat olla esimerkiksi eri sektoriministeriot, kauppakamarit, alue-
ja tydhallinnot tai ammatillinen oppilaitos. Komission suosituksessa ECVET-toimijoista
kiytetddn nimitystd toimivaltainen organisaatio. Toimivaltaisella organisaatiolla tarkoi-
tetaan organisaatiota, joka on vastuussa tutkintojen suunnittelusta ja myontimisestd tai
tutkinnon osien tunnustamisesta tai muista ECVETiin liittyvistd toimista. Niitd ovat tutkin-
tojen ja tutkintojen osien laajuuden miirittiminen osaamispisteind sekd oppimistulosten
arviointi, tunnistaminen ja tunnustaminen jirjestelmiin osallistuvien maiden sidintojen ja
kiytintdjen mukaisesti.

Suomessa keskeiset toimivaltaiset organisaatiot ja toimijat ovat opetus- ja kulttuuriminis-
terid, Opetushallitus, koulutuksen ja tutkinnon jirjestdjit, ammattiosaamisen niayttdjen
toimielin, tutkintotoimikunnat, tydelimin edustajat ja opettajat. Taulukkoon 1 on koottu
keskeiset toimijat ja heididn tehtivinsd ECVETin kidyttoonotossa.

Tavlukko 1. ECVET-toimijat ja tehtdvit

Toimija Tutkinto- | Tutkinnon |  Osaamis- | Osaamisen | Osaamisen | Osaamisen |  Tutkinto-
asetus | perusteet | pisteiden arviointi | tunnista- | tunnusta- | todistuksen
mddrittiminen minen minen | myontaminen
Opetus- ja kulttuu- X X (tutkinnoille)
riministerio
Opetushallitus X X (tutkinnon
osille)
Koulutuksen jdrjes- X (tutkinnon X X X X
fijd (ommatillinen osan osille)

peruskoulutus)

Ammattiosaa- X
misen ndyttojen (suunni-
toimielin telman
hyviksynti
ja valvonta)
Nayttotutkinnon X (tutkinnon X
jdrjestdjd osan osille)
Tutkintotoimi- X X
kunnat
Tydeldmd X
Opettaja X X X
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Opetus- ja kulttuuriministerié yhdessid Opetushallituksen kanssa vastaavat opintosuori-
tusten siirtojdrjestelmin toimeenpanosta. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee tarvittavat
paitokset ECVETIin kidyttoonotosta seki tarvittavat siidosmuutokset. Opetus- ja kulttuu-
riministerio on nimennyt Opetushallituksen kansalliseksi ECVET-koordinaatiopisteeksi.
Opetushallituksen tehtdvini on tehdd tutkinnon ja valmentavan koulutuksen perusteisiin
sekd madrayksiin ja suosituksiin (tutkintotodistuksiin, todistusmalleihin ja kansainviliseen
kayttoon tarkoitettuihin liitteisiin) muutokset, jotka mahdollistavat ECVETin kidyttoonoton
ammatillisissa tutkinnoissa ja koulutuksessa viimeistidn vuoteen 2015 mennessi.

Opetushallituksen tehtdvini on tiedottaa opintosuoritusten siirtojirjestelmastd sekd var-
mistaa, ettd toimijoilla on valmiudet ottaa jirjestelmi kiyttoon. Opetushallituksen edustajat
yhdessd ammatillisen koulutuksen jirjestdjien edustajan kanssa osallistuvat eurooppalai-
seen ECVET-verkostoon seki -kiyttidjien ryhmiin. Lisiksi Opetushallituksen ja opetus- ja
kulttuuriministerion tehtdvini on seurata kidyttoonottoa ja prosessin etenemisti.

Koulutuksen jirjestdjd on toimivaltainen viranomainen, jonka tehtivi ECVETin kiyttoon-
otossa on huolehtia yhteistydsopimuksista ja oppimissopimuksista, osaamisen tunnistami-
sesta ja tunnustamisesta, osaamisen arvioinnista ja lilkkkuvuuden aikana arvioidun osaami-
sen kirjaamisesta opintosuoritukseen ja tutkintotodistukseen. Kun osaamista on hankittu
ja arvioitu toisessa jarjestelmissi, on keskeisti, ettd tiedetddn hankitun osaamisen sisilto,
jotta pystytddn vertaamaan sitd suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.
Koulutuksen jirjestdjilld Suomessa on hyvit lihtokohdat ECVETin kiyttoonottoon ja tdy-
tintdonpanoon. Tutkinnon perusteet ovat tydelimilihtoisid, ja oppimistulosten kuvaukset
ovat valmiina tutkinnon osittain.

Koulutuksen jirjestdjan tehtivinid on tiedottaa opiskelijoita ECVETin mahdollisuuksista
lilkkuvuudessa ja elinikdisen oppimisen tavoitteiden edistimisessd niin kotimaassa kuin
kansainvilisesti.

Ammatillisen peruskoulutuksen jirjestdjin hyviksymi opetussuunnitelma tulee tarkistaa
ECVETid koskevan liikkkuvuuden ja kansainvilistymisen periaatteiden osalta. Tarkistus-
tydssd huomioidaan erityisesti seuraavat asiat:

B Koulutuksen jirjestdjd on asettanut ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelusta ja
toteuttamisesta vastaavan toimielimen. Toimielimen tehtiviin kuuluvat myods am-
mattiosaamisen nidyttdjen valvominen, arvioijista pdittiminen ja arvioinnin oikaisu-
pyyntojen kisitteleminen. Koulutuksen jirjestdjan tulee kisitelldi ECVET-periaatteet
toimielimen kanssa ja sopia yhteisistd toimintatavoista siddosten mukaisten tehtivi-
en osalta.

B Opettaja vastaa opiskelijan henkilokohtaisen opiskelu- ja ndyttosuunnitelman suun-
nittelusta ja toteuttamisesta yhdessd opiskelijan kanssa. Liikkuvuusjaksot ovat osa
suunnitelmaa. Osaamisen tai oppimistulosten suunnittelu ja opiskelijan tai tutkin-
non suorittajan oppimissopimusten tekeminen ovat opettajan tehtdvid. Osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen vaiheet suunnitellaan osaksi koulutuksen jirjesti-
jan toimintaa, ja vastaanottaessaan opiskelijoita opettajan tulee arvioida opiskelijan
osaaminen.
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Koulutuksen jirjestdjien on tirkedd arvioida oman organisaationsa tilanne ja sen perus-
teella médritelld muutostarpeet sekd linjata ja johtaa muutosprosessia kokonaisvaltaisesti.
Koulutuksen jirjestdjin on tarpeen seki strategisella ettd operatiivisella tasolla suunnitel-
la "askelmerkit” muutoksen toteuttamiseen, ellei osaamisperusteisuus ole jo toteutunut.
Tukea muutosprosessiin 16ytyy Opetushallituksen koostamasta oppaasta "Osaamisperus-
taisuus todeksi — askelmerkkejid koulutuksen jirjestijille” (oppaat ja kisikirjat 2015:9).

Ammatillisessa peruskoulutuksessa ammattiosaamisen nidytot on suunniteltava, toteutetta-
va ja arvioitava oppilaitosten seki tyopaikkojen yhteistyoni perustutkintojen perusteissa
midrittyjen ammattitaidon osoittamistapojen pohjalta. Ammattiosaamisen ndytossi arvi-
oidaan kattavasti ammattitaitovaatimuksissa miiritelty osaaminen. ECVET kytkeytyy am-
mattiosaamisen ndyttdjen toimielimen tydbhon muun muassa tunnustettaessa EuroSkills- ja
WorldSkills-kilpailuissa hankittua osaamista.

Ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelua ja toteuttamista varten koulutuksen jirjestdjin
tulee asettaa toimielin tai useampia toimielimii, joihin kuuluu koulutuksen jirjestija,
opettajia ja opiskelijoita sekd asianomaisen alan tai asianomaisten alojen tyo- ja elinkei-
noelimid edustavia jdsenid. Toimielin voi olla my6s kahden tai useamman koulutuksen
jarjestdjan yhteinen.

Toimielin hyviksyy koulutuksen jirjestijin opetussuunnitelman osana olevat suunnitel-
mat ammattiosaamisen nidyttojen toteuttamisesta ja arvioinnista, valvoo niyttdtoimintaa
sekd pddttdd ammattiosaamisen ndyttodjen arvioijista. Lisidksi toimielin kisittelee opiskelijan
arviointia koskevat oikaisuvaatimukset.

Niyttotutkintojen jdrjestimisestid ja valvonnasta vastaavien tutkintotoimikuntien tehtdvi
ECVETin kayttoonotossa liittyy osaamisen tunnustamiseen ja tutkintotodistuksen myon-
timiseen. ECVETin kiyttoonotto ei tuo mukanaan lisityotd tutkintotoimikunnille, mutta
edellyttid niiltd uudenlaista ajattelu- ja toimintatapaa. Kansainvilinen yhteistyé ammatilli-
sessa aikuiskoulutuksessa edellyttid kansallisten ja kansainvilisten toimijoiden keskiniistid
luottamusta erityisesti osaamisen arvioinnin, tunnistamisen ja tunnustamisen osalta. TAll4
hetkellid tutkintotoimikunnilla on erilaisia toimintatapoja ulkomailla arvioidun osaamisen
tunnustamisessa. ECVET tarjoaa mahdollisuuden yhtendistdd tunnustamiskiytinteiti.

Niayttotutkintona suoritettavassa tutkinnossa ja tutkintoon valmistavassa koulutuksessa tut-
kinnon suorittaja voi hankkia osaamista myos ulkomailla ECVET-periaatteiden mukaisesti.
Ammattitaidon voi osoittaa kohdemaassa jirjestettivissa tutkintotilaisuudessa. Suomalaista
tutkintotilaisuutta ei viedd kohdemaahan, vaan tutkinnon suorittajan oppimistulosten tai
osaamisen arviointi sovitaan lihettivin ja vastaanottavan organisaation vilisessd yhteis-
tydsopimuksessa ja arviointi toteutetaan sen mukaisesti.

Tutkintotoimikunnan tehtivi on pédittai tutkinnon suorittajan osaamisen ja saavutettujen
oppimistulosten tunnustamisesta. Tunnustamispiitds tehddin arviointiin liittyvien doku-
menttien perusteella. Keskindinen toimintatapa sovitaan tutkinnon jirjestijian ja tutkin-
totoimikunnan kanssa ennen tutkinnon suorittajan liikkuvuutta ja ulkomailla toteutuvaa
tutkintotilaisuutta.
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Tyoeldma

Néyttstutkinnon
jdrjestdminen ja valvonta

Nayttstutkinnon
jarjestamissopimus

Tyoeldma

Kuvio 3. Tutkinnon fdrjestdjdn ja tutkintotoimikunnan roolit ja tehtdvdt ECVETin kdyttdonotossa

2.3.4 Tyoelama

ECVETin myoti yritysten ja tyonantajien osallistuminen ja merkitys koulutusprosessissa
kasvaa. Yrityksilli on mahdollisuus kehittidi liiketoimintaa lihettimall4 ja vastaanottamalla
tyontekijoitd liikkuvuusjaksoille. ECVETin kdyttoonotto vahvistaa ammatillisen koulutuk-

sen mahdollisuuksia vastata entistd paremmin yritysten osaamis- ja koulutustarpeisiin.

Tyoelimin keskeinen tehtidvi on opiskelijan tai tutkinnon suorittajan osaamisen ja saa-
vutettujen oppimistulosten arviointi. Koulutuksen jirjestdjin tulee ohjata ja opastaa tyo-

elimin edustajia seuraavissa asioissa:
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ECVET-jdrjestelmin tarkoitus ja tavoitteet
osaamisen ja oppimistulosten arviointi opiskelijan tai tutkinnon suorittajan opiskelu-
sopimuksen sekd liikkuvuuksissa lihettdvin ja vastaanottavan organisaation yhteis-

tydsopimuksen mukaisesti.



Tyoelimin edustajat toimivat koulutuksen jirjestdjin asettamissa toimielimissi, jotka vas-
taavat ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelusta ja toteuttamisesta. Toimielimen tyoeld-
min edustajat perehdytetiin ECVET-jirjestelmdn mukaiseen opintosuoritusten siirtojir-
jestelmiddn. Toimintatavoista sovitaan seuraavien asioiden osalta:

opiskelijan opiskelu- ja ndyttosuunnitelma

osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

osaamisen ja oppimistulosten arviointi, ammattiosaamisen niytto ja sen arvioitsijat
liikkuvuuden aikana

osaamisen ja oppimistulosten arvioinnin ja ndyttojen valvominen

liilkkuvuusjakson aikaisen osaamisen arviointia koskevan oikaisupyynnon kisittely.
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Suomalaisessa ammatillisessa koulutuksessa tyoelimilihtoisyys ja osaamisperusteisuus
ovat olleet lihtdokohtana jo varsin kauan, kiytinnossi jo parin kymmenen vuoden ajan.
Ammatillisten tutkintojen valtakunnallisia opetussuunnitelman perusteita vuosina 1993—
1994 uudistettaessa oppimiirien, opintojaksojen ja oppiaineiden tilalle tulivat tydelimin
toimintakokonaisuuksiin perustuvat ammatilliset opintokokonaisuudet ja osaamisena
midritellyt tavoitteet ja arviointikriteerit. Samaan aikaan aikuiskoulutukseen tuli niytt6-
tutkintojirjestelma.

Kaikissa timin jalkeen annettujen opetussuunnitelmien ja niyttotutkinnon perusteiden uu-
distamisen yhteydessd on asiaa pyritty viemiin pidemmalle. Muutokset ovat seki kansallisel-
la tasolla ettid koulutuksen jdrjestdjien, oppilaitosten ja opettajien toiminnassa vieneet varsin
kauan, koska on pitinyt muuttaa ajattelua tiede- ja oppiainekeskeisesti tydelimin toiminnan
pohjalta tapahtuvaan ammatillisen opiskelun jisentimiseen. TUTKE 2 -sdddosmuutosten ja
uusien tutkinnon perusteiden toimeenpanossa keskeistid on se, ettd ammattitaitovaatimukset
eli tydelimissi vaadittava osaaminen tulee saada opetuksen ja ohjauksen seki arvioinnin
ja osaamisen tunnustamisen lihtokohdaksi kaikkien koulutuksen jirjestijien toiminnassa.?

Tamin luvun tavoitteena on kuvata osaamisperusteisen ajattelun ja TUTKE 2 -sddddsmuu-
tosten yhteyttd ECVETiin. ECVETin kayttoonotto tukee ja vahvistaa entisestiin osaamispe-
rusteisuutta, joka on myos lihtokohtana TUTKE 2 -siddosmuutoksessa. ECVETin ja TUTKE
2 sadadosmuutoksen yhteisind tavoitteina onkin taata opiskelijalle ja tutkinnon suorittajalle
mahdollisuus rakentaa joutavuuteen ja valinnaisuuteen perustuvat yksilolliset opinto- ja
tutkintopolut sekd varmistaa, ettd yksilollinen osaaminen tulee tunnistetuksi ja tunnustetuksi.

Osaamisperusteisuus kuvaa opiskelijan tai tutkinnon suorittajan osaamista riippumatta
koulutuksen jirjestimismuodosta ja edistdd osaltaan myos oppilaitosmuotoisen ja op-
pisopimuskoulutuksen joustavaa yhdistimisti. Osaamisperusteinen kuvaustapa edistdi
aikaisemmin hankitun osaamisen, etenkin epavirallisen ja arkioppimisen, tunnistamista
ja tunnustamista osaksi tutkintoa. Osaamisperusteinen kuvaustapa edistdii myos huomion
kiinnittimista koulutuksen tuloksiin, miki tukee koulutuksen laadun parantamista.

B siirtyd kaikessa tutkintoon johtavassa ammatillisessa koulutuksessa aiempaa vah-
vempaan osaamisperusteisuuteen ja tutkinnon osiin perustuvaan rakenteeseen

B vahvistaa ammatillisten tutkintojen osaamisperusteista médrittelyd ja tutkinnon osiin
perustuvaa rakennetta, miki tukee joustavien ja yksilollisten opintopolkujen raken-
tamista ja edistdd aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
osaksi tutkintoa.

2 Lisaa osaamisperusteisuudesta ja koulutuksen jirjestidjille suunnatuista askelmerkeistd 16ytyy TUTKE 2:n
toimeenpanon tukimateriaalista. Osaamisperusteisuus todeksi — askelmerkkeji koulutuksen jéirjestdijcille,
Oppaat ja kisikirjat 2015:9.
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Lisdksi tavoitteena on edistdd tutkintorakenteen ja sitd koskevan pditoksenteon nopeutta ja
joustavuutta reagoida tydelimissi ja yhteiskunnassa tapahtuviin muutoksiin. ECVET toimii
linkkini, jonka avulla osaamisperusteinen ja elinikiinen oppiminen seki kansainvilinen
liikkuvuus voidaan tuoda entistid selkeimmin osaksi yksilollisid opintopolkuja ja tyoelimii.

Tyoelimin muutoksen rinnalla vihintddn yhtd suuri muutos on tapahtumassa yleisemmin
yhteiskunnassa ja kulttuurissa. Timin kehityksen myotd yhdenmukaisten koulutuspol-
kujen osuus vihenee, vaikka edelleen suurin osa nuorista etenee koulutusjirjestelmissi
perinteisten vaiheiden mukaisesti.

ECVET tarjoaa valineet osaamisen rikastuttamiseen 1 '

Ammatillisen koulutuksen tutkintojirjestelmin tulee tydelimin tarpeiden lisidksi palvella
myos yksiloitd ja mahdollistaa yksilollisid tarpeita vastaavien valintojen tekeminen ja jous-
tavat opintopolut. ECVETin kidyttoonotto vahvistaa tutkintoihin sisiltyvid valinnaisuutta
ja tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia suorittaa tutkinnon eri osia. Yhteisten tutkinnon
osien uudistettu rakenne tukee tutkintoihin sisiltyvidi joustavuutta ja yksilon osaamisen
kehittymistd hinen omien tarpeidensa mukaisesti. Joustavat opintopolut ja tutkintoihin
sisdltyvi valinnaisuus edistivit myos koulutuksellista tasa-arvoa, vihentivit tarpeetonta
moninkertaista koulutusta ja takaavat laadukkaat oppimisympiristot ja -tulokset.

Lisiaksi ECVETin tarkoituksena on, ettd opiskelijat ja tutkinnon suorittajat voivat hyodyn-
tid oppimispoluillaan jo suorittamiaan opintoja ja saavuttamaansa osaamista siirtyessiin
toisesta ammatillisesta koulutusjirjestelmisti toiseen joko maiden vililld tai sisdlld. Opis-
kelijalla on mahdollisuus rakentaa tutkinto, joka koostuu eri tavoilla hankitusta osaami-
sesta (virallinen, ei-virallinen ja arkioppiminen). Osaamisen hankkiminen eri jirjestelmistid
rikastuttaa oppimista.

Henkilokohtaisten ja joustavien opintopolkujen suunnittelun eri vaiheet on esitetty kuvi-
ossa 4. Henkilokohtaisten opintopolkujen prosessi on yhteneviinen ECVET-liikkuvuus-
prosessin kanssa (ks. luku 4.2). Tutustu myos Petran kansainvilisyyden polkuun. Tarina
loytyy oppaan liitteista.
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Kuvio 4. Osaamisen hankkimisen prosessi

Non-formaalin osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen edistdminen

Opiskelijoilla ja tutkinnon suorittajilla voi olla sellaisia valmiuksia ja esimerkiksi harrastus-
toiminnan kautta saavutettua osaamista, joka vastaa ammatillisen perustutkinnon ammat-
titaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Ammatillisessa peruskoulutuksessa on jo nykyisin
mahdollista tunnistaa ja tunnustaa aikaisemmin hankittua osaamista, mutta tutkintojen
muodostuminen tyoelimin tyo- ja toimintakokonaisuuksia vastaavista tutkinnon osista ja
tutkintojen osaamisperusteinen méadrittely edistdisivit periaatteen toteutumista entisestain.

Opiskelijalla on oikeus saada tutkinnon tai opetussuunnitelman perusteiden ammattitaito-
vaatimuksia tai osaamistavoitteita vastaava aikaisemmin hankittu osaaminen tunnistetuksi
ja tunnustetuksi. ECVETin kidyttoonotto tukee timin oikeuden toteutumista. Osaamisen
tunnustamisella voidaan saada suoritetuksi tutkinnon osia.

3.2 Osaamispisteet tutkintojen ja tutkinnon osien mitoitus-
perusteeksi

ECVETin toimeenpano tehdiin osana tutkintojen ja perusteiden uudistamista. Tahin
kuuluvat osaamisperusteisuuden vahvistaminen ja osaamispisteet tutkintojen ja tutkinnon
osien mitoituksen perustana. Osaamispisteiden miirittelyssi lihtokohtana ovat ECVET-
suosituksen mukaiset kriteerit, ja ne korostavat tutkinnon osien pisteiden madrittelyssa
osaamisen laajuutta aikaperusteisuuden sijaan. Ndin osaamisen tunnistaminen ja tunnus-
taminen vahvistuvat. Osana toimeenpanoa otetaan kiyttoon myods ECVET-vilineet, kuten
yvhteistydsopimus (Memorandun of Understanding), oppimissopimus (Learning Agree-
ment), toimintamallit ja oppaat.
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ECVETissa keskidssa ovat yksildlliset opintopolut ja niiden
kautta saavutetut laadukkaat oppimistulokset ja osaaminen

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavan ammatillisen perustutkinnon ja tutkin-
non osien mitoitusperusteena otetaan kiyttoon ECVET-jirjestelmiin perustuva mitoitus,
jossa ECVET-pisteiden nimityksend on osaamispiste. Osaamispisteet korvaavat nykyisin
kaytossi olevat opintoviikot. Opintoviikkoja ei ole muutettu osaamispisteiksi suoraan jol-
lakin valitulla kertoimella, vaan tutkinnon ja tutkinnon osien osaamispisteet on miiritelty
ECVET-suosituksen periaatteiden mukaisesti.

ECVET-suosituksen mukaan virallisessa tdysipdivdisessi ammatillisessa koulutuksessa
vuoden aikana suoritettavat oppimistulokset vastaavat 60:ti pistetti. ECVETjirjestelmin
periaatteiden mukaan pisteet méiritelldin ensin koko tutkinnolle. Sen jilkeen tutkinnon
pisteiden kokonaismiddristd midritetddn pisteitd kullekin tutkinnon osalle sen mukaan,
mikéd on niiden suhteellinen painoarvo koko tutkinnosta. Tutkinnon kokonaispistemiirin
midrittelyn lihtokohtana suositellaan kiytettdviksi tutkinnon virallista oppimispolkua.

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavien ammatillisten perustutkintojen ja niiden
osien mitoituksen peruste on osaamispiste. Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180
osaamispistettd. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella voidaan sditdd tutkinnon laa-
juudeksi yli 180 osaamispistettd, jos ammattialaa koskeva sididntely sitd edellyttdd. Amma-
tillisessa peruskoulutuksessa vuoden aikana keskimiirin saavutettu osaaminen vastaa
60:td osaamispistettd. Ammatillinen peruskoulutus on jirjestettivi siten, ettd opiskelija
voi suorittaa tutkinnon sen laajuutta vastaavassa ajassa.

Tutkinnon ja valmentavan koulutuksen osien osaamispisteet midrdytyvit sen mukaan,
miki on niihin sisiltyvin osaamisen kattavuus, vaikeusaste ja merkittivyys suhteessa koko
tutkinnon tai valmentavan koulutuksen ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.
Ammatillisessa peruskoulutuksessa tutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista
(135 osaamispistettd), yhteisistd tutkinnon osista (35 osaamispistettd) ja vapaasti valittavista
tutkinnon osista (10 osaamispistettd). Tutkinnon yksilollinen laajentaminen on mahdollis-
ta, jos se on tarpeellista tyoelimin alakohtaisten tai paikallisten ammattitaitovaatimusten
tai opiskelijan ammattitaidon syventimisen kannalta.

Niyttotutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista. Nayttotutkinnolla tai tutkin-
non osilla niyttotutkinnossa ei ole laajuutta.
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4 ECVET-liikkuvuus

>> Mitd ECVET-liikkuvuus tarkoittaa?

ECVETin kaytto kansainvalisessa likkuvuudessa tarkoittaa péahkindn-

kuoressa seuraavaa: g/ )
* Yhdessd maassa vastaanottava organisaatio arvioi opiskelijan

oppimistulokset ja antaa arvioinnin tulokset kirjallisesti.

* Toisessa maassa lahettdva organisaatio tunnistaa ja tunnustaa
opintosuorituksen sekd kohdistaa ECVET-pisteet (osaamispisteet)
kyseisille oppimistuloksille ja edelleen opiskelijan opintosuoritus
otteeseen osaksi hanen tutkintoaan.

Jarjestetyssa lilkkuvuudessa lahettava ja vastaanottava organisaatio
ovat sopineet yhteisista toimintaperiaatteista ns. yhteistydsopimuksessa
(Memorandum of Understanding), ja kullekin opiskelijalle tai tutkinnon
suorittajalle on ennen liikkuvuusjaksoa laadittu oppimissopimus (Lear-
ning Agreement). Oppimissopimuksessa sovitaan likkuvuusjaksolle
asetetuista oppimistuloksista sekd niiden arvioinnista, tunnistamisesta ja
tunnustamisesta.

« &

Eri maiden koulutuksen jirjestijit ovat sopineet
opintosuoritusten siirrosta keskendin esimerkik-
si opiskelijavaihdossa. ECVETin kiyttdonoton
jalkeenkin opintosuoritusten siirto vaatii kah-
denkeskistd sopimusta, tietoa toisen maan kou-
lutuksesta ja keskindistd luottamusta. Yhteisesti
hyviksytyt menettelyt ja vilineet helpottavat yh-
teistyotd, sddstiavit aikaa ja tyotd ja edistavit ndin
liikkuvuutta. ECVETin avulla on mahdollisuus
paitsi lisdtd liikkuvuutta opintojen aikana, myos
edistdd liikkuvuutta laajemminkin esimerkiksi
silloin, kun haetaan toitd ulkomailta.

ECVETin ansiosta kansainvilinen ja kansallinen
lilkkkuvuus voidaan entistd paremmin sisdllyttid
yksilollisiin opintopolkuihin. Timin lisiksi ul-
komailla tai muualla kuin oman koulutuksen tai
tutkinnon jirjestdjin arvioima osaaminen voi-
daan tehdd entistd nikyvimmiksi ja helpom- L
maksi tunnustaa. Niinpd kansainviliseen opiske- ) Tutustu Petran kansainvé:-
lijavaihtoon on helpompi lihtei, kun opiskelija lisyyden polkuun. Tarina
ja koulutuksen jirjestiji tietdvit, mitd vaihdossa l6ytyy oppaan liitteista.
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suoritettuja opintoja voi hyodyntid osana tutkintoa. Opiskelijjoilla ja tutkinnon suorittajilla
on entistd parempi mahdollisuus hankkia toisesta jirjestelmistd tai ulkomailta sellaista
osaamista, jonka saavuttaminen ei ehkid ole mahdollista omassa oppilaitoksessa tai ko-
timaassa. Tdmdn lisiksi ECVET tarjoaa tytkaluja ja yhteisen viitekehyksen liikkuvuuden
aikana tapahtuvan arkioppimisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen.

Myo6s tyonantajan on helpompi ymmairtid eri Euroopan maissa suoritettujen tutkinto-
jen tai tutkinnon osan tuottamaa osaamista ECVETin myo6td. Kansainvilisesti kerrytetyn
osaamisen hahmottaminen helpottuu, kun eri jirjestelmissd hankitun osaamisen kuvaa-
miseen kiytetddn eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen kuvaustapaa (tiedot, taidot ja
pitevyys). Télld tavoin eri maiden edustajille syntyy yhteinen ymmarrys toisessa maassa
hankitusta osaamisesta ja saavutetuista oppimistuloksista.

Tissd luvussa kdydddn lipi jarjestetyn liikkuvuuden prosessia. Jarjestetylld liikkuvuudella

tarkoitetaan opiskelijan/tutkinnon suorittajan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan
suunniteltua ja toteutettavaa litkkuvuusjaksoa.

4.1 ECVET-likkuvuuden prosessi

Liikkuvuuden
jélkeen

Liikkkuvuuden
aikana

—

e Suunnitellaan e Arvioidaan hankit- * Tunnistetaan ja
tavoitellut oppimis- tua osaamista ja tunnustetaan liik-
tulokset oppimistuloksia kuvuuden aikana

: e hankittu osaami-

e Valmistellaan * Jarjestetadn nen
yhteistydsopimus mielekkaita
(MoU) oppimistilanteita e Kirjataan osaami-

ja tydtehtavia nen ja oppimis-

* Keskustellaan tule- tulokset rekisteriin

vista tydtehtavista * Huolehditaan riitta-

o Sovit - vasta ohjauksesta e Siirretdan arvioi-
ovitaan oppimr o Suoritetaan tvoteh tu osaaminen
sen |9 o§c1tom|sen t..Uc.).rt' e oan_t yoren osaksi opiskelijan
arvioinnista avat ja opitaan ne tutkintoa

e Valmistaudutaan ® Dokumentoidaan o Keskustellaan
tunnistamiseen ja oppimistulokset ja opiskeliian kanssa
tunnustamiseen hankittu osaami- liikkuvuusproses-

o Allekirjoitetaan nen sista
oppimissopimus
LA

L (LA J L J L J

Kuvio 5. ECVET ja likkuvuuden eri vaiheet

Kuviossa on esitetty kansainvilisen liilkkuvuuden prosessi yksilon nikokulmasta. Liik-
kuvuusjaksolle miiritelldin etukiteen oppimistavoitteet ja arvioidaan saavutetut oppi-
mistulokset liikkkuvuuden aikana. Liikkuvuuden jilkeen arvioitu osaaminen tunnustetaan
osaksi opiskelijan tai tutkinnon suorittajan tutkintoa. Oppimistulokset ja osaaminen ovat
keskeisid prosessin joka vaiheessa. ECVET-prosessi jaetaan kolmeen vaiheeseen:

1. ECVET ennen liikkuvuutta — oppimistulosten suunnittelu

2. ECVET liikkuvuuden aikana — oppimistulosten arviointi

3. ECVET liikkuvuuden jilkeen — oppimistulosten tunnistaminen ja tunnustaminen.

26



Luku etenee prosessin vaiheittain (ennen, aikana ja jilkeen) kysymysten avulla selvittiden,
miki tekee tavallisesta litkkuvuudesta ECVET-liikkuvuutta. Prosessi kuvataan lihettivin
organisaation nikokulmasta. Vastaanottavan organisaation tehtivit liilkkuvuuden eri vai-
heissa nostetaan esille kunkin luvun loppuun sijoitetussa laatikossa. Oranssilla ovat ne
kohdat, jotka koskevat vain niyttotutkintoja.

ECVET ennen liikkuvuutta

Tamd osio painottaa ennen liikkuvuusjaksoa tehtividid valmistelutyotd. Tédssd vaiheessa
seki lihettavi ettd vastaanottava organisaatio ovat keskeisessi roolissa rakentamassa ja
vahvistamassa keskiniistd [uottamusta ja sopimassa yhteistyosti ja yksittdisistd lilkkuvuus-
jaksoista. ECVET ennen liikkuvuutta jaectaan kahteen vaiheeseen:

1. Yhteistyon rakentaminen
2. Litkkkuvuuteen valmistautuminen

MITA?

1

. Yhteisty6n rakentaminen

Liikkuvuus suunnitellaan yhdessa olemassa olevan ulkomaalaisen
kumppanin kanssa tai luodaan vusi kumppanuus likkkuvuuksien toteut-
tamiseksi.

Lahettdvén ja vastaanottavan organisaation kesken tehdadn yhteistyd-
sopimus (Memorandum of Understanding, ks. luku 2.2)

2. Liikkuvuuteen valmistautuminen

Liikkuvuusjakson oppimistulokset perustuvat tutkinnon perusteiden anta-
miin mahdollisuuksiin ja tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin.

Oppimistavoitteet ja saavutettavat oppimistulokset madritellaan litkku-
vuusjaksolle opintojen henkildkohtaistamisen mukaisesti. Kansainvéli-
sessa litkkuvuudessa on sovittu, ettd oppimistulokset kuvataan tietoina,
taitoina ja patevyyksing.

Opiskelijan tai tutkinnon suorittajan kanssa tehdaén oppimissopimus
(Learning Agreement).

Lilkkuvuusjakson oppimistulosten arviointi ja tunnustaminen suunnitel-
laan. Oppimistulosten ja osaamisen arvioinnin, ammattiosaamisen
ndytdn toteuttamisen ja arvioijien osalta toimintatavat ja paatdkset
tehd@an koulutuksen jarjestdjan nimedmdssa toimielimessa.

Nayttotutkinnoissa tutkinnon jdrjestdjdn ja tutkintotoimikunnan kesken
sovitaan toimintatapa henkilokohtaisen nayttdsuunnitelman menettelys-
td ja osaamisen tunnustamisen dokumenteista.

“Tutkinnon [drjestdjén edustaja ja tutkinnon tai sen osan suorittaja
tekevdt yhdessd tutkinnon suorittajalle kirjallisen suunnitelman, jossa
kuvataan, miten, missé ja milloin tutkinnon suorittaja osoittaa tutkin-
non perusteissa edellytetyn osaamisen” (Néyttétutkinto-opas 2012,
Opetushallitus). “Koulutuksen jérjestaja padttda néyttétutkintoon val-
mistavan koulutuksen sisdlléstd ja jérjestdmisestd tutkinnon perusteiden
mukaisesti.” (Nayttotutkinto-opas 2012, Opetushallitus.)
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MITEN?

1. Yhteisty6n rakentaminen

e Yhteistydsopimus neuvotellaan lghettévén ja vastaanottavan organisaa-
tion kesken.

e Tutkintojen vertailua voidaan tehdd esimerkiksi tutkintotodistusten liittei-
den avulla.

2. Liikkuvuuteen valmistautuminen

e Opiskelijan oppimissopimusta tehtdessa selvitetdan, mita oppimistulok-
sia opiskelijalla on liikkuvuuden aikana mahdollisuus saavuttaa.

¢ Tavoiteltavat oppimistulokset suunnitellaan suhteessa tutkinnon perusteis-
sa oleviin tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin.

o Opiskelilan tai tutkinnon suorittajan liikkkuvuusjakson oppimistulokset
tarkastellaan yhdessé vastaanottavan organisaation kanssa.

e Ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelusta ja foteuttamisesta vastaava
toimielin kasittelee ja linjaa toimintatavan arvioinnin suunnitelmassa

o Naytotutkinnoissa tehdaan henkildkohtainen nayttésuunnitelma ja toimi-
tetaan se tutkintotoimikunnalle siten kuin tutkinnon jarjestdj@ ja tutkinto-
toimikunta ovat asiasta sopineet.

"Néyttdtutkinnon jdrjestdjén on tehtéva esitys tutkintotoimikunnalle aiem-
min osoifetun osaamisen tunnustamisesta heti hakeutumisvaiheen jélkeen
ennen tutkintotilaisuuksien aloittamista.”

“Koulutuksen jérjestdja padttad nayttétutkintoon valmistavan koulutuksen
sisalléstd ja jarjestamisestd tutkinnon perusteiden mukaisesti.”
(Nayttstutkinto-opas 2012, Opetushallitus.)

1. Yhteistyon rakentaminen

e Toimijoina ovat lghettévén ja vastaanottavan organisaation edustajat.

2. Liikkuvuuteen valmistautuminen

e Opiskelija tai tutkinnon suorittaja ja opettaja tai muu koulutuksen
jarjestdjan sorimo henkild suunnittelee liikkuvuuden aikaisen oppimis-
tulosten henkilkohtaistamisen.

¢ Opettaja tai ryhménohjaaja valmistelee yhdessa opiskelijan tai tutkin-
non suorittajan kanssa liikkuvuusjakson osaamistavoitteet.

e Koulutuksen jdrjestdjan nimedmd ammattiosaamisen néyttdjen toimielin
hyvaksyy osaamisen arvioinnin suunnitelman ja arvioijat.

o Nayttotutkinnon jarjestdjat suunnittelevat ja jarjestavat tutkintotilaisuu-
det ja arvioivat tutkintosuoritukset yhteistydssa tydeldman edustajien
kanssa. Tutkintotoimikunnat vastaavat ja sopivat nayttétutkintojen
jarjestdmisestd.

Henkilskohtaistamisen dokumentointi

“Tutkinnon suorittaja sekéd koulutuksen jérjestdjé ja tarvittaessa tutkin-

non hankkija allekirjoittavat péivéyksineen tamén asiakirjan ja siihen

hmal?dollisesfi tehtévat muutokset” (Néyttétutkinto-opas 2012, Opetus-
allitus).
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1. Yhteisty6n rakentaminen

® Yhteistysopimus (Memorandum of Understanding)

2. Liikkuvuuteen valmistautuminen
e Opiskelijan tai tutkinnon suorittajan oppimissopimus (Learning Agreement)
e Tutkinnon j@rjestdjan ja tutkintotoimikunnan yhdessa sopimat dokumentit

e Europassi®

Ennen ECVET-liikkuvuutta vastaanottava organisaatio

¢ osallistuu kumppanuuden rakentamiseen ja yhteistyosopimuksen tekemiseen toi-
mien vuorovaikutuksessa lihettivin organisaation ja tarvittaessa vastaanottavan
tyopaikan kanssa

* etsii saapuvalle opiskelijalle tarvittaessa sopivan tyopaikan, jossa suunnitellut op-
pimistulokset voidaan saavuttaa

* varmistaa liikkkuvuuden aikana, ettd opiskelijalla on mahdollisuus saavuttaa sovi-
tut oppimistulokset

e osallistuu opiskelijan oppimistulosten arviointiin

¢ dokumentoi arvioinnin.

ECVET-liikkuvuuden valmistelussa on hyvid muistaa seuraavaa:

m  Liikkuvuusjakson oppimistulokset perustuvat aina tutkinnon perusteissa olevien
tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin (arvioinnin kohteet ja kriteerit) ja henkil®-
kohtaiseen opiskelusuunnitelmaan. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (henki-
lokohtaistaminen) perustuu yksilollisiin lihtokohtiin osaamiseen hankkimisesta.

B Valmisteluvaihe on tirkedd siksi, ettd opiskelijan palatessa omaan oppilaitokseensa
on opintosuoritusten keridminen sekd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
helpompaa ja lipinikyvimpidi. ECVET ennen liikkuvuutta -vaihe on keskeinen osa
laadunvarmistusprosessia.

B Valmisteluvaihe yksinkertaistuu, kun kahden organisaation vilisestd yhteistyostd on
sovittu yhteistydsopimuksella.

B Keskindinen luottamus kumppaneiden vililld yleensd kasvaa, ja yhteistydmahdolli-
suudet kirkastuvat yleensi sitd mukaa kuin yhteistyokumppanit tuntevat paremmin
toistensa tutkintojirjestelmii ja niiden rajoitteita. Tdmin seurauksena ECVETin kiyt-
tokin ajan mittaan helpottuu.

3 Europassi koostuu kuudesta asiakirjasta, joiden tarkoituksena on auttaa opiskelijoita ja tyontekijoitd
osoittamaan osaamistaan Euroopassa. Asiakirjat ovat samanmuotoisina kidytossid kaikissa EU/ETA-
maissa. Europassia voi kidyttidd tyonhaussa tai koulutukseen pyrittiessid. Europassin perusasiakirja on
Europass-ansioluettelo, jonka liitteeksi opiskelija tai tyontekijd voi valintansa mukaan koota muita
Europassi-asiakirjoja. Niitd ovat Europass-kielipassi, Europass-liikkkuvuustodistus (Europass Mobility),
sihkoinen portfolio (European Skills Passport) sekid kansainviliseen kiyttoon tarkoitetut tutkintotodis-
tusten liitteet (Certificate Supplement ja Diploma Supplement).
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ECVET liikkuvuuden aikana

Liikkuvuuden aikana opiskelija tai tutkinnon suorittaja hankkii itselleen osaamista niiden
tavoitteiden mukaisesti, jotka suunnitteluvaiheessa on kirjattu sopimuksiin. Liikkuvuu-
den aikaisen ohjauksen piddvastuu on vastaanottavalla organisaatiolla, mutta lihettivin
organisaation ohjauksen ja tuen merkitys opiskelijalle tai tutkinnon suorittajalle on myo6s
merkityksellistd. Vastaanottava organisaatio arvioi osaamisen liilkkuvuuden aikana. Lihet-
tavi organisaatio luottaa kumppanin toteuttamaan oppimisen ja osaamisen arviointiin.
Arvioijien pitevyyden tunnustaminen on varmistettava ennen ulkomailla tapahtuvaa osaa-
misen arviointia, ammattiosaamisen naytto4 tai tutkintotilaisuutta.

"Ammalttiosaamisen ndyttojen arviointiin osallistuvan henkilén pditevyys. Ammattiosaa-
misen ndyttéjen arviointiin osallistuvalla muulla benkildlld kuin opettajalla tulee olla
sellainen koulutuksella, tyékokemuksella tai muulla tavalla hankittu asianomaisen alan
osaaminen ja ammaittitaito, jota voidaan pitdd riittdvdind ammattiosaamisen arvioin-
nissa.” (A 1998/811, 118§.)

Néyttétutkinnot: “Tutkinnon suorittajan ammattitaitoa arvioivat henkilot edustavat seu-
raavia taboja: tyéntekijoitd, tyénantajia, opetusalaa ja itsendiisici ammatinbarjoittajia,
Jos se on alalle tyypillisti.” "Mikdili tutkinnon suorittajalla on luotettavia selvityksici ai-
kaisemmin osoitetusta osaamisesta, arvioijat arvioivat niiden vastaavuuden subteessa
ndyttétutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin. Arvioijat esitidivdt dokumentin
tutkintotoimikunnalle tunnustettavaksi osaksi ndyttétutkinnon suoritusta.” (NdyttGtutkin-
to-opas 2012, Opetushallitus.)

Ammatillisessa peruskoulutuksessa liikkuvuuden aikainen osaamisen arviointi on am-
mattiosaamisen ndyttd tutkinnon osasta tai osan osasta sen mukaisesti kuin opiskelijan
oppimissopimuksessa on sovittu. Nayttotutkinnoissa tutkintotilaisuus voidaan jirjestdi
vastaanottavan organisaation toimesta. Yhteistyo tutkintotoimikunnan kanssa on olen-
naista. Ulkomailla arvioitua osaamista ei arvioida uudelleen Suomessa.
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MITA? e Opiskelija tai tutkinnon suorittaja hankkii osaamista oppimissuunnitel-
. massa sovitun mukaisesti.

* Ammatillisessa peruskoulutuksessa dokumentoitu oppimistulosten arviointi
on opiskelijan henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman mukainen.

e Nayttatutkinnoissa tutkintotilaisuus toteutuu oppimissopimuksessa sovitun
mukaisesti.

MITEN? ® Oppimistulosten arviointi toteutuu kunkin kohdemaan arviointimenetel-
man mukaan niin kuin oppimissopimuksessa on sovittu.

® Yhteistydsopimuksessa (Memorandum of Understanding) esitellédn
keskeiset suomalaisen koulujarjestelman ja koulutuksen jarjestamisen
periaatteet, kuten tutkinnon rakenne, opetusjcrjestelyt, osaamisen tun-
nistaminen ja tunnustaminen sekd arviointiasteikko ja -menetelmat.

o Mikali lahettava koulutuksen jarjestdja tekee yhteistydta suoraan ulko-
mailla olevaan tydpaikkaan ilman vastaanottavan koulutuksen jarjesta-
jan edustajaa, arvioinnin tekee kohdemaassa tydpaikan edustaja.

o Nayttotutkinnoissa tutkintotilaisuus toteutuu kohdemaan arviointimenetel-
man mukaan niin kuin oppimissopimuksessa on sovittu.

e Nayttdtutkinnoissa arviointi ja osaamisen tunnustamisen periaatteet sovi-
taan tutkintotoimikunnan kanssa ennalta.

e Opiskelija tai tutkinnon suorittaja vastaa omasta osaamisen hankinnas-
ta ja oppimistulosten saavuttamisesta.

¢ Vastaanottavan tahon opettaja ja tydeldmén edustaja vastaavat opis-
kelijan tai tutkinnon suorittajan oppimistulosten arvioinnista yhdessa tai
erikseen.

(L 630/1998, 25b §) Arvioinnista padttidminen. Opiskelijan opintosuori-
tusten ja osaamisen arvioinnista paéttad arvioitavien opintojen opetuksesta
vastaava opettaja tai, jos opettajia on useita, opettajat yhdessd. Tutkintoon
siséltyvasta tyépaikalla kéytdnnon tyétehtévien yhteydessé jdrjestettcvén
koulutuksen arvioinnista paéttavét opetuksesta vastaava opettaja ja tyénan-
tajan nimedmé henkilé yhdessda. Ammattiosaamisen néytéjen arvioinnista
pddttavat 25a§:ssa tarkoitetun toimielimen médaraémdt opefttajat ja tyseld-
mdn edustajat yhdessé tai erikseen.

DOKUMEN-

® Oppimissopimuksessa sovitut allekirjoitetut arviointiin liittyvét dokumentit

TOINTI

e Tutkintotilaisuudessa tarvittavat osaamista osoittavat dokumentit tai
muu kirjallinen aineisto

® Europassi

ECVET liikkuvuuden aikana vastaanottava organisaatio
e vastaa opiskelijan dokumenttien ja Europassin tiyttimisestd seki allekirjoituksista

* ohjaa tyOpaikalle ja varmistaa, ettd liikkuvuusjakso toteutuu niin, etti opiskelija
voi saavuttaa sovitut oppimistulokset

e varmistaa liikkuvuuden aikana mahdollisten muutosten tekemisen tavoiteltaviin
oppimistuloksiin, mikili asetettuja tavoitteita ei voidakaan saavuttaa esimerkiksi
lyhytkestoisen liikkuvuuden vuoksi

* osallistuu arviointiin ja dokumentoi arvioinnin.
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Liikkuvuuden jilkeen opiskelija tai tutkinnon suorittaja antaa palautetta ja hinen kanssaan
keskustellaan liikkuvuusjakson oppimisen kokemuksista ja osaamisen hankinnasta. Opis-
kelija tai tutkinnon suorittaja tuo liikkkuvuusjaksolla allekirjoitetut dokumentit osaamisen
tai oppimistulosten arvioinneista. Lihettivd koulutuksen jdrjestdjd tunnistaa ja tunnustaa
ulkomailla arvioidun osaamisen. Arvioitua osaamista ei arvioida uudelleen.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa arvioitu osaaminen tunnustetaan ja kirjataan opis-
kelijan opintosuoritusrekisteriin. Ammattiosaamisen niayton opintorekisterikirjaus siirtyy
osaksi opiskelijan niyttotodistusta. Tyossdoppimisen tai muun tutkinnon osan tai osan
osan arvioitu oppiminen kirjataan opintorekisteriin koulutuksen jirjestdjin opetussuun-
nitelman mukaisesti.

Nayttotutkinnossa tutkinnon suorittajan saamien arviointidokumenttien perusteella tut-
kinnon jirjestidjin edustaja tekee osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisesityksen tut-
kintotoimikunnalle. Liikkuvuusjakso kirjataan tutkinnon suorittajan opintorekisteriin ja
siten osaksi tutkinnon suorittamista ja ammattitaidon hankkimista. Ulkomailla hankittu
ammattitaito tulee nikyviksi tutkinnon suorittajalle tutkinnon jirjestijin antamassa osal-
listumistodistuksessa.
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Tutkinnon jdrjestdjén edustajat tunnistavat ja tunnustavat arvioidut ja
dokumentoidut oppimistulokset.

Arviointi kirjataan opiskelijan tai tutkinnon suorittajan opintorekisteriin.

Arvioitu osaaminen siirtyy opiskelijan paatté- ja nayttdtodistukseen ja
siten osaksi tutkintotodistusta.

Nayttotutkinnoissa allekirjoitettujen arviointidokumenttien perusteella
tutkinnon jdrjestdjan edustaja esittéd osaamisen tunnustamista tutkintotoimi-
kunnalle.

Tutkintotoimikunnan tunnustamisesitys hyvaksytaan ja ulkomailla arvioitu
osaaminen viedadn tutkintotodistukseen.

Arvioitu osaaminen kirjataan tutkinnon suorittajan valmistavan koulutuksen
osallistumistodistukseen.

N\

MITEN?

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen tehdadn opiskelijan tai
tutkinnon suorittajan tuomien allekirjoitettujen arviointidokumenttien
perusteella.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa osaamisen tunnustamisesta paata-
vat kyseisten opintojen opettaja tai opettajat yhdessa.

Nayttotutkinnossa tutkinnon jarjestdjan kokoama kolmikantainen arvi-
oijaryhmé tekee tutkinnon osan arviointiesityksen tai tunnustamisesityk-
sen tutkintotoimikunnalle tai molemmat.

Tutkintotoimikunta tfunnustaa osaamisen.

DOKUMEN- W

TOINTI

Opiskelijalla

allekirjoitetut ja arvioidut oppimistulosten dokumentit
Europassi

opintorekisteri

tutkintotodistus (paatts- ja nayttdtodistus)

Nayttotutkinnon suorittajalla

allekirjoitetut arviointidokumentit
Europassi

osallistumistodistus
tutkintotodistus

ECVET liikkuvuuden jilkeen vastaanottava organisaatio

* kidy palautekeskustelut opiskelijan ja tyopaikan kanssa

* kiy palautekeskustelun lihettivin organisaation kanssa.
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Kansainvilistyvd koulutus ja tydelimi tuovat mukanaan haasteita ulkomailla hankitun ja

arvioidun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Tdssd luvussa kuvataan henki-

lokohtaistamista ja osaamisen tunnustamista silloin, kun osaamisen hankinta ja arviointi
on tapahtunut tavanomaisesta liikkuvuuden jirjestimisestd poikkeavalla tavalla. Niitd
tilanteita ovat esimerkiksi seuraavat:

B Suomalainen nuori tai aikuinen on asunut pitkdin ulkomailla, hankkinut kyseiseni
aikana arvioitua osaamista kohdemaan oppilaitoksessa tai tyopaikalla tai molemmis-
sa ja hakeutuu suorittamaan suomalaista tutkintoa.

B Ulkomaalainen nuori tai aikuinen muuttaa Suomeen, ja hinelld on arvioitua ja
dokumentoitua osaamista koti- tai lihtomaansa oppilaitoksesta tai tydpaikalta tai
molemmista, ja hin hakeutuu suorittamaan suomalaista tutkintoa.

Edellisissd esimerkeissid on kyse osaamisen tunnistamisesta henkilokohtaistamisen aikana
sekd osaamisen tunnustamisesta osaksi tutkintoa. Opiskelijalla tai tutkinnon suorittajalla
voi olla ulkomailla suoritettu koko tutkinto, tutkinnon osa tai muuta arvioitua osaamista.
Lisdksi eri ammattialoilla on kidytdssa erilaisia tyossi tarvittavia pitevyystodistuksia, jotka
opiskelija tai tutkinnon suorittaja on voinut hankkia ulkomailla.

Taulukossa 2 on kuvattu ei-organisoidun liikkkuvuuden osaamisen tunnistamisen ja tun-
nustamisen keskeiset asiat.

Tavlvkko 2. Fi-organisoidun likkuvuuden osaamisen tunnistaminen jo tunnustaminen

TUNNISTAMINEN TUNNUSTAMINEN

Mitd? « tunnistetaan arvioitua osaamista e pddtds osaamisen funnustamisesta
o kirjaukset opintojen ja tutkinnon suoritta-
mista koskeviin dokumentteihin

Miten? « vertaillaan osaamista jo oppimistuloksia o tehdddn tunnustamispddtds
tutkinnon perusteisiin « kirjataan tunnustettu osaaminen opinto-
« tehddin esitys osaomisen tunnustamisesta rekisteriin
« kirjataan tunnustettu osaaminen
todistukseen
Kuka? o koulutuksen jdrjestdjd o koulutuksen jdrjestdjd
« tutkinnon jdrjestdid « tutkintotoimikunta
Dokumentointi o ulkomaiset tutkintotodistukset tai muun o pitds tunnustamisen hyviksymisestd
arvioidun osaamisen dokumentit dokumentoituu opintorekisteriin ja tutkin-
« mahdolliset tutkintotodistusten liitteet tai totodistukseen

tutkintojen kuvaukset
o kilpailujen arviointiasiakirjat

Osaamisen tunnistamisessa voi hyddyntdd luvussa 2.2 esiteltyd kuviota, jossa on kuvattu
tiedon, taidon ja pitevyyden kohdentaminen tutkinnon perusteisiin. Arviointikriteereiden
oppimistuloksissa kuvatut tiedot vastaavat Suomessa tutkinnon perusteissa tyon perusta-
na olevaa tiedon hallintaa; taidot vastaavat tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalien
hallintaa ja pitevyys vastaa tyoprosessin hallintaa sekid yhteisid elinikdisen oppimisen
avaintaitoja. Oppimistulosten taidoissa saattaa olla myos osaamisen alueita elinikidisen
oppimisen avaintaidoista.

34



Kansallinen ja kansainvilinen ammattitaitokilpailutoiminta on monella koulutuksen jir-
jestdjilla jo arkea. Huippuosaajien ohjaaminen kilpailutoimintaan on osa opintojen yksi-
lollistdmisti ja joustavien opintopolkujen toteuttamista. Ammattitaitokilpailuihin osallistu-
minen on koulutuksen jirjestijin organisoimaa ja koulutuksen jirjestimiseen hyviksytty
toimintatapa.

Kansainviliselld tasolla kyseeseen tulevat erityisesti EuroSkills- ja WorldSkills-kilpailut.
Niiden kilpailujen jirjestiminen on hyvin organisoitua sekid kansallisella ettd kansainvi-
liselld tasolla. Aidot tydelimilidhtoiset kilpailutehtdviat midritellddn ja kuvataan tarkkaan,
ja arviointiin osallistuu useampi asiantuntija. Arviointikriteerit ovat monipuoliset. Kilpai-
lutilanne luodaan todellista tydeldmiid vastaavaksi.

Koulutuksen jirjestdjia vastaa opiskelijan tai tutkinnon suorittajan valmennuksesta kilpai-
luihin. Tyoeldmaildhtoiset kilpailutehtdvit vastaavat kokonaan tai osittain suoritettavan
tutkinnon valittua tutkinnon osaa.

Kilpailutoiminnassa prosessi etenee samalla tavalla kuin ECVET-prosessi tavanomaisessa
liikkuvuudessakin. Ennen kilpailuja selvitetddn tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten
vastaavuus suhteessa kilpailutehtiviin. Tutkinnon suorittajan kanssa laaditaan valmentau-
tumissuunnitelma ja ndyttotutkinnon suorittamissuunnitelma ja sen aikataulu. Tdssd vai-
heessa tutkintotoimikunnan kanssa sovitaan toimintaperiaatteet ja tutkinnon suorittajalle
laaditaan henkilokohtainen niyttosuunnitelma. Kilpailujen aikana varmistetaan arvioijien
osaaminen ja toiminta. Tutkintotoimikunnalle tehdidin kilpailusuorituksen arviointidoku-
menttien perusteella esitys osaamisen tunnustamisesta osaksi niyttotutkintoa.

Ammattitaitokilpailuissa julkisesti osoitettu ammattitaito ja osaaminen valitusta tutkinnon
osasta on tutkinnon suorittajalle haasteellisempaa kuin yksittiisessd tyopaikassa osoitettu
osaaminen. Osaamisen tunnustamispditoksen tekijoille tilanne saattaa olla uusi kilpai-
lutoiminnan osalta. Kansalliseen ja kansainviliseen kilpailutoimintaan liittyvd osaamisen
tunnustaminen edellyttdd osapuolten perehdyttimistd asiaan, prosessin kuvaamista ja
toimintaperiaatteista sopimista.
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Osaamisperusteisuus
on ollut osa suomalaista
ammatillista koulutusta

jo 20 vuoden ajan!




ECVETin kiyttoonoton tilanne koko Euroopassa ei ole yksiselitteinen, koska ammatillisen
koulutuksen jirjestelmien erilaisuuden vuoksi mailla on erilaiset lihtokohdat jirjestelmin
kiyttoonottoon. Tistd syystd maat ovat lihteneet liikkeelle eri tavoin ottaen kidyttoon
tilanteeseensa sopivimpia ECVET-vilineitd. Suomessa tilanne on ollut helppo, koska jir-
jestelmdmme on jo valmiiksi pddosin ECVET-yhteensopiva.

Osalle EU-maista ECVET on tullut sopivaan aikaan apuvilineeksi uudistaa ammatillisen
koulutuksen jirjestelmii, ja siksi on nopeasti menty suoraan toteutukseen ilman pilotoin-
tia. Joissakin maissa on ollut ennestiin kidytossid vastaavia pistejirjestelmid ja kehitystid
on viety eteenpiin niiden pohjalta. Ennen varsinaista kiyttbonottoa suurin osa maista on
pilotoinut ECVET-periaatteita ja opintosuoritusten siirron apuvilineitd. Edelld mainittu-
jen syiden vuoksi on vaikea listata luetella maita, jotka ovat ottaneet kiyttoon ECVETin.
Kaikissa EU-maissa on kiytossi joitakin osia ECVETistd, ja kaikki maat kehittavit koulu-
tusjirjestelmidin oppimistulosperusteiseksi. ECVETin nikokulmasta timid on merkittavai,
koska ECVETissd on kysymys juuri osaamisen hankkimisesta ja tunnustamisesta.

Suomessa ECVET on toimeenpantu osana ammatillisen koulutuksen uudistusta. ECVETin
sisdltimit sdddokset tulevat voimaan 1.8.2015, vaikkakin sen elementtejd on ollut hyvin
paljon kiytossi jo aikaisemmin. ECVET tulee kiyttdon kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa,
mutta osaamispisteiden osalta vain ammatillisessa peruskoulutuksessa.
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ECVET-suosituksen kisite
englanniksi

ECVET-suosituksen midritelmd tai kisite suomeksi

Vastaava kisite Suomessa

Assessment of Learning
Outcomes

Oppimistulosten arvioinnilla tarkoitetaan menetelmid
ja menettelyjd, joilla mddritetddn oppijan tosiasiallisesti
saavuttamien tietojen, taitojen ja pdtevyyden taso.

Osaamisen tai oppimis-
tulosten arviointi

Competence

Patevyydelld tarkoitetaan todistettua kykyd kayttda
tietoja, taitoja sekd henkilokohtaisia, sosiaalisia ja/tai
menetelmdllisid valmiuksia tyd- tai opintotilanteissa sekd
ammatilliseen ja henkilokohtaiseen kehitykseen. Euroop-
palaisessa tutkintojen viitekehyksessd patevyyttd kuvataan
vastuun ja itsendisyyden perusteella.

Pitevyys

Suomalaisissa tutkinnon
perusteissa pitevyys on
tydprosessin hallintaa
sekd elinikdisen oppimi-
sen avaintaitoja.

Competent Institution

Toimivaltaisella organisaatiolla tarkoitetaan organi-
saatiota, joka on vastuussa tutkintojen suunnittelusta ja
myontdmisestd tai yksikdiden tunnustamisesta tai muista
ECVET-jdrjestelmdn liittyvistd toimista, kuten ECVET-pis-
teiden mydntamisestd tutkinnoille ja tutkinnon osille sekd
oppimistulosten arvioinnista, tunnistamisesta ja tunnusta-
misesta jdrjestelmddn osallistuvien maiden sddntdjen ja
kdytdntojen mukaisesti.

Toimivaltainen organi-

saatio:

o Opetushallitus

o koulutuksen jdrjestdjd

* niyttotutkinnon
jdrjestdid

o tutkintotoimikunta

Credit Accumulation

Oppimistulosten kerddminen. ECVET-rjestelmissd
yhdessd ympdristossd suoritetut oppimistulokset arvioidaan
ja siirretddn mydnteisen arvioinnin jlkeen toiseen ympiris-
toon. Tdssd toisessa ympdristossd toimivaltainen organisaa-
tio tunnistaa ja tunnustaa oppimistulokset osaksi kyseisen
henkilon tavoitteleman tutkinnon vaatimuksia. Tamdn
idlkeen tutkinnon osia voidaan kerdtd kyseistd tutkintoa
varten kansallisten tai alueellisten sddntojen mukaisesti.

Opintosuoritusten
kerdaminen

Credit for Learning
Outcomes (cCredit)

Oppimistuloksista mydnnettiviilld opintosuorituksella
(opintosuorituksella) tarkoitetaan henkildn sellaisten
oppimistulosten joukkoa, jotka on arvioitu ja joita voidaan
kerdtd tutkintoa varten tai siirtdd foiseen opinto-ohjelmaan
tai tutkintoon.

Opintosuoritus

Credit Transfer Oppimistulosten siirtoa sovelletaan virallisen oppimisen Oppimistulosten fai opin-
yhteydessd suoritettuihin oppimistuloksiin. tosuoritusten siirto
ECVET points ECVET-pisteilld tarkoitetaan tutkintoon kuuluvien oppi- Osaamispisteet

mistulosten numeerisesti esitettyd kokonaispainoarvoa ja
tutkinnon osien suhteellista painoarvoa tutkinnosta.

Hosting Institution

Vastaanottava oppilaitos arvioi saavutetut oppimistulokset
ja mydntdd opiskelijalle opintosuorituksen.

Vastaanottava organi-
saatio ulkomailla tai
Suomessa: koulutuksen
jrjestdjd, yritys tai muu
tyopaikka
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Knowledge

Tiedoilla tarkoitetaan oppimalla tapahtuneen asioiden
omaksumisen tulosta. Tiedot muodostuvat tyg- tai
opintoalaan liittyvien faktojen, periaatteiden, teorioiden ja
kdytdntdjen kokonaisuudesta. Eurooppalaisessa tutkintojen
viitekehyksessi tiedot voivat olla teoria- tai faktatietoja tai
molempia.

Suomalaisissa tutkinnon
perusteissa fiedot on tydn
perustana olevassa fiedon
hallinnassa.

Learning Agreement

Opintosuoritusten siirtdmistd varten tehty oppimissopimus,
jossa sovitaan asetetut oppimistulokset sekd niiden arviointi
ja tunnustamisprosessi. Oppimissopimuksen allekirjoittavat
|dhettdvd ja vastaanottava organisaatio o liikkuvuutta
hyddyntdvd opiskelija.

Oppimissopimus

Learning Outcomes

Oppimistuloksilla tarkoitetaan toteamusta siitd, mitd
opiskelija fietdd, ymmdrtdd ja pystyy tekemddn oppimis-
prosessin pdtteeksi; oppimistulokset mdritellddn tietoina,
taitoina ja pdtevyyksind.

Oppimistulokset tai
osaaminen

Memorandum of Under-

standing

Yhteisymmarryspoytikirjalla virallistetaan ECVET-kump-
panuus. Se sisdltdd oppimistulosten arviointiin, tunnistami-
seen, siirtoon ja kerddmiseen sovellettavat menettelyt ja
ohjeet.

Yhteistydsopimus

Qualification

Tutkinnolla tarkoitetaan arviointi-, tunnistamis- jo tunnusta-
misprosessin virallista tulosta, joka saadaan, kun toimival-
tainen organisaatio vahvistaa, ettd henkilo on suorittanut
tietyt vaatimukset tdyttdvdt oppimistulokset.

Tutkinto:

o perustutkinto

o ammattitutkinto

« erikoisammattitutkinto

Recognition of learning
outcomes

Oppimistulosten tunnustamisella tarkoitetaan menettelyd,
jolla saavutetut oppimistulokset vahvistetaan virallisesti
mydntamdlld tutkinnon osia tai tutkintoja.

Oppimistulosten tai
osaamisen tunnustaminen

(hyviksiluku)

Sending Institution

Lihettavi oppilaitos tunnistaa ja tunnustaa suoritetut
opintosuoritukset sekd kohdistaa ECVET-pisteet kyseisille
opintotuloksille ja edelleen opiskelijan opintokorttiin osaksi
hinen tutkintoaan.

Liihettdvd organisaatio
Suomessa tai ulkomailla:
koulutuksen jirjestdjd tai
oppilaitos

Skills

Taidoilla tarkoitetaan kykyd soveltaa tietoja jo kdyttdd
figtotaitoa tehtdvien suorittamiseen ja ongelmien ratkai-
suun. Eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessd taidot
kuvataan kognitiivisina (loogisen, intuitiivisen ja luovan
ajattelun kdytto) tai kdytdntoon liittyvind (kdtevyys jo me-
netelmien, materiaalien ja tydkalujen ja -vdlineiden kiytto).

Suomalaisissa tutkinnon
perusteissa taidot kuva-
taan tyémenetelmien,
vilineiden jo materiaalien
hallinnassa jo elinikdisen
oppimisen avaintaidoissa.

Personal Transcript

Vastaanottava organisaatio kirjaa opiskelijan opintosuo-
ritusotteeseen saavutetut oppimistulokset ja vastaavat
ECVET-pisteet.

Opintosuoritusote

Units of Learning Out-
comes (unit)

Oppimistulosyksikélld (yksikéll) tarkoitetaan tutkinnon
osaa, joka koostuu johdonmukaisesta tietojen, taitojen ja
pitevyyden kokonaisuudesta ja joka voidaan arvioida ja
tunnistaa.

Tutkinnon osa

Validation of Learning
Outcomes

Oppimistulosten tunnistamisella tarkoitetaan menettelyd,
jossa varmistetaan, ettd oppijon saavuttamat arvioidut
oppimistulokset vastaavat tiettyjd jonkin tutkinnon osaan
tai tutkintoon vaadittavia tuloksia.

Oppimistulosten tunnis-
taminen tai validointi
(suhteessa tutkinnon
perusteisiin)
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Petra aloitti hotelli-, ravintola- ja catering-alan opinnot suoraan peruskoulun jilkeen. En-
simmiisen lukuvuoden loppupuolella Petra sai tydssdoppimispaikalla tyoparikseen ulko-
maalaisen vaihto-opiskelijan. Petran kiinnostus kansainvilisyyttd kohtaan herisi. Palattuaan
tyossdoppimisjaksolta hin tiedusteli opiskelumahdollisuuksista ulkomailla ryhminohjaa-
jaltaan, joka neuvoi ottamaan yhteyttd kansainvilisyysvastaavaan. Ryhminohjaaja kehotti
Petraa myos aloittamaan kielitaidon kehittimisen, koska Espanja kohdemaana kiinnosti.

Petra aloitti espanjankielen opinnot kansalaisopistossa, silld espanjaa ei ollut tarjolla omas-
sa oppilaitoksessa. Toisena opiskeluvuona hin valitsi my6s kansainvilisyystutoropinnot ja
toimi tutorina opetuspisteen kansainvilisyysvastaavan ja opinto-ohjaajan apuna. Tutorina
toimiessaan Petra sai mahdollisuuden kehittdd kielitaitoaan, verkostoitua uusien ihmis-
ten kanssa sekd kotikansainvilistyd. Petra kartutti taitoja, joista on hyotya tyoelimissi.
Niitid taitoja ovat esim. esiintymistaidot, ongelmanratkaisukyky, valmius toimia erilaisissa
tilanteissa ja kdytinnon kielitaito. Ohjaava opettaja huomasi muutoksen Petran opiske-
lumotivaatiossa.

Toisena opiskeluvuotena Petra valitsi myos kansainviliseen tyossioppimiseen valmen-
tavan opintojakson, jonka myotd Petra aloitti Espanjaan ja sen kulttuuriin tutustumisen
verkko-oppimistehtivien avulla. Tyodssioppimisjakso suunniteltiin yhteistyossid Petran,
ohjaavan opettajan, kansainvilisyysvastaavan ja kansainvilisen kumppanin kanssa. Op-
pilaitoksen kanssa oli jo aiemmin tehty yhteistyosopimus (Memorandum of Understan-
ding, MoU). Espanjan yhteistyooppilaitos 10ysi ravintolan, joka pystyi tarjoamaan sellaisen
oppimisympiriston, jossa oppimissopimuksessa (Learning Agreement, LA) suunnitellut
oppimistavoitteet olisi mahdollista saavuttaa. Ohjauksesta ja arvioinnista vastasivat yhteis-
tyokoulun opettaja ja ravintolan tydopaikkaohjaaja oppimissopimuksessa sovittujen ehtojen
mukaisesti. Jaksonsa aikana Petra piti yhteyttd kansainvilisyysvastaavaan sekid ohjaavaan
opettajaan. Sen lisiksi hin piti oppimispiivikirjablogia.

Palatessaan tyossdoppimisjaksolta Seduun Petran oppimistulosten arvioinnit kiytiin 1dpi
ohjaavan opettajan ja kansainvilisyysvastaavan kanssa. Selvisi, ettd Petra oli hankkinut myos
paljon ennakolta suunnittelematonta osaamista kuuden viikon tydssioppimisjaksoltaan.
Vapaa-aikana hin oli tutustunut alueen historiaan ja jatkanut kieliopintojaan isintikoulun
kieltenopettajan kanssa. Omaehtoiset kieliopinnot toivat rohkeutta toimia kansainvilises-
sd tyossdoppimisympiristdossid. Vapaa-ajan toiminnoissa kertyi arkipdivin elimédin liittyvaa
osaamista vieraassa ymparistossd sekid rohkeutta ja oma-aloitteisuutta. Téltd pohjalta Petralle
tunnistettiin ja tunnustettiin tutkintoon kulttuurien tuntemusta ja espanjan kieltd. Muulta
hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen vaatii herkkyyttd, jotta piilossa oleva
osaaminen saadaan esiin. Niitd valmiuksia edellytetdin kaikilta osapuolilta: opiskelijalta,
ohjaavalta opettajalta, kansainvilisyysvastaavalta ja oppilaanohjaajalta.

Kansainvilisen vaihto-opiskelijan tyoparina toimimisen, kieliopintojen, kv-tutoropintojen,
vaihdon valmennusjakson, kansainvilisen tyossioppimisjakson ja arkioppimisen myoti
Petra kulki opinnoissaan kansainvilisyyden Oman polun. Niin hin sai kansainvilisyyteen
liittyvin osaamisen kertymisen nikyviin myds tutkintotodistukseensa.
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