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1. Syftet med kriterierna for god
handledning

Kriterier for god handledning @r en rekommendation som utarbetats for att utveckla och
sakra kvaliteten p& handledningen i den grundlaggande utbildningen, gymnasieutbild-
ningen och yrkesutbildningen. Malet med de nationella kriterierna fér god handledning

ar att framja hog kvalitet och ett mangsidigt utbud av handledning och att sakerstalla aft
barn och unga har tillgéng till hogklassig handledning oberoende av boningsort och lev-
nadsférhallanden. Genom kriterierna garanteras aft elever och studerande i olika delar av
Finland har fillgang till jamlika och hégklassiga handledningstjanster.

Kriterierna for god handledning ar ett verktyg som stéder utbildningsanordnarna i aft
uppratthalla och utveckla kvaliteten p& handledningen. Kriterierna stoder skolor och laro-
anstalter, forvalining och beslutsfattare aft kritiskt granska handledningen pé& lokal nivé och
att vidta atgarder for att utveckla handledningen. Med hjdlp av kriterierna ar det majligt
aff hitta de omréden, som man pd lokal nivé behdver utveckla fér att hdja kvaliteten pd
handledningen.

Publikationen bestér av tv& delar. Den férsta delen klargér syftet med kriterierna for
god handledning och den andra delen innehaller de egentliga kriterierna. | publikationen
presenteras tolv gemensamma tfemaomréden fér god handledning inom den grundlag-
gande utbildningen, gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen. Genom de gemen-
samma femaomrédena vill vi betona betydelsen av kontinuitet i handledningen fér elever
och studerande. Varje femaomréde innehéller skilda kriterier fér god handledning inom
den grundlaggande utbildningen, gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen.
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2. Anvéndningen av kriterierna for god
handledning pa lokal niva

Kriterierna fér god handledning kan anvandas antingen som sadana eller omarbetas s
att de motsvarar utbildningsanordnarens behov. Utbildningsanordnaren beslutar narmare
om anvandningen och tillampningen av kriterierna. Vi rekommenderar aft kriterierna

fér god handledning anpassas fill det lokala kvalitets- eller utvarderingssystemet eller fill
utbildningsanordnarens eget system. P& s& satt stoder kriterierna utbildningsanordnaren i
det utvecklingsarbete som redan pagar och garanterar att man beaktar olika aspekter av
handledningen.

Utbildningsanordnarna, skolorna och laroanstalterna kan analysera sin verksamhet i rela-
fion till de gemensamma temaomrédena fér god handledning och till de mera detalierade
kriterierna. Kriterierna ska pd& alla undervisnings- och utbildningsnivéer analyseras ur olika
perspektiv, till exempel ur utbildningsanordnarens, skolans, elevens, féraldrarnas och larar-
nas perspektiv samt ur undervisnings- och ledningsperspektiv. Utifrén analysen faststélls de
centrala &tgarderna fér utveckling av handledningen pd lokal nivé.
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3. Vad avser vi med handledning?

Handledningen i skolan eller I&roanstalten ska vara en kontinuerlig, interaktiv och malinrik-
tad verksamhet som stéder elevens och den studerandes larande, véxande och utveckling.
Handledningen &r en gemensam uppgift for alla som arbetar i skolan eller lGroanstalten
och i olika larmiljcer. Skolans verksamhetskultur ska stéda handledningen.

Alla elever och studerande ska respekteras som individer med ratt till hogklassig och
fillracklig handledning enligt sina individuella behov. Eleverna och de studerande ska vara
aktiva och deloktiga i handledningen. De ska utvardera sitt larande och agerande. Hand-
ledningen ska hjélpa och stéda eleven och den studerande att kanna grupptillhérighet
och att verka som medlem i gruppen.

Handledningen ska framja studierna och utvecklingen av studiefardigheter samt stoda
barnen och de unga att fatta beslut som galler deras liv, utbildning och karrigrval. Syftet
med handledningen &r att oka elevernas och de studerandes sjalvkannedom, s& att de
upptacker sina styrkor och utvecklingsbehov. Handledningen ska stéda utvecklingen av
de ungas yrkesidentitet och ge fardigheter for livs- och karrigrplanering samt fér fortsatta
studier och arbetsliv. Tillracklig handledning @r en férutsétining fér att de unga akfivt ska
kunna utveckla fardigheter som ar relevanta for framtiden, planera sin utbildning och kar-
riar och fatta sjalvsténdiga beslut som @r viktiga for dem sjalva och deras framtid.

Handledningen har en vikfig funktion i aft ka valbefinnandet och férebygga utslag-
ning. Det livsldnga larandet och handledningen bérjar redan i den grundlaggande utbild-
ningen, darifrdn den unga gér vidare il utbildning p& andra stadiet och till eventuella
fortsatta studier mot eff fullvardigt, akfivt och ansvarsfullt medlemskap i samhallet.
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4. Kontinvitet i handledningen

| kriterierna for god handledning granskas handledningen énda frén bérjan av den grund-
laggande utbildningen fill slutet av andra stadiet. Handledningen ses som en kontinuerlig
helhet, dar elevens och den studerandes egen aktivitet och delaktighet dkar i takt med
alder och utveckling.

Under utbildningens géng upplever eleven och den studerande flera viktiga dver-
gangsskeden, s&som dvergangen frén &rskurs 1-6 fill &rskurs 7-9 i den grundlaggande
utbildningen, slutskedet i den grundlaggande utbildningen samt slutet av andra stadiet och
dvergangen fill fortsatta studier eller arbetslivet. Handledningen har sarskilt stor betydelse
vid dessa etappmal och dvergdngsskeden. For aft dvergangarmna ska 16pa s& smidigt som
mojligt, ska utbildningsanordnarna ha et néra samarbete.

Utover skolan péverkar ocksd familj, vanner och fritidssysselsattiningar barnens och
de ungas liv och ska dérfér beaktas i en god handledning. Skolan utgér en del av det
omgivande samhdllet och ett av skolans centrala uppdrag ar att férbereda eleverna och
studerandena fér det framtida arbetslivet och ett aktivt medborgarskap, bade nationellt
och internationellt.

Den helhet som handledningen utgor i kriterierna fér god handledning éskadliggors
med hjdlp av féljande figur.
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En samhallsorienterad och harmonisk ung vuxen
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5. Temaomraden fér god handledning

God handledning i den grundlaggande utbildningen, gymnasieutbildningen och yrkesut
bildningen beskrivs med hjélp av féljande temaomréden:

Att stoda aktivitet,
delaktighet och

ansvarsfullhet

Interaktivt samarbete
som stdd for

handledningen
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6. Kriterier for god handledning

Temaomrédena fér god handledning omfattar féljande kriterier:

Grundlaggande utbildning

Tillréicklig och méngsidig handledning

Utbildningsanordnaren har avsatt
resurser for handledningen s& att

eleven under hela sin studietid har
mojlighet att f& tillracklig, méngsi-
dig och kontinuerlig handledning

enligt sina behov.

Varje elev har méjlighet till bade
individuell handledning och grupp-
handledning.

Elevens ratt till handledning garan-
teras dven i arskurserna 1-6.

Utbildningsanordnaren har avsatt
resurser for handledningen sa att
den studerande under hela sin
studietid har méjlighet att & fill-
racklig, mangsidig och kontinuerlig
handledning enligt sina behov.

Varje studerande har majlighet till
ba&de individuell handledning och
grupphandledning.
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Grundlaggande utbildning

Gymnasieutbildning

Yrkesutbildning

Att stodja aktivitet, delaktighet och a

nsvarsfullhet

Handledningen genomférs pé ett
satt som starker elevernas aktivitet,
delaktighet och ansvar i processer
och beslut som ror deras liv och
larande.

Handledningen starker elevens del-
aktighet i skolan och férbereder for
samhalls- och arbetslivet.

Handledningen genomférs pd ett
saft som starker de studerandes
aktivitet, delaktighet och ansvar i
processer och beslut som rér deras
liv och larande.

Handledningen starker den stude-
randes delaktighet i studiegemen-
skapen och férbereder fér sam-
halls- och arbetslivet.

Handledningen genomférs pé ett
satt som starker de studerandes
aktivitet, delaktighet och ansvar i
processer och beslut som rér deras
liv och larande.

Handledningen starker den stude-
randes delaktighet i studiegemen-
skapen och férbereder for sam-
halls- och arbetslivet.

Grundlaggande utbildning

Gymnasieutbildning

Yrkesutbildning

Handledning &r en gemensam uppgift

Handledningen ar en gemensam
mélinriktad verksamhet for hela
personalen i enlighet med léropla-
nen for den grundlaggande utbild-
ningen.

Arbetsuppgifterna, rollerna och
samarbetsformerna beskrivs tydligt
i handledningsplanen.

Handledningen &r en gemensam
malinriktad verksamhet fér hela
personalen i enlighet med gymna-
siets laroplan.

Arbetsuppgifterna, rollerna och
samarbetsformerna beskrivs tydligt
i handledningsplanen.

Handledningen &r en gemensam
mélinriktad verksamhet fér hela
personalen i enlighet med utbild-
ningsanordnarens laroplan.

Arbetsuppgifterna, rollerna och
samarbetsformerna, inklusive hand-
ledningen under perioderna for
inlarning i arbetet, beskrivs tydligt i
handledningsplanen.
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Grundlaggande utbildning

Gymnasieutbildning

Yrkesutbildning

Kompetent och yrkeskunnig persona

Studiehandledarna i den grundlag-

gande utbildningen &r kompetenta
for sin uppgift.

Personalens kunskaper, fardigheter

och handledningskompetens ar
aktuella och av hég kvalitet.

Studiehandledarna i gymnasieut-
bildningen ar kompetenta for sin

uppgift.

Personalens kunskaper, fardigheter
och handledningskompetens ar
aktuella och av hég kvalitet.

Studiehandledarna i yrkesutbild-
ningen ar kompetenta for sin

uppgift.

Personalens kunskaper och far-
digheter samt handlednings- och
arbetslivskompetens ar aktuella och
av hég kvalitet.

Grundlaggande utbildning

Gymnasieutbildning

Yrkesutbildning

Handledningsplan

Utbildningsanordnaren har en
handledningsplan som preciseras
for varje skola.

| handledningsplanen beskrivs
mé&len, genomférandet, ledningen,
arbets- och ansvarsférdelningen
samt utvarderingen i fréga om

handledning.

Planen har utarbetats i samarbete
med eleverna, vérdnadshavarna
och infressentgrupperna.

Handledningsplanen utvarderas
och uppdateras regelbundet.

Utbildningsanordnaren har en
handledningsplan som preciseras
fér varije laroanstalt.

| handledningsplanen beskrivs
maélen, genomférandet, ledningen,
arbets- och ansvarsférdelningen
samt utvarderingen i frdga om
handledning.

Planen har utarbetats i samarbete
med de studerande och intressent-
grupperna.

Handledningsplanen utvarderas
och uppdateras regelbundet.

Utbildningsanordnaren har en
handledningsplan som preciseras
for varje laroanstalt.

| handledningsplanen beskrivs
mélen, genomférandet, ledningen,
arbets- och ansvarsférdelningen
samt utvérderingen i frdga om
handledning.

Planen har utarbetats i samarbete
med de studerande och intressent-
grupperna.

Handledningsplanen utvarderas
och uppdateras regelbundet.
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Grundlaggande utbildning _ Yrkesutbildning

Att framja jamstélldhet och likabehandling

Elevhandledningen utvecklas syste-
matiskt for att framja jamstalldhet
och likabehandling.

Studiehandledningen utvecklas
enligt laroanstaltens jamstalldhets-
plan.

Handledningen genomférs pé ett
satt som starker elevens filltro till
sina likvardiga majligheter inom
utbildningen och i arbetslivet. Elev-
en gors medveten om betydelsen
av j@mstalldhet och likabehandling
i sina val.

Handledningen genomférs pé ett
satt som starker den studerandes
tilltro till sina likvardiga majligheter
inom utbildningen och i arbetslivet.
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Grundlaggande utbildning

Gymnasieutbildning

Yrkesutbildning

Overgangskeden i utbildningen

Samarbetet vid dvergdngarna i
inlednings- och slutskedet i den
grundlaggande utbildningen samt
vid évriga dvergdngsskeden ar
vélplanerat och fungerar bra.

Eleven ges majligheter att bekanta
sig med studierna vid laroanstalter
pd andra stadiet.

Handledningen ger eleven far-
digheter att sdka information om
fortsatta studier och att anvanda
digitala ansdkningssystem.

Genom fortsatt handledning tryg-
gas elevens évergang till studier
eller annan handledd verksamhet
efter den grundlaggande utbild-
ningen.

Samarbetet vid dvergdngarna i
inlednings- och slutskedet i gym-
nasieutbildningen samt vid dvriga
dvergdngsskeden ar valplanerat
och fungerar bra.

Handledningen stéder den stude-
rande och underlattar Gvergéngen
till fortsatta studier.

Den studerande ges méngsidiga
méjligheter att bekanta sig med
studierna vid olika studieplatser ef-
ter gymnasiet. Den studerande har
méjlighet att i sitt studieprogram
inkludera studier som anknyter il
fortsatta studier.

Handledningen ger den studerande
fardigheter att séka information om
fortsatta studier och att anvénda
digitala ansckningssystem.

Laroanstalten har fastslagna tillva-

gagdngssatt for handledningen vid
eventuella byten av utbildningsom-
r&de eller utbildningsanordnare.

Laroanstalten informerar grundskol-
eleverna om gymnasieutbildningen
och erbjuder dem méjlighet att be-
kanta sig med gymnasiet.

Samarbetet vid dvergéngarna i
inlednings- och slutskedet i yrkes-
utbildningen samt vid 6vriga dver-
géngsskeden ar valplanerat och
fungerar bra.

Handledningen stéder den stude-
rande och underlattar dvergdngen
till arbetslivet.

Den studerande ges méjligheter
att bekanta sig med studierna vid
olika studieplatser efter yrkesutbild-
ningen.

Handledningen ger den studerande
fardigheter att soka information om
arbetslivet och fortsatta studier och
att anvanda digitala anséknings-
system.

Laroanstalten har fastslagna tillva-

gagdngssatt for handledningen vid
eventuella byten av utbildningsom-
r&de eller utbildningsanordnare.

Utbildningsanordnaren ger grund-
skoleleverna en méngsidig informa-
tion om yrkesstudierna och erbjud-
er dem mojlighet att bekanta sig
med olika alternativ.
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Grundlaggande utbildning

Gymnasieutbildning

Yrkesutbildning

Handledning som stad fér beslut géllande utbildning och karrigrval

Handledningen stéder slutférandet

av den grundlaggande utbildning-

en och elevens dvergang fill studier
pd andra stadiet.

Handledningen genomférs pd ett
satt som hjalper eleven att planera
sina studier, géra andamalsenliga
val och utarbeta en plan fér sina
studier p& andra stadiet.

Handledningen genomférs pé ett
satt som stoder elevens formaga att
aktivt och kritiskt séka information.
Handledningen lyfter p& eft méng-
sidigt och fordomsfritt satt fram
olika alternativ som stéder elevens
egna planer och val.

Handledningen stoder slutforandet
av gymnasieutbildningen och den
studerandes dvergdng till fortsatta
studier.

Den studerande utarbetar med stéd
av handledningen en studieplan,
en plan fér studentexamen och en
plan for fortsatta studier. Handled-
ningen genomfdrs pd eft satt som
hjalper den studerande att utvarde-
ra och utveckla sina planer under
studiernas gang.

Handledningen genomférs pd ett
satt som stoder den studerandes
formé&ga att aktivt och kritiskt séka
information.

Handledningen lyfter p& eft méng-
sidigt och fordomsfritt satt fram
olika alternativ som stéder den stu-
derandes egna planer och val.

Handledningen stoder slutforandet
av yrkesutbildningen och den stu-
derandes dvergédng till arbetslivet
och/eller fortsatta studier.

Den studerande utarbetar med stéd
av handledningen en personlig
studieplan och en plan for fortsatt-
ningen. Handledningen genomférs
pd ett saft som stéder den studeran-
des yrkesmassiga utveckling och
overgang fill arbetslivet.

Handledningen genomférs pd eft
satt som stoder den studerandes
fdrmaga att aktivt och kritiskt séka
information.

Handledningen lyfter p& ett méang-
sidigt och fordomsfritt satt fram
olika alternativ som stoder den stu-
derandes egna planer och val.
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Grundlaggande utbildning

Gymnasieutbildning

Yrkesutbildning

Arbetslivsfardigheter och praktisk ar

betslivsorientering

Eleven bekantar sig pé ett mangsi-
digt satt med olika yrken, arbetsli-
vet och féretagande.

Undervisningen ordnas s& att den
stéder utvecklingen av elevens ar-
betslivsfardigheter och fardigheter
att sdka arbete.

Den praktiska arbetslivsorientering-
en (PRAO) i &rskurs 7-9 genomfors
médlinriktat och planméssigt och
utvarderas regelbundet. PRAO-pe-
rioderna ar starkt knutna till den
évriga undervisningen.

Personalen har aktuell kunskap om
arbetslivet och méjlighet att utveck-
la sin arbetslivskompetens.

Den studerande bekantar sig pa
ett mangsidigt satt med arbets- och
naringslivet samt foretagande un-
der studietiden. Den studerande
har majlighet att inkludera arbets-
livsrelaterade studier i sitt studie-
program.

Handledningen ordnas sé att den
stoder utvecklingen av den stude-
randes arbetslivsfardigheter och
fardigheter att soka arbete.

Personalen har aktuell kunskap om
arbetslivet och méjlighet att utveck-
la sin arbetslivskompetens.

Den studerande bekantar sig pa ett
mangsidigt satt med arbetsuppgif-
ter, arbetslivet och féretagande, i
synnerhet inom sin egen bransch.
Handledningen ordnas s& att den
stoder utvecklingen av den stude-
randes arbetslivsfardigheter och
fardigheter att soka arbete samt
den studerandes sysselsattningsmaoj-
ligheter.

Handledningen av inlérning i arbe-
tet ar tillracklig och héller hég kva-
litet. Genom handledningen saker-
stalls den studerandes mangsidiga
inlarning under perioderna for
inlarning i arbetet och i arbetslivet
samt att de kopplas fill studierna
som helhet och den yrkesmassiga
utvecklingen.

Personalen har aktuell arbetslivs-
kompetens och aktiv kontakt med
arbetslivet.
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Grundlaggande utbildning

Gymnasieutbildning

Yrkesutbildning

Interaktivt samarbete som stéder handledningen

Samarbetet mellan hem och skola
ar systematiskt och regelbundet och
praglas av delaktighet.

Det yrkes- och sektorsévergripande
samarbetet ar regelbundet och
planerat.

Natverkssamarbetet och samarbe-
tet med arbetslivet ar systematiskt
och aktivt. Alla ér medvetna om
ansvarsférdelningen mellan akté-
rerna.

Skolans samarbete med andra léro-
anstalter stéder elevens utveckling
av fardigheter for fortsatta studier
och en smidig évergdng till fortsat-

Samarbetet mellan hem och skola
ar systematiskt och regelbundet och
praglas av delaktighet.

Det yrkes- och sektorsdvergripande
samarbetet ar regelbundet och
planerat.

Natverkssamarbetet och samarbe-
tet med arbetslivet ar systematiskt
och aktivt. Alla ar medvetna om
ansvarsférdelningen mellan akts-
rerna.

Laroanstaltens samarbete med hég-
skolor, universitet och andra laro-
anstalter stéder den studerandes
utveckling av fardigheter fér fortsat-

Samarbetet mellan hem och skola
ar systematiskt och regelbundet och
praglas av delaktighet.

Det yrkes- och sektorsévergripande
samarbetet ar regelbundet och
planerat.

Samarbetet med arbetslivet och
intressentgrupperna ar systematiskt
och aktivt och stéder den studeran-
des inlarning i arbetet och en smi-
dig évergang till arbetslivet. Alla ar
medvetna om ansvarsférdelningen
mellan aktérerna.

Laroanstaltens samarbete med oli-
ka utbildningsanordnare och hég-

ta studier. ta studier och en smidig évergang | skolor stoder en smidig dvergéng

till fortsatta studier. till fortsatta studier.
Samarbetet med andra laroanstal- | Samarbetet med andra léroanstal-
ter pd andra stadiet mojliggér flex- | ter pé andra stadiet mojliggor flex-
ibla studievagar och ger vid behov | ibla studievagar och ger vid behov
den studerande mojlighet att smi- | den studerande majlighet att smi-
digt byta laroanstalt, vilket minskar | digt byta laroanstalt, vilket minskar
negativa studieavbrott. negativa studieavbrott.
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Grundlaggande utbildning _ Yrkesutbildning

Information om handledningstjcnster

Den studerande, vardnadshavaren
samt |Groanstaltens arbetslivsparter
och intressentgrupper f&r aktuell
information om yrkesutbildningsan-
ordnarens handledningstjanster.

Eleven och elevens vardnadshava-
re f&r aktuell information om hand-
ledningstjansterna i den grundlag-
gande utbildningen.

Information om handledningen ges
pé olika satt. Man informerar aktivt
och systematiskt.

Information om handledningen ges
pé& olika satt. Man informerar aktivt
och systematiskt.
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Grundlaggande utbildning _ Yrkesutbildning

Kriterier for god handledning som en del av det lokala kvalitetssystemet

Kriterier for god handledning ingér
i utbildningsanordnarens kvalitets-
eller utvarderingssystem.

Kriterier fér god handledning ingér
i utbildningsanordnarens kvalitets-
eller utvarderingssystem.

Hela personalen och alla samar-
betsparter kanner till kriterierna for
god handledning och féljer dem.

Hela personalen kanner till kriterier-
na fér god handledning och féljer
dem.

Handledningsverksamheten utvar-
deras regelbundet och planmas-
sigt.

Handledningsverksamheten utvar-
deras regelbundet och planmas-
sigt.
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