OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Malin Gustavsson

JAMSTALLDHETSARBETE
| PRAKTIKEN

Erfarenheter fran andra
stadiets utbildning
pd svenska

/

\ Guider och handbocker 2012:7




© Utbildningsstyrelsen, Folkhilsan och Malin Gustavsson
Guider och handbocker 2012:7

Referensgrupp: Fran Utbildningsstyrelsen Bob Karlsson,
Ingelisa Wikholm, Ingeborg Rask, Sofia Svahnstrom och
Alexandra Nordstrom och fran Folkhilsan Gun Andersson
och Viveca Hagmark. Jens Klitgaard har fungerat som
utomstdende normkritisk textgranskare.

ISBN 978-952-13-5204-5 (hft.)
ISBN 978-952-13-5265-2 (pdf)

ISSN-L 1798-906X

ISSN 1798-906X (tryckt)

ISSN 1798-9078 (online)
Ombrytning samt grafik: Hanna Siira

www.oph.fi/publikationer

Juvenes Print — Tampereen Yliopistopaino Oy 2012



INNEHALL

FOTOIA o 4
Materialets UPPIAGE ..ovviiieiiiiiiiii e 9
1 Sa héir kommer ni i gang! — att sdtta ihop en jamstdlldbetsgrupp ....... 11
2 Hur ser det ut i vdr skola?
— redogdrelse av jamstdlldbetsidget i skolan .................cccccccoccvviiin, 17
2.1 Diskussioner om jamstilldhet utgaende fran statistik .................... 18
2.2 ENKALCT ©oiiiiiiiiii e 23
2.2.1 EnKAtfallgropar .....ccoooiiiiiiiiiiiii e 25
2.3 Intervjuer oCh ObSEIrvation..........cccooviiiviiiiiiiieee e 29
3 Hur kan vi fovdndra var skola? — jamstdlldbetsarbetet genom
RONRYELA ALGATACT ... 33
3.1 BEMOANAE ..ottt 30
3.1.1 Lirarens och studerandes roll i arbetet ............ccooeeriennnnn. 37
3.1.2 Synliggorande av stereotypt bemotande ............coocoeeviennn 39
3.1.3 Sexuella trakasserier ...........ccccoovviiiiiiiiiiiiieee 40
3.1.4 Okad kunskap om jAmStAlldhet .............coocoveiiiiiiiiiie, 44
3.2 SKOIMILION ..o 45
3.3 Skolans material och innehallet i undervisningen........................... 47
3.3.1 LATODOCKET ...viiiiiiiiiiiiiiii et 49
3.3.2 Kurser med KONSperspektiv ...........coovvveiviiiieiiiiisiiieeeiiieens 50
3.4 Redan i arbetslivet under studietiden..............ccccooceviiiiiinnininn. 52
4 Hur skapar vi en hallbar férindring? — dokumentation, uppfoljning
OCH UTVGYACTIIIG ... 57
4.1 DOKUMENTATION ..iiiiiiiiiiiiiieeite e 57
4.2 Uppfoljning eller revidering av planen ............cccocvvviniiiiininnnnn, 58
4.3 UVALAETING ..o.veveeviiieie et 60
4.4 Jamstdlldhetsplanens Plats ..........occcovviiiiiiiiii i 61
5 Avslutande refleRIiONer ..............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiie e 63
KAllOr 64
BIlaGOT oot 66
Bilaga 1 Liroanstaltsspecifik plan — Vasa gymnasium och Vasa svenska
AFTONIATOVETK ....viiiiiiiiii e 66
Bilaga 2 Exempel pa schema for planering av jamstilldhetsarbetet............. 69
Bilaga 3 Samlade tips pa mer lisning kapitelvis..........ccccccovviiiiiiiiiiiinn, 70
Bilaga 4 OrdliSta.......iiieiiiiiiioiie et 75
Bilaga 5 Utdrag ur jamstilldhetslagen ............coccoiiniiii, 78
Bilaga 6 De minskliga rattigheterna.............c..ocoovviiiiiiiiiiiicceceeee, 80
Bilaga 7 BarnKONVENTONEN ........eiiiiiiiiiiiieiit et 86



Forord

Konsskillnader i betyg och konssegregering i olika utbildningsprogram eller
i kursval har diskuterats linge. Forskningen soker orsaker till att flickor och
pojkar viljer olika, klarar sig olika bra, men ocksa till att flickor och pojkar
mar olika bra i skolan. Det dr uppenbart att ett frimjande jimstilldhetsarbete
behover vara en del av skolvardagen for att garantera en rittvis skola, dir alla
har samma mojligheter till lirande och trivsel.

I din hand haller du ett metodmaterial som ir ett samarbete mellan Utbild-
ningsstyrelsen och Folkhilsan. Det baserar sig pa erfarenheter av jamstilld-
hetsfrimjande arbete vid svensksprakiga utbildningar pa andra stadiet.! Bara
hilften av de intervjuade liroanstalterna har en jamstilldhetsplan i skrivandets
stund. Av dem som har en plan har majoriteten engagerat studerande i arbetet.
Skolornas 6nskemal varierar: en del vill ha ett material som liknar det du har i
din hand, medan andra vill ha inspiration genom utbildningar eller foreldsar-
besok i skolan.

Utbildningsstyrelsen och Folkhilsan har ett intresse att frimja en mer rittvis
skola for alla genom att ta tillvara de erfarenheter som redan finns, men ocksa
inspirera till mer samarbete och utvecklande av nya metoder.

Ett av Utbildningsstyrelsens uppdrag under den innevarande regeringspe-
rioden (2012-2015) 4r att ta fram jamstilldhetsfrimjande stodmaterial och
verksamhetsmodeller®. Utbildningsstyrelsen gav redan i samband med revi-
deringen av jamstilldhetslagen 2005 ut en handbok som stod {or arbetet med
jamstilldhetsplanerna vid andra stadiets liroanstalter.’ Den hir handboken
lyfter i sin tur upp exempel pa praktiska tillimpningar i arbetet for jamstalld-
het som redan gors inom den svensksprakiga utbildningen pa andra stadiet.
Liroanstalter pa andra stadiet 4r skyldiga att tillsammans med studerande och

1 Skola anvinds i den hir handboken som ett samlingsbegrepp for svensksprakig utbildning
pa andra stadiet. Utbildningen pa Aland ingir ocksi i materialet.

2 s.23 ur Regeringens jamstilldhetsprogram 2012-2015

3 Mot gemensam syn pa jamstilldhet. En handbok for utarbetande av jamstilldhetsplanen
(2008)



personal utarbeta en jimstilldhetsplan, dir man sdrskilt beaktar jimstilldheten
inom antagningen, undervisningen och bedémningen samt forebyggande och
undanrdjande av sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av koén.* Skyl-
digheten giller i skrivande stund inte den grundliggande utbildningen, men
handboken erbjuder ocksa idéer och exempel pa jimstilldhetsarbete som kan
anvindas, t.ex. i arskurserna 7-9.

Folkhilsan samarbetar med skolor genom att erbjuda olika typer av hilsofrim-
jande material, utbildningar och seminarier. Ur en hilsofrimjande synvinkel
ar jamstilldhet en forutsittning for att flickor och pojkar ska ha samma moj-
ligheter till god hilsa dven i skolan. Forutsittningarna for god hilsa paverkas
olika faktorer sasom livsmiljo och levnadsvanor. Arbetet med den omgivande
livsmiljon handlar om den fysiska och psykosociala miljon, diar Folkhilsan
samarbetat kring mobbningsforebyggande och betonat vikten av att ha ett
konsperspektiv i arbetet. Levandsvanor handlar om individens egna val ur en
hilsofrimjande synvinkel och dir finns det tydliga konsskillnader som kan
forindras med okad kunskap i exempelvis jamstilldhetsfrimjande. Folkhilsan
upplever att det 4r viktigt att vara med och stoda skolorna att fa mer konkreta
verktyg for hur detta arbete, som ocksa dr hilsofrimjande, kan forverkligas.

Lycka till med arbetet!

Helsingfors oktober 2012

Bob Karlsson, Viveca Hagmark,
Direktor vid Utbildningsstyrelsen Direktor for Folkhilsans forbund rf
Enheten for svensksprakig utbildning

4 Lag om jamstilldhet mellan kvinnor och min (609/1986) Atgirder for frimjande av jim-
stilldheten vid liroanstalter (232/2005, 6 b §)



Valkommen att ta del av jamstdlldhetsmetoder i skolan!

Ett jamstillt bemotande borde vara en sjilvklarhet, dven i skolan. And4 visar
undersokning efter undersokning hur flickor och pojkar bade bemots och be-
doms olika. Olika bemotande och beddémning i skolan har ocksd konkreta ef-
fekter. PISA-undersdkningen? visar att pojkar 6verlag presterar simre dn flickor
i skolan. Forskning visar ocksd att under 18-ariga pojkar i hogre grad 4n flickor
rakar ut for allvarliga olyckor som kriaver sjukvard, vilket ocksa kan paverka
deras nirvaro i skolan och mojligheter att hinga med i undervisningen. Men
pojkarna mér betydligt bittre in flickorna®, ett monster som ocksa fortsitter i
vuxen alder. Institutet for hilsa och vilfirds (THL) drliga undersokning Hilsa i
skolan visar pa skillnader mellan flickors och pojkars hilsa beroende pa vilken
synvinkel pa hilsa man viljer att belysa. Om man forstar var konsskillnaderna
har sitt ursprung kan man ocksa ga in och forebygga det negativa — oberoende
av om det handlar om prestation eller hilsa. Under den hir regeringsperioden
har man valt att satsa extra pa just midns hilsa och i jamstilldhetsarbetet, ett
arbete man kanske kan dra nytta av vad giller kon och hilsa i skolan’.

Skolsamfundet innefattar inte bara studerande, i arbetsmiljon finns manga nir-
varande vuxna sasom lirare, assistenter, skolgdngsbitriden, vaktmistare, koks-
personal, stidare osv. Aven de vuxnas vilmiende och mojligheter att paverka
eller bli horda 4r en viktig del i kinslan av trivsel och arbetsmotivation i skolan.
Jamstilldhet handlar dirfor om att skapa en skola dir alla, studerande och per-
sonal, far vara sig sjilva och kidnna sig respekterade och trygga oberoende av
konsidentitet eller konsuttryck. Arbete med jamstilldhet 4r ocksa ett arbete med
attityder; attityder kopplade till kon som finns hos alla och som till exempel
paverkar hur man ser pa sig sjilv, hur man trivs och hur motiverad man ér i sitt
arbete eller i studierna.

For att fa med alla i arbetet krivs en forankring i den lokala skolvardagen, men
ocksd kunskap om hur jamstdlldbet och hur ojdmstélldbet kan ta sig uttryck.
Att arbeta med jamstilldhet handlar om att ta tag i djupt rotade forestillningar
om kvinnor, min, konsidentitet och konsuttryck. Arbetet strivar efter att syn-
liggora kénade forestillningar som begrinsar minniskors mojlighet att utveck-
las i skolmiljon.

3 Sulkunen & Vilijdrvi (red.) (2012)
4 Statistikcentralen. "Nuorten tyttdjen huostaanotot lisddntyneet”. 14.9.2011
5 Klitgaard (2010)



JAMSTALLDHET: Jimstilldhet handlar om en process dir man strivar ef-
ter att alla minniskor, oberoende av konsidentitet eller konsuttryck, har
samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter pa livets alla omraden.
Makt och inflytande ir jimnt fordelade mellan konen. I en skolmiljo kun-
de det betyda att alla studerande oberoende av kon far lika mycket talut-
rymme i klassen. Jamstilldhet handlar om rittvisa villkor att forma sitt liv.

OJAMSTALLDHET: orittvisa villkor mellan kdnen kan beskriva ojimstilldhet.
I en skolmiljo kunde det betyda att olika forvintningar, krav och forestill-
ningar kring kon placerar de studerande i olika stillning. De studerande kin-
ner krav pa att vara pa ett visst sitt som 4ar kopplat till kon och konsuttryck.

KONA, KONADE ELLER KONAT (FR. ENG. GENDERED): i stillet for att prata
om att ndgot 4ar kvinnligt eller manligt kan man anvinda ordet kona. Kénade
styrkor betyder att kon kan spela roll for vilka styrkor en person har fatt ut-
veckla — och detsamma giller utmaningar. Vissa utmaningar 4r mycket tyd-
ligare for pojkar 4n for flickor, t.ex. risken att bli nedslagen av en okind pa
gatan, medan flickor loper storre risk att utsittas for sexualbrott av en bekant.

Boken tar avstamp i det virdefulla jimstilldhetsfrimjande arbete som redan
gors i i de finlandssvenska ldroanstalterna pa andra stadiet. De olika exemplen
och metoderna ir insamlade under varen 2012 genom 42 intervjuer i sko-
lor som erbjuder utbildning pa svenska pa andra stadiet. Materialets exempel
baserar sig frimst pa rektorernas, men dven pa nagra jamstilldhetsansvariga
larares, svar om jamstilldhetsarbetet i skolan.

Forindring sker sillan av sig sjidlvt och det 4r minniskor som forindrar med
sina handlingar och icke-handlingar. Med hjilp av det hir materialet kan sko-
lorna dra nytta av varandras framgangar och misstag. Det 4r fritt fram att lana
och utveckla de olika skolornas idéer, men dven lata sig inspireras till att ta
fram helt nya metoder och forindra strukturer i skolmiljon. Jamstilldhet kan
ses som ett forindringsarbete som fungerar som en motiverande och utveck-
lande del av skolans vardag — for bade ledning, skolpersonal och studerande.
Materialet foljer dessutom jamstilldhetslagens rekommendationer och lagen
kan utnyttjas som ett verktyg for en mer jamstilld skola. Modellen for arbetet
foljer ett likande uppligg som finns lagen, dvs. redogorelse, atgirder och ut-
vardering av jimstilldhetsarbetet.






MATERIALETS UPPLAGG

KAPITEL 1 SA HAR KOMMER NI | GANG!
— ATT SATTA IHOP EN JAMSTALLDHETSGRUPP

till och organisera arbetet med jamstilldhet i en grupp.

Skolorna har valt olika modeller och vi har valt att pre-

sentera nagra av dem hir.

KAPITEL 2 HUR SER DET UT I VAR SKOLA?
- REDOGORELSE AV JAMSTALLDHETSLAGET | SKOLAN

lagger fokus pa hur jamstilldhetsarbetet forankras i sko-

lan och den verklighet som personal och studerande ar- i SKOLEXEMPEL: KONKRETA

betar i. Hir beskrivs hur skolorna stillt upp mal i arbetet,

kartliggningar, bade metodmissigt och innehallsmissigt,
men ocksd pa hur man kan analysera resultaten.

HUR KAN VI FORANDRA VAR SKOLA?
- JAMSTALLDHETSARBETET GENOM KONKRETA ATGARDER

presenterar fyra olika jimstilldhetsteman som det i sko-
lan 16nar sig att titta nirmare pa ur jamstilldhetssynvin- i
kel. Det forsta temat behandlar arbetet kring bemotande
— inte bara studerande emellan, utan ocksd relationen
mellan studerande och lirare. Det andra temat 4r skol-
miljon och dir reflekteras hur skolans lokaliteter och
miljo kan bli mer jamstillda. Det tredje temat behandlar

undersokningar av liromedel eller undervisningen, dvs.

hur man kan synliggdra ojamstilldhet i undervisnings-
situationer. Det fjarde och sista temat visar pa hur jaim-

stilldhetsarbetet kan vara ett verktyg for de studerande i | JAMSTALLDHETSGRUPPENS

arbetslivet.

HUR SKAPAR VI EN HALLBAR FORANDRING?
- DOKUMENTATION, UPPFOLINING OCH UTVARDERING

fokuserar pa hur man sprider kunskap om jimstilldhets-
arbetet i skolan, samt hur man foljer upp arbetet, doku-

menterar och utvirderar det arbete man gjort.

FALLGROPEN: OLIKA

. . . e EXEMPEL PA FALLGROPAR
introducerar olika modeller fér hur man kan ta initiativ

ATT SE UPP FOR |
ARBETET

EXEMPEL KRING

o o .. . i JAMSTALLDHETSARBETET |
och hur man kan strukturera mdl och atgirder i form

av en plan. Kapitlet ger exempel pa olika sitt att utfora

SKOLMILIO

LAG: CITAT UR LAGEN

SA KAN DU GA VIDARE:
OLIKA FORSLAG FOR

ARBETE

TIPS: OLIKA FORSLAG PA
VIDARE LASNING ELLER
MATERIAL






1 Sa har kommer ni i gang!
— att sétta ihop en jamstalldhetsgrupp

En koordinerande jimstilldhetsgrupp gor det littare att skapa struktur, legiti-
mitet och Oppenhet i arbetet. Jamstilldhet beror alla i skolsamfundet och ska
involvera alla parter, bade skolpersonal och studerande.

“Léiroanstalterna skall arligen utarbeta en jamstdlldbetsplan
i samarbete med representanter [6r personalen och de

studerande’™.

Aven forildrar kan med fordel involveras. En vilrepresenterad grupp bidrar
till delaktighet, att olika synvinklar pa verksamheten synliggors och att arbetet
forankras i hela skolan. Eftersom alla skolor dr olika behover varje skola hitta
sitt eget sitt att arbeta med jamstilldhet. Arbetet ska kidnnas som en naturlig
del av vardagen och behover di anpassas till skolans nuvarande strukturer.
Detta utesluter inte mojligheten att jamstilldhetsarbetet utmanar de sjilvklara,
men fordldrade, strukturerna och utvecklar nya sitt att arbeta dven med andra
teman och synvinklar. Arbetet med jamstilldhet ska alltsa inte bara drivas av
nagra eldsjilar, eftersom arbetet, for att lyckas, behover en bred forankring i
hela personalen och bland de studerande. Ledningens stod dr viktigt.

Jamstilldhetsdelegationen — Lovisa gymnasium

I Lovisa gymnasium sammankallas och leds jimstilldhetsdelegationen

av rektorn. Gruppen bestar av tva lirare, tva studerande och en fran
den o6vriga personalen i skolan. Gruppens roll 4r att diskutera och utveckla
jamstilldhetsplanen och ge forslag pa konkreta dndringar. Utvirdering av arbe-
tet och godkidnnande av den nya planen sker under aret pa de kontinuerliga
skolkonferenserna. (Skolkonferensenrna beskrivs nirmare i kapitel 4.3 Utvir-
dering).

Jamstilldhets- och jamlikhetsgruppen — andra stadiets utbildning i Vasa
Vasa yrkesinstitut, Vasa gymnasium och Vaasan lyseon lukio bildar
tillsammans en jimstilldhets- och jamlikhetsgrupp, som bestir av

6 ur Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min (609/1986) Atgirder for frimjande av
jamstilldheten vid liroanstalter (232/2005, 6 b §
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femton personer (lirare, studeranderepresentanter och fackrepresentanter).
Gruppen driver ett jamstilldhets- och jimlikhetsarbete, som bestar bade av
den personalpolitiska jamstilldhetsplanen och av jimstilldhetsplanen for stu-
derande. Rektorn leder gruppen, som har en sekreterare till forfogande. Grup-
pen triaffas ungefir ca fem ganger om aret for att arbeta med och utveckla
planerna. En av utmaningarna har varit att fi med den annars sd aktiva elevka-
ren, for att fi studerandens rost hord. Midlen med arbetet har varit noll-tolerans
vid mobbning, samma valmojligheter inom alla examen (sk studiestigar) samt
da skolan informerar beaktas mans- och kvinnoaspekten. Gruppen dr mycket
intresserad av att infora olika metoder och var pa en studieresa till en skola
i Sverige (Rinkeby) for att se hur arbetet med frimjande av jimstilldhet och
jamlikhet gors dir. Rinkeby skola har under aren framgangsrikt arbetat med
jamstilldhet och likabehandling. Vart tredje ar sinds en enkit ut at ldrare och
studerande for att undersoka jamstilldhetsliget, for att bittre kunna folja upp
resultatet av de olika atgirderna och metoderna som gruppen genomfor.

Elevradet som bas — Gymnasiet Grankulla samskola

Jamstilldhetsarbetet drivs som en av tvd temagrupper inom elevra-
det, dir den andra dr en demokratigrupp. Studerande upplevde att
det inte gick att forena allt i en grupp och valde att gora tvd. I temagruppen
for jamstilldhet diskuterar studerande skolans vardag kopplat till jamstilldhet
sasom oldgenheter i pedagogik och i bemétande. En av elevkarsstyrelsens
handledare (som arbetar med elevmedverkan) handleder elevkarsstyrelsens
medlemmar i forberedandet av "motioner”. Motionerna delges rektor som kan
inverka pa deras utformning innan de liggs fram for lararkollegiet pa ett lirar-
mote. Eleverna deltar sjilva i ldrarmoten och presenterar sina motioner. Dis-
kussion foljer och ibland fattas beslut redan pa samma mote, ibland bordliggs
saken och beslut fattas forst senare. Det dr rektorns uppgift att rapportera om
hur lirarkollegiet tagit emot elevradets forslag och vilka atgirder som kom-
mer att vidtas. Elevkaren har genom rektorn fitt i uppgift att reflektera Gver
jamstilldhet till exempel nir det giller bedomning och lidrarnas arbetsmetoder.

Skolledningen har ett ansvar att sammankalla eller ta initiativ till en jamstalld-
hetsgrupp. Om det inte har skett kan initiativet till rektor, ledningen eller di-
rektionen komma bade frin skolpersonalen och fran de studerande. Gruppens
medlemmar behover utnimnas, mandatperioden fastslas och uppdraget tydlig-
goras. Rektorns stdd i arbetet dr av stor vikt, inte bara for arbetsgruppen utan
dven for mojligheten att driva fragan i hela skolsamfundet. Rektorn kan ocksa
ha en viktig roll da det giller ersittning eller nigon typ av kompensation for
olika gruppers arbete och engagemang. Det bidrar till att ge arbetet legitimitet,
men stoder ocksd motivationen.
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Tips!

B Lis mer om jimstilldhet ur en demokratisk synvinkel
s.7-10 ur Hedlin, Maria (2010) Lilla genushiftet 2.0. Om genus
och skolans jamstilldhetsmal. Ladda ner.’

m  Artikel: Hultén, Eva-Lotta (2012) Sd leder rektorer skolor till jim-
stilldhet. Nationella sekretariatet for genusforskning.®

En del skolor har valt att ta in sakkunniga for att konkretisera temat men ocksa
inspirera till aktivt deltagande i en jimstilldhetsgrupp. Experterna har varit
jamstilldhetskonsulter, som t.ex. gett allmin introduktion i jimstilldhet, fore-
last i "Genus och media”, hallit workshop eller utbildning om jamstilldhet eller
jamstilldhetsplanering, men dven fristiende foreldsare fran Finland och Sve-
rige i ett specifikt tema kopplat till jaimstilldhet. Organisationer som Finlands
svenska skolungdomsférbund rf har bjudits in for att diskutera tema och mate-
rial. Jamstilldhetstemat har ocksa tagits upp pa de kontinuerliga morgonsam-
lingarna i flera skolor t.ex. pa kvinnodagen (8.3) eller pa Minna Canth-dagen
(19.3), dven kallad jamstilldhetsdagen. En skola har visat film som anknyter
till temat och sedan har grupphandledarna varit ansvariga for den efterfoljande
diskussionen.

Sa hiir kan man ga vidare!
m Diskutera igenom gruppens uppdrag eller definiera vid behov

gruppens syfte, mal och funktion, sa att arbetsordningen och dir-
med ocksa forvintningarna 4r tydliga for alla gruppmedlemmar.

m Lat alla medlemmar i tur och ordning svara pa vad de kan bidra
med till gruppen och vilka behov som finns. P4 det sittet reder
man ut om det behovs nagon form av mer kunskap, men ocksa
vilka resurser det finns i gruppen.

m Behovs det mer kunskap for gruppen eller for skolsamfundet?

B Fundera pa hur information om gruppen och dess funktion kan
spridas i skolsamfundet. Arbetet har som vision att skapa en
mer jamstilld skola och da behover man fa med alla i skolsam-
fundet i denna forindring. Att presentera gruppen for personal
och studerande skapar ocksa en mojlighet for alla att vara med i
hela processen. Dessutom kan gruppen fa ytterligare tankar och
idéer som kan vara till nytta da arbetet planeras.

7 http://Inu.se/polopoly_fs/1.42661!Lilla%20genush%C3%A4ftet%202.0%20pdf.pdf

8  http://genus.se/meromgenus/teman/skola/metoder/sa-leder-rektorer-skolor-till-jamstalld-
het/
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B Klargor de olika jamstilldhetsbegreppen. Man kan borja med
fragan: "Vad ir jamstilldhet och vad kan ojimstilldhet betyda i
var skola?”

Nya tankegingar och nya perspektiv vicker ofta kinslor i forindrings-
arbeten och det dr bra att vara medveten om det da arbetet sitts i gang.
Alla behover utrymme att utgaende fran sig sjilv reflektera 6ver arbetet i skol-
samfundet for att sedan kunna forklara och rittfardiga gruppens arbete ifall
gruppens arbete ifrigasitts.

Tips!
B En enkel och tydlig introduktion till jamstilldhet och skola

Hedlin, Maria (2010) Lilla genushiftet 2.0. Om genus och sko-
lans jamstilldhetsmal. Ladda ner.”

m Rapport kring olika sitt att organisera arbetet med jamstilldhet
dess framgangar och utmaningar:
Bromseth, Janne och Wildow, Hanna (2005), "Man kan ju inte
lisa om bogar i nagon historiebok. Skolors forandringsarbeten
med fokus pd jamstilldhet, genus och sexualitet”. Ladda ner.!°

B Sveriges kommuner och landsting har samlat olika 6vningar for
diskussion kring jimstilldhet pa Jimstill.nu. !

m Jamstilldhetslagen och mer specifik beskrivning av dess syfte
bl.a. vid ldroanstalter:
Jamstalldhetslagen 2005. Jamstilldhetsbroschyrer 2005:2. Social-
och hilsovardsministeriet. Friends. Ladda ner.'?

B Forskning och argument for varfor vi behover jamstilldhet i
skolan
Flickor, pojkar, individer — om betydelsen av jimstilldhet for
kunskap och utveckling i skolan, SOU 2010:99
Ladda ner.'?

9  http://Inu.se/polopoly_fs/1.42661!Lilla%20genush%C3%A4ftet%202.0%20pdf. pdf

10 http://www.friends.se/$-1/file/man-kan-ju-inte-lasa-om-bogar-i-nan-historiebok. pdf

11 http://www.jamstall.nu/hur_1/verktygslada/ovningar

12 http://www.tasa-arvo.fi/c/document_library/get_file?folderld=253781&name=DLFE-8784.pdf
13 pa: http://www.regeringen.se/sb/d/14038/a/158427
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m Mer information, metoder och lirande exempel om jimstilldhet
och skola hittas pa www.genusskolan.se och
www.jamstalldskola.se.
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2 Hur ser det ut i var skola?
— redogorelse av jamstdlldhetsldget i skolan

Ett arbete som ir forankrat i skolans konkreta vardag har storre mojlighet att
lyckas, dels for att arbetet fokuserar pa de utmaningar som finns i skolan, dels
for att arbetet 4r utformat sd att det kan integreras i de strukturer och ruti-
ner som redan finns. For att ta reda pa hur det ser ut i skolan behdvs ndgon
form av kartliggning. Kartliggningen ar ocksa en forutsittning for att man
ska kunna mita en forindring. Kartliggningen ger en bild av nuliget och da
man anvinder samma kartliggning pa nytt kan man iaktta om det skett nagra
positiva och jamstilldhetsfrimjande forindringar, men man kan ocksa iaktta
negativa trender i skolmiljon.

"Planen skall innebdlla en kartidggning av jamstdlldbetsldget
vid ldroanstalten och av problemen i samband ddrmed

samt de nodvindiga digéirder som planeras for att frdmja
Jéamstdlldbeten. Scirskilt avseende skall féistas vid att kraven pd
Jamstdlldbet tillgodoses ndir studervande antas, undervisningen
ordnas och studieprestationerna beddoms samt vid digdrder som
avser att forebygga och undanrija sexuella trakasserier och
trakasserier pd grund av kén.” '

Ett sitt att kartligga ar att anvinda befintlig eller skapa konsuppdelad statistik.
Man kan ocksd anvinda sig av enkiter, dir man fragar studerande om deras
upplevelser i skolan. Man kan anvinda sig av mer kvalitativa metoder sdsom
intervjuer, observation och granskning, till exempel av situationer eller mate-
rial.

Sd hir kan man gé vidare!

B Tareda pa om gruppen har i uppdrag att anvinda sig av en
specifik kartliggningsmetod. Om det inte finns en specifik
metod kan gruppen borja med att bekanta sig med de metoder
som presenteras nedan. Exempelvis kan nagra gruppmedlem-
mar vilja varsin metod som de presenterar for hela gruppen pa

14 ur Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min, (609/1986) Atgirder for frimjande av
jamstilldheten vid liroanstalter (232/2005, 6 b §
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foljande mote, eller sa kan man parvis bekanta sig med en av
metoderna pa motet och sedan presentera den for hela grup-
pen. Under genomgangen av metoderna kan man fundera 6ver
pa vilket sitt metoden kunde forverkligas i den egna skolan.
Undersok vilka kartliggningsmetoder som redan anvinds i
skolan, men ocksa vilka system som anvinds (specifika digitala
program, enkiter, pappersversioner). Undersok pa vilket sitt
en studerandeenkiit kring jaimstilldhet kunde integreras i en
kartliggningsmetod som redan anvinds. Det kan handla om att
ligga till fragor kopplade till jamstilldhet i en trivselenkit och
analysera svaren utgaende fran kon.

Om gruppen upplever att det skulle vara intressant att anvinda
sig av fler metoder kan man 4ven undersoka intresset. Det
kanske finns nagra lirare eller studerande utanfér gruppen som
skulle vara intresserade av att anvinda sig av observation eller
granskning inom ramen for en kurs. En sddan forfragan kan ske
i samband med att gruppen presenterar sig exempelvis vid en
morgonsamling. Dir kan man samtidigt presentera den kart-
laggningsmetod gruppen tinker borja med.

For att sitta i gang jamstilldhetsarbete kan man anvinda dessa
hjilpfragor:

1. Vad ska goras? — Undersok jamstilldhetsliget i skolan.

2. Hur ska det goras? — Gor en enkit, en granskning eller obser-
vationer i skolmiljon.

3. Nir ska det goras? — Definiera tidtabellen, om det 4r olika
delar som ska genomforas under en termin, ett ar eller flera ar.
Skapa tydlighet i vad som ska goras och nir.

4. Av vem ska det goras? — Skapa klarhet kring arbetsfordelning-
en mellan jamstilldhetsgruppen, en egen arbetsgrupp, enskilda
studerande eller lirare.

5. Hur sker uppfoljning och utvirdering? — Tydliggdr vem som
ar ansvarig for uppfoljningen (en ny kartliggning) och att resul-
tatet (eventuella skillnader mellan kartliggningarna) analyseras.

2.1 Diskussioner om jamstalldhet utgaende fran statistik

Man kan samla in och sammanstilla befintliga data om konsfordelningen i
skolan, en sa kallad kvantitativ kartliggning. Siffrorna i sig berittar inte varfor
det ser ut pa ett visst sitt, men kan vara ett underlag for diskussion, inte bara
i jamstilldhetsgruppen utan dven bland studerande och lirare. Med diskus-
sion Oppnar man upp mojligheten att manga tillsammans till exempel pa en
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morgonsamling eller klassvis pa en handledartimme funderar dver varfor det
ser ut pa ett visst sitt.

*Scirskilt avseende skall fdstas vid att kraven pd jamstdlldbet
tillgodoses ndir studerande antas, undervisningen ordnas och
studieprestationerna bedéms samt vid digdrder som avser att
Jforebygga och undanréja sexuella trakasserier och trakasserier
pa grund av kén.” P

Med konsuppdelad statistik kan man synliggora tydliga konsskillnader, ex-
empelvis som att pojkar i hogre grad viljer fysik eller att flickor i hogre grad
viljer samhillsvetenskapliga dmnen. De konsstereotypa val som studerande
gor vilar ibland pa forestillningar, forvintningar och krav pa vad min, kvinnor,
pojkar och flickor ska utbilda sig till, vilket leder till att studerande kan kidnna
att vissa val 4r mer mojliga 4n andra. Detta stoder konsspecifika val, men kan
ocksa leda till att studerande har simre sjilvfortroende i dmnen dir den dr
en konsminoritet. Genom att lyfta upp forebilder med olika kénsuttryck och
konsidentiteter kan man 6ka kidnslan av att dmnen inte behover vara sa ko-
nade som de kanske just nu ir. Som ett exempel kan man iaktta utvecklingen
i lararyrket som tidigare varit ett mycket mer mansdominerat yrke dn det 4r
i dag. Foljderna med att fler och fler kvinnor intresserat sig for liraryrket har
varit att man ocksa uppfattar det mer som ett kvinnligt yrke. Det 4r svarare att
hitta yrken som det gatt tvirtom for, som varit kvinnodominerande och blivit
mansdominerade. Man kan fraga sig varfor det dr sa? Och pa vilket sitt status
kopplas till det som kodas som kvinnligt eller manligt.

Konsuppdelad statistik kan ocksd goras pa forfattarna i lirobockerna. Man kan
ocksd se pa vem som representeras i olika uppgifter och exempel och vilka
roller som ges flickor, kvinnor, min och pojkar. En stark uppdelning pa kon,
oberoende av sammanhanget, kan i sin tur ifragasittas och mal formuleras sa
att de stimmer bittre 6verens med hur man vill att skolan ska se ut.

Utredning av konsfordelningen i skolan — Helsinge gymnasium

I Helsinge gymnasium har man valt att inleda jimstilldhets- och li-
kabehandlingsplanen med en kvantitativ kartliggning av konsfordel-
ningen i skolan. I planen redovisas konsfordelning i:

m lirarkollegiet och de antagna studerande till skolan

m studerandes val av kurser samt om det skett en fordindring i

15 ur Lag om jimstilldhet mellan kvinnor och min (609/1986) Atgirder for frimjande av
jamstilldheten vid liroanstalter (232/2005, 6 b §
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konsfordelningen bland dem som viljer vilka kurser mellan ar
2008 och ar 2011

studerandes slutbetyg (abiturienterna) och forhallandet till an-
tagningsvitsord utgidende fran kon.

Utgdende fran kartliggningen blev manga olika kdnsmdnster tydliga. Till ex-
empel viljer flickor i hogre grad att ldsa sprak — sprak blir alltsa mer kvinnligt
kodat i skolan och det héller i sig under hela den undersokta tiden. Kartligg-
ningen visar ocksa att intresset for franska och tyska har minskat bland flick-
orna och intresse for tyska har dkat bland pojkarna. Allt fler, bade flickor och
pojkar, viljer att lisa spanska, vilket exempelvis kan tolkas som att spanska
inte 4r lika konskodat. En av de atgirder skolan vidtagit for att komma at de
konssegregerade dmnesvalen ar att belysa liroAmnena ur ett kdnsperspektiv pa
studiehandledningen. Under 2012 gor skolan en enkitundersokning bland de
studerande och uppdaterar da atgiarderna beroende pa resultaten. En uppfolj-
ning av alla atgirder ska goras for att undersdka om de atgirder man vidtagit
har lett till en forandring.

KONSMONSTER: Kartliggningarnas syfte 4r att undersoka om det finns (tidi-
gare osynliga) monster som dr kopplade till kon. Konsmonster kan avsloja
starka sociala regler, forvintningar eller begrinsningar som gor att flickor
och pojkar behandlas, viljer eller bemoter varandra olika.

KONSPERSPEKTIV/GENUSPERSPEKTIV: Att anligga ett kdns- eller genusper-
spektiv i undervisningen innebir att synliggdra kon i savil kursplaner som
lirandemal, lyfta fram fragestillningar eller anvinda kurslitteratur diar kon
problematiseras och teoretiseras. Konsperspektiv kan innebidra en utmaning
for bade lirare och studerande, tillfora ny kunskap samtidigt som det bryter
gamla tankemonster, ge studerande mojlighet till studier pa lika villkor obe-
roende av kon. Konperspektivet 4r dirigenom viktigt ur ett jimstilldhetsper-
spektiv.

Jamn konsfordelningen dr inte ett bevis pa jamstilldhet. En jamnare konsfor-
delning dr snarare en indikator pa att en person upplever det mojligt att soka
och komma in pa en skola, ma bra i sin kropp, fa ett hogre betyg, vilja att ldsa
ett visst Amne eller utbilda sig till ett visst yrke, oberoende av sitt kon.

Forandringar mot en mer jamn konsfordelning paverkar synen pa flickor och
pojkar och hur de forknippas till ett visst amne, en linje eller en skola. Det
ir vanligen sd att man maste gora konsoverskridande val innan synen pa ett
imne som kvinnligt eller manligt kodat ska forindras. For att dessa konso-
verskridande val ska kunna goras behovs bland annat forebilder, stod och
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en respektfull miljo. Det betyder att vissa skolor eller utbildningsprogram har
storre utmaningar 4n andra och kanske maste anstringa sig extra for att inte
kodas som en flick- eller pojkskola. Ett program eller en skola kan tvingas att
profilera sig extra konsneutralt eller lyfta upp den underrepresenterade grup-
pen for att motbevisa, men dven for att forindra bilden av skolan. Studerande
forklarar ofta konssegregeringen som ett individuellt val och dirfor behovs det
mer kunskap att se de maktstrukturer som finns och som paverkar inte bara
val, utan mojligheten att kdnna sig kompetent eller trygg i det man ir intres-
serad av.'

Forskning!” visar 4ven hur de studerande beddoms olika inom samma dmne.
I ett test ddr man undersokte vilken kunskap flickor och pojkar hade i dmnen
som traditionellt kodas som kvinnliga och manliga upptiackte man att det fanns
tydliga konsmonster da man jaimforde svaren med de betyg som flickorna och
pojkarna de facto hade fatt. Flickor tenderade att ha littare att fa bittre betyg
i matematik, trots att deras kunskaper var simre 4n pojkarnas i samma klass
och pojkar tenderade fa hogre betyg i modersmal, imnen som de traditionellt
uppskattas vara svagare i. Betygen visade att lirarna bedomde det kon som
traditionellt sitt uppfattades som bra i ett zmne hardare och tvirtom. Det vi-
sar att studerande inte alls alltid bemots som individer, utan dven prestationer
konas i betygsittningen, vanligtvis omedvetet och utgdende fran olika forvint-
ningar vi har som ocksa kan kopplas till kon.

I intervjuerna med rektorerna lyfte flera gymnasier fram hur de var oroade
over den minskade andelen pojkar som sokte in till gymnasiet, medan andra
gymnasierektorer var nojda over att konsfordelningen bland sokande var sa
jamn. Forskning visar att min har storre tendens att drabbas av utslagning
sasom langtidsarbetsloshet, missbruk eller annan typ av marginalisering redan
efter grundskolan. Mins risk for utslagning dar nagot som lyfts fram i regering-
ens jamstilldhetsprogram 2012-2015' och som man vill motarbeta. Skolorna
har en viktig roll forebygga utslagning, men man bor samtidigt vara forsiktig
med att ensidigt rikta in sin uppmirksamhet pa pojkarnas skolframging. Dels
klarar sig alla pojkar inte daligt i skolan och dels finns det flickor som inte alls
klarar sig bra i skolan. Den senare gruppen faller ofta utanfor fortsatt utbild-
ning. En generalisering av problemen utifran kon ér alltsa sillan till hjilp nir

16 Kalat (2007)
17 Gordon m.fl. (2004)

18 s.27 ur Regeringens jamstilldhetsprogram 2012-2015
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man ska losa enskilda flickors och pojkars problem i skolan.? Utgdngspunkten
i arbetet med konsperspektiv ir att undersoka vilken typ av normer det finns
kring kon. Normerna tydliggors genom konsmonster i kartliggningen. Monst-
ren visar att det finns olika mojligheter att agera, vilja, gora och vara.

NORM: normer handlar om oskrivna regler i form av forvintningar, krav
och 6nskningar. I ett skolsammanhang kan normer handla om val av utbild-
ningsprogram, vilken skola man forvintas soka till, hur man borde bete sig
pa lektionen och vem som forvintas anvinda vissa lokaliteter. Att handla
annorlunda kan ses som att bryta mot normerna och kan ha konsekvenser.
Konsnormer handlar om olika forvintningar som finns pa kon, som att poj-
kar forvintas vara intresserade av teknik eller fotboll medan flickor forvintas
vara duktiga i sprak eller intresserade av klidmode. Vi vet att detta enbart
ar generaliseringar, samtidigt som vi dnda kan forvanas bade positivt och
negativt av att pojkar och flickor avviker fran vara forvintningar.

Skolorna har olika utmaningar i arbetet med att frimja jaimstilldhet. Om skolan
undersoker hur liget ser ut, har skolan littare att senare identifiera vilka de
jamstilldhetsfrimjande metoderna kunde vara som bidrar till den forindring
skolan strivar efter. En jimstilldhetsvision skulle vara en situation dir stude-
rade inte lingre begrinsas av forlegade bilder av kon, utan utvecklar just sina
specifika firdigheter och intressen och fordomsfritt far testa och misslyckas i
amnen som tidigare inte varit s bekanta.

I intervjuerna med rektorerna blev det tydligt att det i lirarrummen diskuteras
jamstilldhetsrelaterade fragor som: Varfor uppfattas franska som flickigt Amne
och varfor har flickor ofta simre sjilvfortroende da det kommer till matematik?
Fragestillningar som ofta uteblir dr varfor finns det sa fa pojkar pa vardlinjen,
trots att det 4dr ett s fysiskt tungt arbete, nagot som ju traditionellt sett brukar
locka fler pojkar? Hur kommer det sig att homofobin ir sa stark pa just de
tekniska programmen, dir det gar flest pojkar? Vanligtvis tar man dessa sa-
ker som sjilvklarheter och dirfor dr det viktigt att stilla kritiska fragor sa att
vi kan komma 4t de normer och stereotypa bilder som finns i skolan. Bland
studerande diskuteras olika normer for vad man forvintas vara intresserad av,
vilka klader man forvintas bira, men ocksa olika bemotande kopplat till kon
i klassrummet och i bedomningen. Att diskutera dessa fragor dr forsta steget
och nagot som pagar dven i manga lirarrum. Men da man fragar rektorerna
vad man konkret gjort for att fordndra situationen visade det sig att man oftast
fastnat i diskussionen.

19 Lahelma & Ohrn (2011)
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Studerandes engagemang i olika aktiviteter — Borgad gymnasium

Borga valde att gora en enkitundersokning och friga om deras upp-

fattning kring deras uppfattning om konsrepresentationen i olika

studerandeaktiviteter. De studerande som analyserat enkitundersok-
ningen menade att deras medstuderande upplevde att skolans olika studeran-
deaktiviteter som tutorverksamhet, julfesten, BoGy-showen, de gamlas dans
och penkis hade en jimn konsfordelning i engagemang. Av enkitundersok-
ningen kan man inte lisa ut hur det de facto sig ut med engagemanget bland
studerande vid Borgd gymnasium, eftersom forskning visar att vi ibland har
uppfattningar som inte stimmer 6verens med verkligheten, utan snarare hand-
lar det om vara onskningar om hur ndgot ska vara.®

Atgirder kopplat till konsférdelning — Katedralskolan i Abo

Skolans jamstilldhetsplan innehaller olika formuleringar om atgirder

for en mer jamstilld skola. Dir kan man bland annat ldsa: "Skolan

ska genomgaende folja med hur flickor och pojkar gor sina val av
kurser och ¢verviga om nagot bor och kan goras for att ritta till en snedfor-
delning. Lirarna ska, sirskilt i samband med de arliga utvecklingssamtalen,
diskutera med sina elever om deras specifika begavning forblir oupptickt eller
outnyttjad pa grund av konet.”

Genom att ringa in frigan och tillsammans forsoka utveckla olika atgirder
samt testa dem, finns det en storre mojlighet att man kommer at sjidlva pro-
blemet. Hir har jamstilldhetsgruppen en viktig uppgift att tillsammans med
skolpersonal och studerande formulera atgirder. Genom en kontinuerlig ut-
vardering, som kapitel 4 fokuserar pa, kommer man att uppticka hur bra
atgiarderna fungerade.

2.2 Enkater

Ett sitt att komma bakom siffrorna 4r att gora en enkit for att undersoka de
studerandes upplevelse av jamstilldheten i skolan. En del skolor har valt att
utveckla sina kontinuerliga trivselkartliggningar genom att tilligga nya fragor
som fokuserar pa jamstilldhet och sedan analysera hela enkitresultatet upp-
delat pa kon. Andra skolor har utvecklat specifika jamstilldhetsenkiter, via
skolans egna digitala verktyg eller pad papperskopior, digitalt via kommunens
eget enkitsystem eller utgdende frin det digitala kvalitetssikringssystem som
skolan redan anvinder sig av. I jamstilldhetsgruppen kan man fraga sig: vad
finns det for mojligheter att bygga ut en redan existerande enkit? En del skolor

20 5. 12-14, Hedlin (2010)
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har ocksa utvecklat bade enkit och jamstilldhetsplaner tillsammans med an-
dra skolor. Samarbete kanske tar extra tid, men enligt de skolor som arbetat sa
lonar det sig. Skolorna upplevde att de lirde sig mycket av varandra, inte bara
om jamstilldhet, utan det gav manga andra extra dimensioner sisom bittre
samarbete mellan olika skolor i regionen.

Bara hilften av de intervjuade rektorerna bekriftade att de hade utarbetat en
plan, dir jamstilldhetsgruppen fungerat som en drivande kraft nir det gillt
att genomfora enkiter och utarbeta planer. I vissa skolor har bade enkiten
och planen frimst arbetats fram av rektor eller lirare och de studerande har
sedan givits mojlighet att kommentera. Idealet skulle vara att de studerande
finns med i hela processen, 4ven da frigorna tas fram, eftersom det kunde 6ka
studerandes inflytande och engagemang i jaimstilldhetsarbetet.

Beredningsarbetsgrupp for gymnasiernas jimstilldhetsplan

— Karleby gymnasium

Fran varje gymnasium i staden (5 st) deltog en ldrarrepresentant och
en studeranderepresentant. Tillsammans har man utarbetat en enkit, vilket
skapar mojlighet att jimféra de olika skolorna med varandra. Gruppen har
dven arbetat fram en o6vergripande mall for jimstilldhetsplanen och de en-
skilda skolorna har sedan haft i uppgift att utgaende fran analysen av svaren
i de skolvisa enkiterna utarbeta skolspecifika atgirder som resulterar i den
enskilda skolans jaimstilldhetsplan. Gruppen triffas regelbundet och arvoden
utbetalas for arbetet.

Liaroanstaltspecifik plan

— Vasa gymnasium och Vasa svenska aftonliroverk

En gemensam mall for enkiten och jimstilldhetsplanen utarbetades
i Vasaregionen genom ett samarbete mellan olika skolor pa andra stadiet.
Alla skolor anvinder samma mall for jimstilldhetsplanen, som en form av ett
formulir, dir atgirderna fylls i skilt for varje skola. Atgirderna baserar sig pa
de skolvisa resultaten, i det hir fallet svaren pa enkiten fran bade Vasa gym-
nasium och Vasa svenska aftonldroverk. Varje atgird som skolan stillt upp
har specificerats och man har kommit 6verens om uppfoljningsmetod. Hela
formularet i bilaga 1.

Jamstilldhetsplanssamarbete mellan

flera svensksprakiga yrkesldroanstalter
Jamstilldhetsombudsmannen arrangerade en utbildningstriaff for
de svenska yrkeslidroanstalterna. Triffen blev starten till ett samarbetsprojekt
yrkesldroanstalterna emellan. Parallellt utvecklades jimstilldhets- och jam-
likhetsplaner, bade personalpolitiska och planer som berdr de studerande.
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Yrkesakademin i Osterbotten holl i trddarna och arrangerade en gemensam
utbildningsdag med utomstiende forelisare. Forelisaren handledde liroan-
stalterna individuellt kring enkiter och jimstilldhetsplaner. Storsta delen av
planerna beriknas bli firdiga under 2012 och har dirfor inte kunnat tas med
som modeller i detta material.

Enkiterna kan med fordel arbetas fram i samarbete med andra skolor, eftersom
det da finns manga olika synvinklar representerade och risken for fallgropar
minskar. Flera av de intervjuade rektorerna berittade om och 6nskade fa mer
information om olika typer av fallgropar man kan rdka ut for under arbetets
gang. Hir kommer nagra exempel pa fallgropar dia man sitter ihop en enkit.

2.2.1 Enkatfallgropar
A. Att anviinda sig av en firdig mall

Det 4r latt att kopiera en mall for att spara tid, for att man upplever att temat dr
svart eller for att man litar pa hur ndgon annan tinkt. Men alla organisationer
och diarmed skolor ser olika ut, vilket innebir att lokal forankring 4r av storsta
vikt for att man faktiskt ska ha nytta av enkiten.

Fallgropen, eller mallgropen? — Yrkesinstitutet Axxell

Jamstilldhetsgruppen beslutade att anvinda sig av enkit bade till

studerande och till personalen. Frigorna till de studerande utarbe-
tades internt av en grupp ldrare och ungdomsledarstuderande. Syftet var att

enkiten skulle ge sa tydlig information som majligt om olika diskriminerande
situationer de studerande upplevt i skolan. Enkiten visade sig fungera bra och
anvindes som grund i arbetet med att utveckla en jamstilldhetsplan for de
studerande. For personalen anvinde gruppen en kopia av enkiten i "Handbok
i likabehandlingplanering”! som Inrikesministeriet gett ut. Frigorna visade sig
vara av alltfor allmin karaktir for att personalen skulle kidnna att det berorde
deras vardag. Manga upplevde att enkiten var svar att fylla i. Personalen skulle
bland annat gora en beddmning av hur man upplevde jimstilldheten mellan
kvinnor och min i olika situationer, till exempel nir det giller att utse chefer
och medlemmar i direktionen, da man anstiller personal, vid lonesittning, moj-
ligheterna att avancera i arbetslivet, mojligheterna till utbildning och studier och
jamstilldheten i det sociala umginget. Yrkesliroanstalten kunde inte anvinda
resultaten och kommer att utarbeta en mer specifik enkit som 4r anpassad till
och forankrad i personalens konkreta vardag, pa samma sitt som man arbetat
fram enkiten for de studerande.

21 Handbok i likabehandlingsplanering (2010)
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Lat arbetet med att utforma enkiten ta den tid det behover. Med tid skapas kon-
tinuitet och forankring, en enkit som kan anvindas manga ar och som kanske
enbart behover kompletteras i stillet for att revideras pa nytt varje ging. En bra
enkdt 4r i sig sjdlv ocksa jamstilldhetsfrimjande, eftersom den fokuserar pa och
lyfter fram det som ir relevant for en specifik skola och de som fyller i den kin-
ner att det dr relevant att delta i enkiten.

B. Kansalternativen i kartliggningen

Alla studerande och lidrare uppfattar sig inte passa in i den traditionella upp-
delningen av kon (man och kvinna). Jimstilldhetsgruppen kan reflektera ¢ver
vilket sdtt man vill 6ppna for andra mojligheter av kénsidentitet och konsut-
tryck. Genom att ha ett tredje alternativ for kon (t.ex. alternativ: "annat”) er-
bjuds studerande och lirare mojligheten att definiera sig utanfor begreppen
man och kvinna. Det finns erfarenheter av att alla studerande inte tar detta
seridst, men det kan vara symboliskt viktigt for de studerande som det ber6r.
Alternativet "annat” ger dessutom kunskap om att det 4ir mojligt att identifiera
sig utanfor tvakonsnormen och kan dirmed bidra till att bredda synen pa kon.

TVAKONSNORMEN: Begreppet tvikdonsnormen handlar om vara forvintning-
ar pa att det bara finns tva kon. I en skolmiljo innebir det att man tar for
givet att alla identifierar sig med ettdera konet, vilket kan ta sig uttryck i att
man delar upp studerande enligt kon i undervisningen, toaletterna uppdelas
enligt tvd kon eller enbart tva kdnsalternativ ges i olika enkiter.

KONSIDENTITET: Minniskas egen forstaelse och upplevelse av sin konstillho-
righet kallas konsidentitet.

KONSUTTRYCK: En individs sitt att uttrycka sitt kon kan kallas konsuttryck ar
hur en individ uttrycker sitt kon. Det omfattar alla handlingar och allt beteende
genom vilka man uttrycker sig som varande man eller kvinna eller nagot annat
(uppforande, klidsel, frisyr osv.) men ocksa hur kroppen ser ut. En individs
konsuttryck kan darfor vara mangsidigt eller uppfattas motsiagelsefullt.

Tips!

m Oka din kunskap om konsidentitet och konsuttryck i
undervisningen. Mangfald ryms i skolan. Tips for hbti-
sensitiv undervisning. Bestill hiftet gratis frin Seta — sexuellt
likaberittigande rf, www.seta.fi

C. Tydliggor alla begrepp
Begrepp som jdmlikbet och jamstilldhet blandas ofta ihop, och begrepp som
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diskriminering och trakasserier kan vara svara att koppla till en konkret skolvar-
dag om de inte beskrivs nirmare. Om vi anvinder begrepp som inte 4r klara for
dem som fyller i enkiten, blir det svarare att tolka svaren. Vi behover antingen
forklara begreppen i enkiten eller stilla fragorna sa att vi lyfter fram hur jim-
stilldhet tar sig uttryck. Pastaendet "Liararna bemoter de studerande jamstallt”
kunde bytas ut mot "Jag upplever att lirarna bemoter flickor och pojkar lika i
var skola”.

I den hir handboken finns kontinuerligt exempel i texten pa hur man kan de-
finiera olika begrepp kopplade till jaimstilldhet. Alla dessa begrepp finns dven
samlade i bilaga 2. Det 4r viktigt att reda ut begrepp som krdnkande bebandling,
direkt och indirekt kénsdiskriminering for att ha ett gemensamt sprak i arbetet.

For att skapa tydlighet i forindringsarbetet 4r det viktigt att vi alla tillsammans
reder ut olika ord och uttryck kopplade till jamstilldhet.

JAMLIKHET: En strivan efter ett mer jamlikt samhdlle 4r en process dir alla
minniskor oberoende av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, natio-
nalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt, hilsotillstand, funktionshinder eller
sexuell liggning har samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter pa livets
alla omraden. Makt och inflytande ir jimnt fordelade mellan ménniskor. Flera
av skolorna med flersprakiga program lyfte upp utmaningarna med att fa all
information pa svenska, finska och engelska. Andra skolor lyfte upp utmaning-
arna med rasistiska uttalanden och hur man forsokt ta itu med det pa olika sitt.

KRANKANDE BEHANDLING: Krinkningar 4r ett samlingsbegrepp for alla ty-
per av nedsittande, forodmjukande beteende i ord, bilder och handlingar.
Det inbegriper allt frin sexualiserade skillsord till rasistiska uttalanden, sex-
istiska kommentarer dir man pratar nedsittande om flickor, pojkar eller
transpersoner, men det giller ocksa kontokapningar i sociala medier, bild-
manipuleringar eller tafsande.

KONSDISKRIMINERING: Om en studerande blir behandlad simre 4n en an-
nan studerande pa grund av kon kallas det konsdiskriminering, vilket natur-
ligtvis ocksa inbegriper skolpersonalen. Bade studerande och skolpersonal
kan vara den som diskrimenerar. Konsdiskriminering kan delas in i direkt
och indirekt kdnsdiskriminering.

DIREKT KONSDISKRIMINERING: D4 en studerande missgynnas och det har
en direkt koppling till dennas kon, konsidentitet eller konsuttryck kan man
benidmna det direkt konsdiskriminering. Ett exempel kan vara att en stude-
rande blir rekommenderad att inte vilja en viss kurs da den kommer att vara
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en konsminoritet dir eller att mobbning bortforklaras med att den studerande
far skylla sig sjdlv da den (provocerar) klir sig flickigt som pojke eller tvirtom.

INDIREKT KONSDISKRIMINERING kan ske da vi behandlar alla lika eller an-
viander oss av ett konsneutralt forhallningssitt som sitter en studerande i en
simre position. Det kan handla om en tradition, bestimmelse eller regel som
gor det "omojligt” att bryta regeln. Det kan handla om sociala koder som att
alla flickor maste ha klinning och min kostym eller frack pa gammeldans
(pi Aland: karonka), men det kan ocksa vara en sikerhetsfriga om skydds-
klader bara dr utvecklade for nagotdera konet, eller om kroppslig integritet
dir omklidningsrum saknas eller en viss typ av krinkande sprakbruk tillats
anviandas med forklaringen att det hor till branschen.

D. Ar enkiiten tydlig?

Ett av syftena med det jimstilldhetsfrimjande arbetet 4r att "undervisningen
och undervisningsmaterialet inte far skapa eller uppritthalla fordomar eller ste-
reotypa asikter om konsroller och kénsfordelning i familjen och i arbetslivet™*.
Om vi fragar: "Tycker du att undervisningsmaterialet lyfter upp kvinnor och
min lika ofta?” Da kan det sittet fortsittningsvis vara konsstereotypt, men
ocksa vara neutralt eller besta av manga olika sitt att gestalta kon. Om en
studerande svarar "Ja” pa fragan, si vet man inte hur den studerande uppfat-
tar undervisningsmaterialet. Vi kunde i stillet fraga: "Upplever du att olika
typer av konsidentitet och konsuttyck forekommer i undervisningsmaterialet?”
"Framstills kvinnor och midn pa ett kdnsstereotypt sitt?” eller "Tycker du att
undervisningsmaterialet bidrar till att bryta ner forlegade asikter om kvinnor
och min?” Fragan maste stillas sd att de studerande forstar den och exempel-
vis den sista fragan kriver att de studerande har funderat pa vad som kunde
vara forlegade dsikter om kvinnor och min.

Fragefallgropen — Gymnasiet svenska normallyceum

Skolan hade gjort ett kort och koncist frageformuldr med atta ja och
nej-fragor och fyra 6ppna fragor. Efter att enkiterna samlats in blev
det tydligt att de korta ja och nej-fragorna inte var konstruktiva for hur arbetet
skulle formas. Pa frigan "Behandlar lirare studerande olika p.g.a. kon?” sva-
rade 35 procent av de studerande ja, men eftersom fragan inte var mer specifik
forblev det oklart pa vilket sitt detta tog sig uttryck. Pa fraigan "Far ni diskutera
jamstilldhetsfragor i skolan?” svarade 51 procent nej, men formuliret gav inte
svar pa om det fanns lirare som motsatte sig detta, vilka fragor de studerande
var speciellt intresserade av eller om de studerande 6nskade att det skulle

22 Jamstilldhetsbroschyrer 2005:2
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goras pa ett visst sitt. Det ledde till att skolan gjorde en tilliggsenkit for att fa
mer information fran de studerande.

En bra utformad enkit ger dven mindre analysarbete och fler idéer for hur ar-
betet med jimstilldhet kan formas. Det kan lona sig att fundera pa hur vi kan
ga vidare med svaren i enkiten och om vi redan genom enkiten kan fa kon-
struktiva idéer for arbetet. Om man fragar alltfor allméint sdsom: "Ar flickor och
pojkar jamstillda i skolan?” kan det vara svart for dem som svarar att forsta vad
”i skolan” syftar pa. Fragan kan ju vara av allmin karaktir, men de svarande
kan ocksa tinka pa nagot specifikt. T stillet kan man fraga: "Upplever du att
flickor och pojkar overlag ar jamstillda i skolan?” och efter det ha mer speci-
fika fragor. Eller sa viljer man att anvinda bara specifika fragor som "Upplever
du att flickor och pojkar har lika stor mojlighet att fa svara pa fragor under
lektionstid?” vilket gor att man har fler mojligheter att anvinda sig av svaret.

2.3 Intervjuer och observation

En metod for att skapa ett storre djup i hur studerande och lirare upplever
jamstilldheten i skolan édr att gora intervjuer. Intervjupersonerna kan viljas ut
slumpmissigt eller medvetet men man kan ocksa be intresserade att ta kontakt
for mer diskussioner om jimstilldhet. Utmaningen med att de studerande tar
kontakt dr att de kanske inte 4r representativa for hur studerande i allmidnhet
tinker. Ta i beaktande att om man sitter bara studerande i en grupp pratar de
kanske mer 6ppet om lirarnas bemétande 4dn om lirare finns med, men med
en blandad grupp kan ocksd nya dimensioner pa jimstilldhet 6ppnas upp.
Genom intervjuerna kan man fa ett tydligare arbetsunderlag for jamstilldhets-
gruppen, speciellt om man upplever att enkiten inte gett tillrickligt mycket
information kring en viss friga. Manga ganger blir det tydligt redan i en statis-
tisk kartliggning eller genom en enkiit vilka som ir skolans utmaningar, men
andra ganger fir man kanske bara en svag kinsla for vilka dessa kunde vara.
Om man har enbart en kinsla, kan det vara bra att gora ndgra intervjuer for
att fa mer kunskap och konkreta forslag pa vad som verkligen borde foriandras
eller hur man borde ga till viga.

Gruppintervjuer — Yrkesakademin i Osterbotten

Skolan har upplevt det som utmanande att engagera studerande i

jamstilldhetsgruppen. Den jimstilldhetsansvariga beslutade dirfor
att sitta sig ned med ndagra utvalda studerande for att diskutera jamstilldhet
nirmare. Intervjuerna skapade dven en bittre aterkoppling och forankring till
de studerande. Diskussionerna anvindes sedan som bas for utarbetande av
jamstilldhetsfraimjande atgirder.
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Vissa av rektorerna uttryckte i intervjuerna en frustration o¢ver de studeran-
des icke-engagemang i jamstilldhetsfragor. Det finns en inbyggd utmaning
i att de studerande byts med tva—tre ars intervaller. T en del skolor upplever
man det som frustrerande da jamstilldhetsarbetet maste introduceras pa nytt
och pa nytt, bade vad giller grundliggande kunskapshojning och aktivering
av nya studeranderepresentanter i jamstilldhetsarbetet. Det finns inte nagon
standardlosning for hur man gor, i vissa skolor dr de studerande mer aktiva 4n
i andra. Genom att integrera jimstilldhet i varje laroimne har de studerande
ocksa littare att forsta bredden av jamstilldhetsomradet och genom att koppla
arbetet nirmare de studerandes vardag finns det ocksd en storre mojlighet att
engagera. En vil utarbetad jamstilldhetsenkit kan fungera bade kunskaps-
hojande och intressevickande for savil studerande som skolpersonal. Aven
observationer kommer nira de studerandes vardag och kan vicka nya tankar
om hur skolvardagen egentligen ser ut.

Tips!

B Inspirerande bok for flickor och pojkar med tankar kring flick-
igt, pojkigt och jamstilldhet
Norlin, Anna (2007) Tank (tvirt) om: tjejer, killar och makt. Ra-
bén och Sjogren

Observation dr 4nnu en metod att undersoka jimstilldhet i skolan. I skolvar-
dagen dr det mojligt att observera hur minniskor forhaller sig till varandra pa
olika sitt, relationen studerande emellan, men ocksa relationen mellan stude-
rande och skolpersonal. Man kan undersoka talutrymme, var minniskor ror
sig i skolan eller pa vilka villkor studerande umgds med varandra. Man kan
ocksa observera klassrumssituationer eller analysera det material som anvinds
i undervisningen.

Observation i skolmiljon — Borga gymnasium

Jamstilldhetsarbetet i skolan har till storsta delar gjorts inom ramen
for en kurs i hilsokunskap. De studerande delades in i olika ar-
betsuppgiftsgrupper. Uppdragen bestod i att gora litteraturanalys, dir man
undersokte hur flick- och pojknamn fordelade sig i nagra utvalda skolbockers
uppgifter och i rollerna pa bilderna. Man gjorde ocksa observationer av ldrare
och studerande under ett antal 60 minuters lektioner. Rapporten, som ocksa
fungerar som en jimstilldhetsplan, saknar konkreta atgirder som dr direkt
kopplade till de kartliggningar och observationer som gjorts, utan de ir av
mera allmidnna forslag tex. en nidrvarande skolkurator. Idag finns en skolkura-
tor ndrvarande och dd man utarbetades en Ma Bra arsklocka for den forebyg-
gande elevvarden - ingick dven jamstilldhetsfragor.
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Tips!

m Lis mer om checklistor och systematiska observationer i Jim-
stilld skola — strategier och metoder. (2006) Lirarforbundet i
Sverige. Ladda ner.?

Sd hir kan man ga vidare!

B Efter varje kartliggning ska resultaten analyseras och samman-
fattas. Den eller de ansvariga behover en tidtabell for att kunna
reservera tid for arbetet och veta nir analysen ska presenteras
for jamstilldhetsgruppen.

m Fragor som analysen borde ge svar pa ir:

— Varfor ser resultaten ut som de gor? Bade de positiva och de
mer utmanande resultaten?

— Hur ska vi tolka konsskillnader i svaren? Vad dr det som bi-
drar till skillnaderna?

— Hur 6verensstimmer resultaten med skolans mal?

— Vilka dr vara styrkor och vilka dr vara svagheter just nu?

— Finns det fragor dir svaren inte ger tillfredsstillande informa-
tion?

m Fundera pa vilket sitt och i vilket forum resultaten och analysen
ska presenteras for studerande och skolpersonal. Ju fler som ir
delaktiga i att forma atgirderna for en forindring, desto bredare
forankring och fler perspektiv finns med i jaimstilldhetsplanen.

m Gruppen fattar beslut om vilka jamstilldhetsfrimjande atgirder
man kommer att skriva ned i planen. Da dtgirderna skrivs ned
ska det ocksa finnas svar pa foljande fragor: Vad ska goras? Hur
ska det goras? Nar ska det goras? Av vem ska det goras?

Se exempel i bilaga 2.

B Dokumentationen av resultaten av de olika kartliggningarna
kan inga direkt i planen som ett sammandrag och dessutom bi-
fogas i sin helhet. Dokumentation, uppfoljning och utvirdering
kan man lisa mer om i kapitel 4.

23 www.lararforbundet.se
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3 Hur kan vi féréndra var skola?
— jamstdlldhetsarbetet genom
konkreta atgdrder

Da analysen av kartliggningen 4r gjord dr det dags att titta nirmare pa den
eventuella skillnaden mellan skolans allmidnna mal och de eventuella resultat
som visar att man innu inte natt de malen. De kan hinda att det kommer fram
saker i kartliggningen som upplevs som viktiga och att man dirfor stiller upp
helt nya mal for att konkretisera vad man dnnu vill forindra och varfor. Varje
skola har sina egna utmaningar och mojligheter nir det giller jamstilldhet. Hu-
vudsaken dr att atgirderna kinns forankrade i skolvardagen, bade vad giller
metoder och angreppssitt. Det kan 16na sig att prova sig fram och hitta egna
rutiner eller bygga om rutiner helt, lata motivationen smitta av sig. Forskning
visar att jamstilldhetsfrimjande modeller fungerar olika i olika skolor just pa
grund av att skolorna ir unika.?* Flera rektorer poingterade i intervjuerna att
intresset for frigorna kianns krangliga och svargripbara. Manga rektorer efter-
lyser konkreta mal. Malen ska vara konkreta, eftersom det gor arbetet littare
att genomfora och mita. Mitbarheten stoder mojligheten att se hur arbetet
faktiskt fungerar.

Att definiera sitt mal — Gymnasiet Lirkan
Skolans jamstilldhetsplan innehaller tva tydliga malformuleringar for
jamstilldhetsarbetet
”- att personalen och eleverna gors medvetna om jamstilldhetsfragornas be-
tydelse pa arbetsplatsen och i undervisningen
- att var skola av alla som arbetar hir uppfattas som en jamstilld arbetsplats”.

Dessa mal 4r mitbara och dven om det andra malet kanske mer 4r en vision
kan skolan underséka om den lyckats med dessa tvd mal genom enkitfragor.
I planen finns ocksa definierade jamstilldhetsprinciper: “Jamstilldhet skall ge-
nomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet och i den vardagliga
undervisningen. Elever skall beddmas och behandlas lika oavsett kdn, och
uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad som 4r manligt
och kvinnligt. Eleverna skall uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrum-
met: vaga svara pa fragor, kritisera och std for sina asikter, oberoende av
konstillhdrighet.” Dessa principer kan skrivas om i frigeform i en enkit for att

24 5. 115-132, Lahelma & Ohrn (2011)
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undersoka om skolan lever upp till dem. Om skolan inte gor det behover man
definiera atgirder for att principerna faktiskt ska vara gillande.

Fallgrop: Vision eller mal?

Da vi stiller upp mal for arbetet dr det bra att reflektera 6ver de
eventuella skillnader som finns mellan vision, mal och principer. Det
ar tydligt att flera av de aktuella jamstilldhetsplaner som finns pa andra stadiet
bendmner visioner som mal i sin plan. Det dr dirfor bra att vara uppmirksam
pa hur man formulerar sig, eftersom det ocksa har konsekvenser for hur man
lyckas med jimstilldhetsarbetet.

Vision ir vanligen ett "dromtillstaind” som inte behover vara métbart, tidsbundet
eller ens realistiskt. "Vi vill att alla studerande och lirare ska bemotas lika obero-
endeav kon”drettexempel pa en vision som ir realistisk, men som inte dr tidsbun-
deniskolans plan. Visionens funktion kan vara att visa vad vi stravar efteri arbetet.

Mal ir konkretiseringar av visionen och ska i motsats till visionen vara mit-
bara, realistiska och tidsbundna. En skola kan stilla upp ett mal eller flera. Ett
mal kan 4nda betyda att det krivs flera olika atgirder for att nd malet.

Fallgrop: Policy eller plan?

For att skapa ett dokument som stoder en forandring behover det ha

en viss struktur for att fungera som ett verktyg. Atminstone ett av de
jamstilldhetsdokument som samlades in vid intervjuerna med rektorerna var
inte en plan, utan en policy.

Policy ir ett vigledande dokument som manga gianger innehdller visioner
och kanske ocksa mal, men saknar konkreta atgirder for hur och niar man ska
na de mal som man stillt upp. I skolan finns manga ganger trivselregler som
ir mer policyinriktade 4n planmissiga. Att skriva "vi bemoter varandra med
respekt” dr ett bra exempel pa en princip i ett policydokument om det inte
finns en plan for hur man ska nd malet.

Plan innebir att det inte bara finns visioner, mal eller principer utan att det
ocksa finns en plan for hur det ska ga till. Det innebir att man definierat vem,
var, hur, nir, varfor osv. Det betyder att man kan folja upp planen och un-
dersoka vad man borde gora nir man foljt planen till slut. En plan kan ocksa
utvirderas for att undersoka hur bra planen var uppbyggd for att man skulle
na de mal man stillt upp.

Atgirderna kan beréra minga olika omriden i skolmiljon. Det kan vara allt
fran att studerande upplever att kon spelar roll vid betygsittning, att det
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forekommer sexuella trakasserier i form av integritetskrinkande skimt eller
att konsfordelningen blir allt snivare till ett visst program eller inom ett visst
amne.

Konkreta dtgidrder — Vasa 6vningsskolas gymnasium

I jamstélldhetsplanen for Vasa 6vningsskolas gymnasium ingar fyra
olika atgiardspunkter som tydligt visar pa vilken bredd jaimstilldhets-
fragorna ska ha i en skola. Alla punkterna ir litta att folja upp och
utvirdera:

m “Studerande och personal informeras om jimstilldhetsplanen
arligen. Planen finns tillginglig pd skolans hemsida”.

B Intridesforhoren till specialiseringslinjerna (konst, musik, IB)
bor ge alla sokande likvirdiga mojligheter. Vi strivar till att in-
tradesforhoren bedoms av representanter fran bada konen”.

m 7Skolans elevvardsteam (dir ingar rektor, skolhidlsovardare, skol-
psykolog, studiehandledare) jobbar med jamstilldhetsbefrim-
jande fragor.”

m 7Skolan strivar till att arrangera en jimstilldhetsrelaterad tema-
dag (foreldsning) minst en gang per ar.”

Kommentar: Planens svaghet adr att det saknas en kontinuerlig jaimstilldhets-
grupp som foljer upp arbetet, utan det tillsitts en grupp med 2-3 ars mellan-
rum for att utvirdera atgirderna. Aven definitionen av jimstilldhet behover
ses over.

Insamlandet eller skapandet av verktyg for att konkretisera jimstilldhetsarbetet i
skolans vardag kan vara en uppgift for den grupp som koordinerar frimjandet av
jamstalldhet. Gruppen kan finnas till som resurs for skolpersonalen nir de utbyter
metoder och tankar med varandra eller vill initiera olika teman i undervisningen.
En tumregel dr att hellre ta nagra fa saker som man fokuserar pa och gora dem
ordentligt 4n att fylla planen med atgirder som aldrig verkar ta slut. Konkreti-
sering dr ofta en forutsittning for att fa saker genomférda och om arbetet gors
grundligt kan man upprepa det i en annan form eller vid en annan tidpunkt for
att undersoka eventuella skillnader.

Sd hir kan man gé vidare!
B Utgdende frdn resultaten och analysen av kartliggningen vidtar

man atgirder for att skapa en mer jimstilldhetsfrimjande skola.
For att atgirderna ska blir sd konkreta som mojligt kan det vara
bra att man vid formulerandet ocksa har svar pa foljande fragor:
Vad dr malet? — Stdll upp ett métbart mal for verksamheten.
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Vad dr utgangsliget? — Beskriv kort varifran man borjar.

Vilken ir atgirden? — En atgird dr sjilva arbetet och ska vara
konkret sd att man kan folja upp om den genomforts.

Nir ska det goras? — Tidtabellen ska vara realistisk och anpassad
till de resurser som finns till forfogande. Tidsmissigt kan det
handla om olika delar som ska genomféras under en termin, ett
ar eller flera ar.

Av vem ska det goras? — Skapa klarhet kring arbetsfordelningen
mellan jamstilldhetsgruppen, en egen arbetsgrupp, rektor, en-
skilda studerande eller lirare.

Hur sker uppfoljningen och utvirderingen? — Dokumentation
av det som hidnder och vad man kommer fram till underlittar
mojligheten att folja upp arbetet och utvirdera det. Schema i
bilaga 2.

B Gruppen avgor avgor vilka atgirder man arbetar med under sin
mandatperiod. Det dr bittre att fokusera pa firre atgarder som
faktiskt blir genomforda. Beroende pa hur linge jamstilldhets-
planen giller planerar man in moten kontinuerligt och bestim-
mer redan pa forhand ungefir vad som borde goras nir. Det
ska kidnnas motiverande och arbetet ska lopa.

m Jamstilldhetsgruppen kan fungera som en resurs genom att till
exempel samla de jaimstilldhetsfrimjande metoder som anvinds
i den egna skolan. Men kan ocksa organisera fortbildningar och
foreldsningar for att inspirera skolpersonal och studerande att
anvinda sig av ett konsperspektiv i det dagliga arbetet.

Tips!
B Att bygga in virdegrundsfragor i planen
Nordenmark, Love och Rosén, Maria (2008) Lika virde lika vill-

kor? Arbete mot diskriminering i forskola och skola. Stockholm:
Liber AB.

3.1 Bemotande

Jamstilldhet handlar om respektfulla méten mellan minniskor. Det innebir att
alla har ritt att bli bemétta pa ett respektfullt sitt och att inte behandlas utgaen-
de fran stereotypa uppfattningar om kon. Flickor och pojkar moter olika krav,
forvintningar och 6nskningar i sin omgivning, ibland 4r det mer direkt och

36



andra ganger mer indirekt.?> Det innebir att vi kan iaktta konsménster i skolan
vad giller resultat, frinvaro, prestation, engagemang, intressen osv. Forskning
visar att studerande bemots olika beroende pa kon i undervisning, vilket re-
sulterar i olika bedémning, varierande talutrymme och dirmed olika villkor.?
Studerande bemoter ocksa varandra utgdende fran kon och sexuella trakasse-
rier och konsmobbning hor till de grovre uttrycken for ojimstillt bemotande.
Aterigen kan man piminna sig om att alla skolor #4r unika, de har sina egna
utmaningar och i detta kapitel om bemotande lyfter vi bara upp nagra exempel.
Vissa skolor kommer att kidnna igen sig medan andra kanske har en omvind
situation eller andra utmaningar da det kommer till jaimstillt bemotande.

"Vi ser i var skola att flickorna ska vara duktiga och snilla och visst hojer vi pa
ogonbrynen om en flicka avviker — det 4r vi medvetna om och jobbar med for
att skapa ett mer jamstillt bemotande”, berittar en rektor i intervjun. Samma
rektor forsoker aktivt uppritthalla en diskussion kring detta i kollegiet. Fler av
rektorerna hinvisar till olika typer av diskussioner om jamstillt bemotande.
Men pa fragan om det 4r nagot man sedan gatt vidare med fran diskussionsniva
till att testa eller utveckla olika metoder att komma 4t problematiken 4r det fa
som har konkreta atgirder att dela med sig av.

Skolorna har olika utmaningar — allt fran motiverade pojkar och svaga flickor till
en omvind situation. Arbetet maste alltid ta ansats i skolans egen unika miljo
och de utmaningar som hittas dir. Genom att se och erkinna de konsmonster
som finns har man ocksa en mojlighet att ga in och skapa en positiv forindring.

Tips!
m Korta artiklar om vad konskillnader i skolresultat kan bero

pa fran den nationella konferensen Gender Differences in
Educational Achievement 2009 pa Skolverket se.?’

3.1.1 Ldrarens och studerandes roll i arbetet

Lirarens och handledarnas roll i arbetet med studerande ir sjilvklart vik-
tig. En del skolor har lagt in den lokala ojimstilldhetsutmaningen som ett
kontinuerligt tema i de arliga utvecklingssamtalen — bade for att uppmark-
samma och soka kunskap om varfor vissa konsmonster finns, men ocksa

25 Att bli medveten och forandra sitt forhallningssitt — Jaimstilldhetsarbete i skolan, SOU
2010:83

26 se exempelvis: Gordon m.fl. (2004)

27 http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.92806!/Menu/article/attachment/Genderdokumenta-
tion_webb.pdf
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for att skapa forandring i dem. De studerande idr inte bara foremal for jam-
stilldhetsfrimjande atgirder utan dven aktiva aktorer i fordndringsarbetet.
Vi kan stoda studerandes olika sitt att leva sina liv genom att undersoka, iaktta
och vara medvetna om vilka olika typer av normer och begrinsningar de mo-
ter redan i skolan.

"Forbjuden diskriminering enligt denna lag skall anses
Sforeligga, om [...] i ldiroanstaltens eller sammanslutningens
ovriga ordinarie verksambet fOrsdtter en person i en mindre
Sfordelaktig stillning dn andra pd grund av kon eller annars
bemdter honom eller henne [pa ett direkt och indirekt
diskriminerande scitt]”*8

Beskrivningar av utmaningar for att nd jamstalldhet

— Katedralskolan i Abo

Jamstilldhetsplanen for Katedralskolan i Abo ir ett dokument fyllt
med reflektioner for lirare och studerande att forhalla sig till i skolvardagen.
Dir hittas formuleringar som delvis lyfter upp eventuella utmaningar, hur ma-
let inte bara 4r kopplat till skolvardagen utan dven samhilleligt samt exempel
pa vilka synvinklar lirare kunde ta upp i undervisningen:

"Lirarna bor lagga mirke till sitt undervisningsbeteende och den formella och
informella verksamhetskulturen. Det kan i den dolda liroplanen finnas verksam-
hetsformer som inte 4r forenliga med jamstilldhet. I undervisningen ska man
forsoka synliggdra mekanismer for ojimstilldhet mellan konen och tillimpa me-
toder for att forandra forhallandena till det béttre bade i skolan och i samhillet”

I planen finns ocksa fragor att ta stillning till eller fora en diskussion kring
sasom: "Finns det liroAmnen som viljs dvervigande av flickor och liroamnen
som viljs frimst av pojkar? Ar det dnskvirt? Kan flickor uppleva element i un-
dervisningen som forraande, grova eller krinkande och kan pojkar uppleva att
de fir meningslosa, sentimentalt priglade arbetsuppgifter? Kan det ocksa vara
helt omvint?”

Planen innehdller inte uppgifter om nir en uppfoljning av dessa fragestillning-
ar sker sa att ldrarna kunde byta erfarenheter sinsemellan. Genom att ligga in
en tidtabell och ansvarspersoner skapar det bittre struktur i arbetet.

28 ur Lag om jdmstilldhet mellan kvinnor och min, (609/1986) Diskriminering vid liroan-
stalter (232/2005, 8 b §
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Mojlighet till handledning —

Bjorneborgs svenska samskolas gymnasium

Skolan har gjort upp tva planer, en for jamlikhetsfrimjande for perso-
nalgruppen och en jamstilldhetsfrimjande plan for de studerande. Den jamlik-
hetsfrimjande planen for personalen innehaller en punkt som beror jamlikhet
i undervisningen och jamlikt bemotande av de studerande. "For att befrimja
jamstilldheten i undervisningen samt for att ge undervisningspersonalen moj-
lighet att ldra sig kdinna igen och korrigera sitt eget diskriminerande beteende,
bor personalen ges mojlighet till handledning.” Denna punkt beror alltsa ocksa
jamstilldheten mellan flickor och pojkar. Det betyder att skolan stiller resurser
till forfogande for att frimja jamstillt bemotande.

Olika skolor har olika utmaningar. En del kanske inte ens kommer fram i en-
kiatundersdkningen utan via andra kanaler. Det hindrar inte att man skriver in
utmaningarna och malen i jamstilldhetsplanen da man konstaterat att det ar
en atgiard som idr konsrelaterad.

3.1.2 Synliggdrande av stereotypt bemétande

I en av skolorna kom det i samband med att lirarna holl de arliga utvecklings-
samtalen med studerande fram att det var manga flickor som inte vagade svara
i klassen. Orsaken till tystnaden var ridsla for att svara fel. Detta uppmirksam-
mades och ledde till mycket diskussioner i lirarkollegiet dir man var 6verens
om att malet ska vara en skola dir alla kinner sig trygga att svara fel. Olika
typer av atgirder diskuterades och arbetet foljs upp i de arliga utvecklings-
samtalen med grupphandledare och studiechandledare. Arbetet finns beskrivet
i jamstélldhetsplanen.

Talutrymme i klassen — Borgd gymnasium

En av de metoder Borga gymnasium anvinde i sin jaimstilldhets-

kartliggning var att mita utrymme for flickor och pojkar under lek-
tionstid (samhillslidra, engelska, modersmal och filosofi). De undersokte vem
som fick hora sitt namn i tilltal, antal tilltal eller fragor fran lirare, men dven
vem som tog ordet spontant och antalet berdm. De studerande som obser-
verade lektionerna undersokte sedan om det kunde se nagra konsskillnader
i materialet. Resultatet stimde 6verens med den forskning de bekantat sig
med, nimligen att pojkar fick lite mer uppmirksamhet dn flickorna. I planen
hittas ddremot ingen konkret atgird for att forindra situationen.

En skola berittade att den varit extra aktiv i att arbeta bort instillningen att
pojkar inte skulle vara intresserade av att ldsa. Det har inneburit att lirarna
reflekterat over dessa stereotypier dd de planerat undervisningen och pa vil-
ket sitt de kan motverka den negativa bilden. Diskussionerna eller metoderna
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finns inte nimnda i jamstilldhetsplanen, vilket innebir att arbetet dr en av
de osynliga jamstilldhetsfrimjande dtgdrder som skolor vidtar, men som inte
syns. Det skulle vara viktigt att skriva ner allt det virdefulla arbete som gors,
for att pa sa sitt kunna dra nytta av den kunskap som finns i ett lirarlag — inte
bara for nya ldrare och studerande utan dven for andra skolor att inspireras av.

Tips!

m Formuldr att ladda ner kring hur studerande upplever talutrym-
me i klassen fran Jimstillt.se.?

m Lis mer om arbete med tysta studerande i en rikssvensk skola
pa Skolverket.se.*

B Ungdomsroman om att ta plats i klassen
Herrstrom, Christina (2006) Tusen ganger starkare. Bonnier
Carlsen.

m Lis mer om yrkespraktik, yrkesetik och pedagogiskt jamstilld-
hetsarbete.?!

3.1.3 Sexuella trakasserier

Studerande som upplevt sexuella trakasserier eller sexualiserat vald enligt un-
dersokningen Hilsan i skolan’? fran 2012.

Upplevelser av sexuella Upplevelse av sexualiserat vld
trakasserier

Yrkesliroanstalt

Flickor 55% 30 %
Pojkar 30 % 8%
Gymnasium

Flickor 43 % 20%
Pojkar 32 % 12%

Fragor kring sexuella trakasserier och sexualiserat vald har bara funnits med i
enkiten Hilsa i skolan i tva ar, vilket innebir att man 4nnu inte kan siga om

29 http://www.jamstallt.se/docs/Elevenkat%20talutrymme. pdf

30 http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/jamstalldhet/larande-exempel/vaga-
tala-och-bryt-konsmonstret-1.120822

31 s. 22-29 ur Genuspraktika for lirare (2006) Lirarforbundet. www.lararforbundet.se

32 http://info.stakes.fi/kouluterveyskysely/FI/tulokset/index.htm
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situationen har forvirrats eller forbittrats under de senaste aren. Om man till
exempel jamfor med mobbning och det arbete som i dag gors for att motar-
beta mobbning sa ligger antalet utsatta for mobbning pa ca 5 procent. Siffrorna
i tabellen ovan 4r hoga, vilket lett till att flera skolor inkluderat sexuella trakas-
sier och kdnsmobbning som en del av det mobbningsférebyggande arbetet.
Eftersom forebyggande av sexuella trakasserier och konsmobbning borde inga
i jamstilldhetsplanen kan skolan hinvisa till det mobbningsforebyggandet ar-
betet eller lata det inga i jamstilldhetsplanen. For att fa reda pa hur det ligger
till med sexuella trakasserier i skolan, pa arskursen eller i klassen, kan man
stilla fragor om det i kartliggningen. Siffrorna fran undersokningen Hilsa i
skolan kan ocksa bestillas skolvis.

Det dr inte en slump att de vanligast forekommande skillsorden i sko-
lorna i dag dr kopplade till kon och sexualitet, utan det visar pa att vi har
mycket arbete att gora i vart samhille dir kon och sexualitet anvinds som
maktmedel for att trycka ned individer. Flickor och pojkar utsitts dessutom
for olika typer av krinkningar och speciellt de hoga siffrorna for sexuali-
serat vald som riktas mot flickor maste tas pa allvar, eftersom det 4dr grova
brott. Aktiviteter utanfor ordinarie skoltid eller internatverksamhet dir sko-
lan har det 6vergripande ansvaret 4r platser dir denna typ av brott kan ske.
Att stilla fragor om sexuella trakasserier i kartliggningen ar ett sitt att un-
dersoka ldaget i skolan. Mojligheten att diskutera respektfullt bemétande och
jargong i skolan, inom drskursen eller i klassen kan vara viktigt.

Skolornas instillning till sexualiserade skillsord varierar eftersom vissa skills-
ord blivit en sidan normaliserad del av vardagen att studerande argumenterar
for att skillsorden inte egentligen betyder nagot och att man darfor inte hel-
ler tar det sa personligt. Detta giller framfor allt ”vittu”, “fitta”, ”homo”, "bdg”,
’gay”, "transa” och “transu”, ord som ocksa forekommer bland vuxna i vissa si-
tuationer och sammanhang. Da grinser for vad som 4r allmidnt forekommande
och respektfullt sammanblandas, blir det extra viktigt att det finns utrymmen
som skolan, dir krinkande skillsord inte accepteras trots att de 4r allmint
forekommande pa andra platser dir studerande ror sig. Sexuella trakasserier
ir ett brott, eftersom de krinker den kroppsliga och sexuella integriteten och
det maste bade studerande, skolpersonal och fordldrar vara medvetna om och
ta allvarligt pa.

I en av skolornas jamstilldhetsenkit visade det sig att de studerande sillan
kontaktar en vuxen i skolan ifall de sjilva eller en kompis blivit utsatta for
mobbning, sexuella trakasserier eller osakliga kommentarer. Darfor dr det vik-
tigt att troskeln for att berdtta om krinkningar i skolmiljon dr ldg och att
det finns tydliga ansvarspersoner att vinda sig till. Skam och skuld kan vara
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saker som hindrar studerande fran att beritta om sina upplevelser i skolmiljon.
Vad siiger lagen???

Sexuellt intresse dvergdr i trakasserier om det upprepas fastéiin
den som blivit foremdl for trakasserierna ger uttryck for att
dessa upplevs som krdnkande eller motbjudande.

Trakasserier pd grund av kon dir ett ovdlkommet upptrddande

grundat pa kén men som till sin natur inte dr sexuellt. Detta kan

komma till uttryck t.ex. pa féljande scitt:

* nedsittande upptridande i ord mot det motsatta konet

* fornedrande beteende mot det motsatta konet

* mobbning pa arbetsplats eller i skola om mobbningen baserar
sig pa den mobbades kon.

Sexuella trakasserier kan komma till uttryck diminstone pad fol-

Jande séitt:

» sexuellt insinuerande gester eller miner

* slipprigheter, oanstindiga skimt samt papekanden eller frigor
som giller figuren, klidseln eller privatlivet

* pornografiskt material, brev eller telefonsamtal med sexuell un-
derton

* fysisk beroring

* forslag eller krav pa konsumginge eller annat sexuellt umginge

» valdtikt eller forsok till valdtikt.

Skolsamfundet har en viktig uppgift nir det giller att skapa forutsittningar for
att de studerande ska ha verktyg att ifragasitta denna typ av beteende samt fa
kunskapshjning i temat. Aven om man sjilv inte anvinder sig av krinkande
ord eller att man upplever att de inte forekommer i ens egen skola kan det fin-
nas behov att bland de studerande hitta egna strategier for hur man kan agera
i situationer da nagonting hinder. I skolan finns det studerande som i arbets-
livet pa olika sitt kommer att mota krinkande behandling av kolleger, kunder
eller klienter. De studerande 4r da bittre rustade for att forebygga och stoppa
krinkande handlingar och kan fungera som forebilder pa sin arbetsplats. Mer
om jamstilldhet pa arbetsplatsen beskrivs i kapitel 3.4, Redan i arbetslivet un-
der studietiden.

33 s. 19, Jamstilldhetsbroschyrer 2005:2
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Fallgrop: Hir kidnner alla varandra och

kan beritta om det finns problem

En skola som saknar jimstilldhetsplan och inte heller arbetat med
sexuella trakasserier och konsmobbning tvingades efter flera trakiga incidenter
i skolan att tillkalla experthjilp utifran. Stora delar av personalen var inte alls
medvetna om vad som pagick bland de studerande, eftersom de upplevde att
de kinde till hur deras studerande har det. Atgirderna var kunskapshojning
bland de studerande och vidtagande av atgirder for att skapa trygghet i sko-
lan. Kunskapshojningen motte till en borjan pa motstand speciellt bland de
manliga studerandena. De menade att de inte alls ser det som lagen definierar
som krinkningar och att de olika skillsorden inte har nagon betydelse och
dirmed inte kan klassificeras som krinkande. Skolan valde ocksa att utbilda
personalen och det blev tydligt att det ocksa bland de anstillda fanns olika
definitioner for vad som uppfattas som sexuella trakasserier. Kunskapshoj-
ning gav utrymme for en mer faktabaserad definition av sexuella trakasserier
och konsmobbning, vilket ger forutsittningar att diskutera tematiken mer pro-
fessionellt i framtiden. Ledningen har tagit allvarligt pa situationen i skolan
och statt enig bakom varje beslut. En trivselkartliggning och jimstilldhetsplan
finns nu under planering for att skolan i framtiden ska kunna arbeta férebyg-
gande. Om man tar upp en fraga just efter att nagonting hint kommer det
alltid att finnas studerande som kinner sig utpekande och indirekt kommer att
forsvara sitt beteende. Darfor 4r det viktigt att arbeta kontinuerligt.

Tips!

B En undervisningsfilm med handledningsmaterial om valdtikt som
ifragasitter konsstereotyper
Bye bye pornstar. Produktionsbolaget Rum.

B Att granska sin undervisning utgdende fran olika liroimnen
Mangfald ryms i skolan. Tips for hbti-sensitiv undervisning. SETA.

m Olika konkreta exempel pa hur man kan foéra in mer genusper-
spektiv i undervisningen, Genusskolan.se.3*

m Ett metodhifte om hur kan man ta upp frigan om sexuella tra-
kasserier och konsmobbning i skolan
Sexuella trakasserier och konsmobbning (2012). Tilliggsmaterial
till dvd:n ”... sd ingen blir ensam”. Folkhilsan. Ladda ner.?

m Ett rikssvenskt metodmaterial om hur man kan tar upp sexuella
trakasserier i skolan

34 www.genus.se/meromgenus/teman/skola/amnesdidaktik/kunskapsoversikt--genusper-
spektiv-pa-undervisningen/

35 www.folkhalsan.fi
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Att jobba med sexuella trakasserier i skolan (2010). RFSU
Ladda ned.3°

m Olika konkreta ¢vningar och metoder for att férebygga sexuali-
serat vald Aaltonen, Jussi (2012) Turvataitoja nuorille. Institutet
for hilsa och vilfird. Ladda ner.?”

3.1.4 Okad kunskap om jamstélldhet

Arbetet med jamstilldhet kriver ocksa olika typer av kunskapsinhimtning.
Flera skolor uppskattar att det kommer nigon utifrin och éppnar upp tema-
tiken, medan andra anvinder sig av material som diskuteras och reflekteras
over.

Jamstilldhetsplan for gymnasierna i Karleby

Gymnasierna i Karleby har en gemensam 6vergripande
jamstilldhetsplan. I den finns det sju olika sektioner av
gemensamma atgirder. Ett exempel pa de gemensamma atgirderna dr
punkt ”F. Jamstilldhetsutbildning for lirare. Arbetsgruppen foreslar att
det ordnas utbildning om jimstilldhetsfragor for gymnasielirare. Ett tema
kunde vara konssensitivitet i undervisning och handledning av studerande
vid gymnasiet. Jimstidlldhetsutbildningen skulle kunna genomfotras t.ex.
under gymnasieldrarnas gemensamma FbA — utbildningsdag eller som en
del av en sadan.” De enskilda skolorna har sedan i uppdrag att bearbeta
och anpassa den hir typen av punkter i sin egen jamstilldhetsplan. Det
finns dven skolspecifika dtgirder for respektive skola.

Attitydgymnastik — Yrkesinstitutet Prakticum

I en bilaga till jamstilldhets- och likabehandlingsplanen hittas at-
titydgymnastik som lyfter upp fragestillningar att fundera 6ver bade
ur personalpolitisk synvinkel och ur studerandeperspektiv. ”- Alla avdelnings-
chefer dr kvinnor, vad foreslar du? — Du ansoker om en deltidstjinst men far
avslag, vad gor du? — Du upplever att en medstuderande nirmar sig dig med
sexuella anspelningar, vad gor du?” Frigorna ir inspirerade av attitydgymnas-
tiken fran Yrkesakademin Osterbotten: Jimstilldhets- och likabehandingsplan
och Helsingfors universitets studentkdrs Handlingsplan for jamlikhet.

36 www.rsfu.se

37 http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/b953f441-755¢e-4daa-a3c8-6994b16tb718
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Sa hdr kan man ga vidare!
®m Fundera pa vilka resurser skolan redan har, kanske en engage-

rad lirare eller studerande kunde halla en introduktion i temat
bemotande

m Finns det i enkiten frigor om de studerandes upplevelser av
jamstillt bemotande?

m Observation kan berora talutrymme i klassen eller insamling av
for skolan typiska skillsord och diskussion kring detta i ldrar-
kollegiet.

m Kunde kunskapshojningen i sexuella trakasserier och konsmob-
bing inga i tutorutbildningen?

3.2 Skolmiljén

Skolbyggnaden ir inte alla ganger en fysiskt konsneutral plats, utan faktorer
som planering och placering av utrymmen, tillgingen till skyddsklider eller
arbetsverktyg kan bidra till konsskillnader i upplevelsen av miljon. Forskning
i Sverige visar ett aterkommande monster i de trygghets- och jamstilldhetsun-
dersokningar som ocksa ligger utrymmen i fokus. Det finns vissa platser som
stindigt aterkommer som exempel pa otrygga platser, t.ex. toaletter, omkliad-
ningsrum och smala korridorer, dirfor kan det vara intressant att undersdka
hur den egna skolmiljon upplevs.

Tematriffar kopplat till planen — Vasa 6vningsskolas gymnasium

I Vasa ovningsskolas gymnasium forverkligas vissa av atgirderna i

skolans olika handlingsplaner genom tematriffar med de studerande.
Ett exempel 4r den trygghetsvandring som gjordes i skolan for att samla tankar
kring vad som upplevs som utmanande och vad man kunde gora for att skapa
storre trygghet i skolan. Tematriffarna anvinds som underlag for revideringen
av planen och dven om den gjordes som en del av det mobbningsforebyg-
gande arbetet kunde man ha undersokt om det fanns konskillnader i upple-
velserna.

Ingen av de enkiter som samlades in vid intervjuerna med rektorerna inneholl
specifika fragor om just (arbets)utrymmena i skolorna. En rektor berittade att
man efter flickornas 6nskning renoverat just flicktoaletterna, men att man inte
da sett det som en jimstilldhetsfriga och att det inte heller ingick som en at-
gird som gjorts i jamstilldhetsplanen. Fragor om utrymmen, arbetsverktyg och
skyddsklidder forekommer ofta i de personalpolitiska jimstilldhetsenkiterna
och 4r nigot som dven kunde inforlivas i enkiter riktade till studerande.

Fungerande lokaliteter for alla 4r viktiga symboliska gester da en ny typ av
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studerande antas till ett program, oberoende av om det handlar om exem-
pelvis kon, lingd eller funktionsnedsittning. Darfor kan det 16na sig att pa
forhand reflektera over for vem skolan dr utformad och vilka konsekvenser
det har om det kommer studerande som inte har tagits i beaktande vid plane-
ringen. Det handlar om att granska studerandenormen i skolan. Man kan t.ex.
reflektera over vilka forvintningar det finns pa kon, storlek, lingd eller funk-
tionell formaga, men ocksa vilken typ av stimning den studerande forvintas
trivas i. Malet 4r en skola dir alla kidnner sig vilkomna och dir lokaliteterna
passar for alla.

Genom att fora en diskussion om vad de studerande kinner att de borde pre-
stera, tycka, gora och tinka t.ex. pa lektioner, bland de andra studerandena
eller i dialog med lidrare, kan man synliggéra outtalade normer i en grupp,
inom ett utbildningsprogram eller i en skola. Studerande som bryter mot nor-
men kinner sig inte alltid lika inkluderade och vilkomna och dirfor kan det
vara viktigt att reflektera 6ver normer innan studerande i virsta fall hoppar av
skolan.

Fallgrop: Olika villkor for att vara normbrytande?— Alands

yrkesskola nuvarande Alands yrkesgymnasium

Pa Alands yrkesskola finns det, som i de flesta andra skolor som
erbjuder yrkesutbildning, traditionellt kodade manliga och kvinnliga utbild-
ningsprogram. Pa dessa linjer finns det kontinuerligt en minoritet av flickor
och pojkar, som viljer icke-traditionellt. Tva ldrare undersokte som en del
av sina kompletteringsstudier pa vilket sitt dessa normbrytande studerande
upplever skolmiljon. Resultatet visade att en del av flickorna var kritiska till
hur skolan och de andra studerande, men ocksa hur personal pa praktikant-
platserna, bemotte dem. Deras exempel handlade om allt fran mojlighet att fa
lampliga skyddsklider och en konkret plats att byta om pa till att bli korrekt
bemott och ha mojlighet att vistas i en sexistfri miljo. Pojkarnas erfarenheter pa
en kvinnodominerad linje i skolan var uteslutande positiva och de upplevde
sig trivas och motas med respekt. Lis mer om de studerandes upplevelser i
publikationen Genus i skola och utbildning®.

Skolornas olikhet bade vad giller skolhus, strukturell och innehallsmissig var-
dag oppnar upp for manga olika sitt att undersoka och jobba jamstilldhets-
frimjande med skolmiljon. Diskussioner om vad som uppfattas som det for-
viantade, normen, kan 6ppna nya mojligheter att skapa en mer inkluderande
skolmiljo.

38 s.82-95, Bick m.fl. (2011)
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Tips!

m Lis mer om arbetet med att integrera studerande som gor kons-

overskridande val i rikssvenska skolor pa Skolverket.se.
Artiklarna "Tjejer pa bygg bryter monstret”,

"Spricker fordomar om gymnasieprogram” och

"Hej mannen! gav BF-killarna trygghet”

Artikel om att gora konsoverskridande yrkesval (Nationella se-
kretariatet for genusforskning).?

Sa hdr kan man gé vidare!

Titta Over enkitfragorna och ligg vid behov till en eller nagra
fragor i enkiten kring utrymmena i skolan. Exempelvis "Upp-
lever du att skolans utrymmen ir lika vil anpassade for alla
oberoende av kon?” Om man anvinder sig av en Overgripande
fraga ska man ocksa ligga in mojlighet till att motivera varfor
man inte upplever det i ett Oppet svar. Annars kan man stilla
specifika fragor for att fa veta var eller hur en forindring till

det bittre kan goras, exempelvis ”Finns det skyddsutrustning i
teknikhallen som passar alla oberoende av kon?”

Organisera en granskande rundvandring i de fysiska utrymmena
exempelvis som en del av grupphandledartriaffarna.

Foresla att lararkollegiet integrerar fragan om skolmiljo i till
exempel studerandearbeten eller som en del av undervisningen
sdsom i en argumentationsévning.

Utgdende fran resultaten och analysen av kartliggningen stiller
man upp atgirder for att skapa en mer jamstilldhetsfrimjande
skola. For att atgiarderna ska bli sa konkreta som mojligt kan det
vara bra att man redan vid formulerandet funderar pa hur man
ska ga till viga for att undersoka om atgirderna gett resultat
och vems uppgift det dr att gora denna uppfoljning.

3.3  Skolans material och innehallet i undervisningen

Kunskap om virlden finns samlad i skolan genom minniskorna, i form av
text i bocker, i bilder, forelisningsanteckningar, presentationer eller skolhif-
ten. Denna massiva kunskapsmassa formedlar virderingar och idéer inte bara
om virlden som siadan, utan dven om kvinnor och min, flickor och pojkar.

Temadagar och externa foreldsare kan fungera som en sorts start for arbetet,

39 www.genusskolan.se
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som inspirationsskillor for nya perspektiv och angreppssitt under arbetets
gang eller for att belysa ett aktuellt tema som kanske kommit fram i enkiten.

Temadag for gymnasieldrare — Gymnasier i huvudstadsregionen
Varje ar triffas fyra gymnasiers pedagoger kring en gemensam
temadag, antingen i den skola som arrangerar triffen eller

da skolans utrymmen 4r for sma i en annan lokal. Under varen 2012
var temat jimstilldhet och man bjod in en utomstiende foreldsare for
fyra timmar. Dagen bestod av en kunskapshojande foreldsning kring
jamstilldhet, gruppvisa arbetsverkstider dir deltagarna reflekterade
kring konsperspektiv i sitt liroimne, bemotande av studerande,
krinkningar mellan studerande eller normer kring kon. Flera av
skolorna har jimstilldhetsplaner och flera lirare var bekanta med
jamstilldhetsdiskussioner sedan tidigare. Lararna hade mojlighet att dela
konkreta metoder skolorna sinsemellan.

Virderingar hittas ocksa i olika former av presentationer och diskussioner
under lektionstid sisom vilka teman och vinklingar de studerande skriver
uppsatser om eller pd annat sitt aktivt skapar kunskap i skolan. Lirare
kan uppmirksamma studerande pa att reflektera 6ver vilken virdegrund
de 4r med om att skapa.

En kurs om kon — Karis-Billnds gymnasium

En kurs "Kon spelar roll” arrangerades som en frivillig kurs

och de studerande hade som uppgift att undersoka kon ur
manga olika synvinklar. Kursen bjod pa externa foreldsare, teaterbesok
kring temat, diskussioner och studerandearbeten. Kursen arrangerades
bara en gang av lirare som redan tidigare integrerat kons- och
jamstilldhetsperspektivet i sina kurser.

Kon over tid och rum — Katedralskolan i Abo

I jamstilldhetsplanen har skolan valt att lyfta upp vad som kan vara
de olika utmaningarna i arbetet med jamstilldhet. Man kan bland an-
nat lisa foljande: "En jamforelse mellan hur barn och unga vixer till mian och
kvinnor i vart land i dag och hur det var forr i tiden eller 4r i andra delar av
virlden i dag ddr man ser annorlunda pa konsrollerna och arbetsférdelningen
kan vara insiktsfull.”

Kunskap om jamstilldhet borde inte vara nagot som bara utdver den ordinarie
undervisningen, i form av en specialkurs, temadagar och externa foreldsningar,
utan borde finnas integrerat i en eller flera kurser i det kontinuerliga kursutbu-
det.
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3.3.1 Ldrobocker

Liarobockerna, innehaller uppgiftsexempel men ocksd formuleringar som kan
vara konsstereotypa inte bara i innehall, utan dven i fordelning av vilket kon,
vilken konsidentitet eller vilket konsuttryck som representeras och i vilken
form. Forskning visar att lirobockerna fortfarande innehdller stereotypier™.
Dirfor kan det 16na sig att granska det arbetsmaterial som man anvinder for
att skapa sig en bild av vilka virderingar skolan indirekt formedlar. P4 nitet
finns uppsatser, rapporter och forskning kopplat till skolans alla 4mnen som
man hittar enkelt genom att t.ex. sdka pa "genus” + liroimnet.

Kon i liromedel — Borgd gymnasium

Som en del av skolans jimstilldhetsrapport undersokte de stude-

rande fem olika undervisningsbocker och hur kon framstilldes. De
tittade ndarmare pa hur ofta flick- och pojknamn férekom, vilka roller forfat-
tarna gav flickor och pojkar och gjorde ocksa en bildanalys av hur flickor och

pojkar, kvinnor och min framstilldes pa bilderna. Analysen gjordes utgaende
fran forskning som visat pa konsskillnader i liromedel. De studerande kom,
till skillnad fran forskningen, inte fram till nigra relevanta skillnader i hur kon
framstilldes i de granskade lirobockerna.

Atgirder i jimstilldhetsplanen — Yrkesinstitutet Prakticum

Prakticums jamstilldhetsplan ligger olika teman och dirmed olika

atgirder i fokus under den trearsperiod som planen giller. For perio-
den 2013-2014 formuleras atgirden enligt foljande “undervisningsmaterialet
viljs sa att det inte skapar eller uppratthaller fordomar eller stereotypa asikter
om konsroller och konsfordelning”. Genom att folja upp det hir kan man
ocksa ta tillvara modeller som de olika lirarna utvecklat for att garantera ett
jamstilldhetsfrimjande material.

Tips!

m  Artikel om behovet av att kritiskt granska liromedel. (Nationella
sekretariatet for genusforskning) 4!

B Rapport om jamstilldhet i liromedel i historia. Ohlander, Ann-
Sofie (2010) Kvinnor, min och jamstilldhet i liromedel i histo-
ria. SOU 2010:10 Ladda ner. %

40 Hultén (2011) http://genus.se/meromgenus/teman/skola/amnesdidaktik/granska-larome-
del-kritiskt/

41 http://genus.se/meromgenus/teman/skola/amnesdidaktik/granska-laromedel-kritiskt/

42 http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/139833
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3.3.2 Kurser med kénsperspektiv

I skolorna hittas manga slags kurser med kdnsperspektiv sisom den kontinu-
erliga kursen i kvinnohistoria (Alands Lyceum), en engings temakurs Kon spe-
lar roll (Karis-Billnds gymnasium) och en engangs hilokunskapskurs pa temat
jamstilldhet (Borgd gymnasium). I intervjuerna med rektorerna var det inte
manga kurser som nimndes som specifikt lyfter upp ett konsperpektiv. Det
beror pa att rektorerna inte alltid kidnner till hur lirarna olika aktivt integrerar
konsperspektivet i undervisningen. Liararen kan anligga ett konsperspektiv i
undervisningen genom att synliggdra kon i kursplanen, lyfta fram fragestill-
ningar eller anvinda kurslitteratur diar kon problematiseras och teoretiseras.
Kunskap om jdmstdlldbetsintegrering i undervisning skulle vara virdefull att
sprida och delas mellan de olika skolorna. Om man samlade goda exempel
i jamstilldhetsplanerna skulle flera lirare kunna ta del av dem. Det finns ritt
mycket material som konkretiserar hur man kan ga till viga om man vill be-
handla jamstilldhet ur olika synvinklar.

JAMSTALLDHETSINTEGRERING: Arbetet for att frimja lika villkor oberoende
av kon, jamstilldhet, kallas for jamstilldhetsintegrering. Enligt Europaradet
innebir jamstilldhetsintegrering ”(om-) organisering, forbittring, utveckling
och utvirdering av beslutsprocesser, sa att ett jamstilldhetsperspektiv infor-
livas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de
aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattande”.

Tips!

B Tankevickande och praktisk genomgang av alla liroimnen ur
kon- och sexualitetssyninkel for ak 7-9 i skolan i Sverige som
med fordel kan inspirera andra stadiet.

Brande, Lovise & Engstrom, Carolina & Sorensdotter, Renita &
Wiktorsson, Per (2008) I normens 6ga — metoder for normbry-
tande undervisning. Friends.

B En bra introduktion om hur vi kan skapa mer konsmedvetenhet
ur ldrarsynvinkel
Bodenstam, Fredrik (2007) Konsmedveten pedagogik for univer-
sitets- och hogskolelirare. Liber.

B Presentationen av konsskillnader i skolan av Inga Wernersson,
professor i pedagogik vid Goteborgs universitet, (34 min).*

43 http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/jamstalldhet/genusdidaktik/konsskill-
nader-skolprestation-1.165716
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m Finsksprakigt material som fokuserar pa jamstilldhet och pojkar.
Materialet behandlar fraigor som medier, vilmaende, maktutov-
ning och integritet.

Fredi — pojat, tasa-arvo ja ihmisoikeudet -opetusmateriaali. Thi-
misoikeusliitto.*

B Metoder for att kritiskt reflektera kring sexualitet och kon
RSFL (2010) BRYT - ett metodmaterial om normer i allminhet
och heteronormen i synnerhet.

B Metodmaterial riktat till pojkar kring jamstilldhet och forebyg-
gande av vald, (17 korta filmer och tillhorande 6vningar)

www.machofabriken.se

m Idéer for kritisk mediegranskning
www.alltarmoiligt.se/

Sa hir kan man ga vidare!

m Efterlys jamstilldhetsintegrering i undervisningen bland lirarna
i kollegiet. Be dem skriftligt kort beskriva sitt arbete eller inter-
vjua dem kort och sammanstill materialet.

m Planera ett diskussionsmote i lararkollegiet om jamstilldhetsper-
spektiv i undervisningen utgdende fran det eventuellt insamlade
materialet, exemplen fran detta metodmaterial och eventuella
andra killor. Lat girna nagra lidrare presentera hur de arbetar
och diskutera tillsammans. Ni kan diskutera fragor som: Vilka
tankar vickte presentationen? Hur vill vi att undervisningen ska
se ut och hur kan vi garantera att den ser ut sa? Hur kunde vi
enskilt och tillsammans gi vidare i dessa frigor? Ar nidgon in-
tresserad av att bekanta sig med, testa och presentera ett metod-
material? Bestim ocksa datum for uppfoljning, till exempel en
gang per termin, och hur arbetet ska dokumenteras och utvir-
deras.

®m Fundera pa hur studerande kan bli en del av processen, dven
som aktiva aktorer sisom i Borgd gymnasiums liromedels-
granskning.

m Bestim hur detta ska formuleras i mal och atgirder i jamstilld-
hetsplanen.

44 http://www.setlementtinuoret.fi/index.phtml?s=66
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3.4 Redan i arbetslivet under studietiden

Manga av vara unga ir ute i arbetslivet under studietiden genom sommarjobb,
inldrning i arbetet eller timanstillningar under skolaret. Vid inlirning i arbetet
géller ritten till trygg studiemiljo och det 4r skolans uppgift att informera bade
de studerande och arbetsplatsen om detta®. Skolan kan dirfor vara en plats
dar det ar mojligt att reflektera 6ver sina rittigheter, men ocksa skyldigheter i
arbetslivet.

Jamstilldhetsarbetet ska dirfor inte presenteras som nagot som handlar enbart
om den konkreta skolvardagen, utan arbetet kan med fordel lyftas upp som
en fiardighet att ta med sig till sina kommande arbetsplatser. Jimstilldhetsfrim-
jande pa arbetsplatsen och vid liroanstalter ser planmissigt ritt likadant ut,
men innehallet skiljer sig at. Det personalpolitiska arbetet vid en arbetsplats
handlar ocksa om att skapa ett kritiskt forhallningssitt till kon, genomfora en
nulidgeskartliggning, grunda en jamstilldhetsgrupp, uppstilla mal och atgir-
der samt uppfoljning och utvirdering. Fokus ligger da pa fragor som lika 16n,
frimjande av jamstilld karridrutveckling, forenande av familj och arbetsliv och
ar lagstadgat for alla arbetsplatser med fler 4n 30 anstillda. Denna lag om per-
sonalpolitiskt program omfattar de skolor som har fler in 30 anstillda.

Tips!

m De olika fackforbunden har samlat kunskap om jamstilldhet i
arbetslivet pa www. tasa-arvoklinikka.fi. Portalen, som tyvirr
bara finns pa finska, ger mer kunskap ocksa om hur de olika
forbunden definierar och arbetar med jamstilldhet.

m Centret for jamstilldhetsinformation har ocksa listat olika jim-
stilldhetsaktiva fack- och intresseforeningar i arbetslivet.¢

En arbetsplats kan ocksa arbeta med den innehallsmissiga jimstilldheten till
exempel i den utatriktade verksamheten (kund-, klient- eller medlemsarbete)
pa motsvarande sitt som skolan arbetar med studerande. Det betyder att om
de studerande i framtiden arbetar pa en arbetsplats dir det finns ett arbete el-
ler ett intresse for exempelvis jamstillt bemotande i mote med kunder, klienter
eller medlemmar sa kan de studerande ha flera metoder och idéer i bagaget
fran skoltiden. De studerande kan ha en forforstielse for att en verksam-
het indirekt kan diskriminera och att innehallet i verksamheten kan upplevas
som uteslutande eller att det kan finnas en konsstereotyp bild av dem som

45 Handbok for inldrning i arbetet (2007)

46 http://minna.fi/web/guest/ammatilliset
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verksamheten vinder sig till. Ett jamstilldhetsfrimjande arbete som har en
bred forankring i skolan ger dirmed automatiskt de studerande verktyg att
forsta, ifrdgasitta och konstruktivt hantera olika typer av konsdiskriminering,
inte bara i skolan utan dven i arbetslivet. Kunskapen om jimstilldhet kan
stirka och skydda de unga da de nista gang kliver in i en ny skola eller pa en
ny arbetsplats. Kunskap om ojamstilldhet i arbetslivet kan ge perspektiv pa
tidigare utmanande arbetsrelaterade situationer och en sikerhet i hur man kan
ga tillviga om man sjilv eller en kollega blir utsatt. Erfarenheterna kan handla
om diskriminerande bemotande, 16nesittning eller uppgiftsfordelning och kan
vara allmint kidnda, men nya for de studerande. Ny kunskap i temat kan ge
de studerande insikt om att det inte nodvindvigtvis dr en sjilv det ir fel pa,
utan att det som den studerande stott pd kan vara diskriminerande beteende.
Skolan kan ta hjilp av den lokala arbetskraftsbyran, facket eller arbetarskyddet
i dessa fragor. De studerande kan fa i uppgift att gora en konkret presentation
om studerandes rittigheter i arbetslivet som sedan hings upp i skolan infor
sommarjobbssisongen.

Tips!
Lyssna pa reportaget om svenska Louise Agnesdotter som flyt-

tade till Finland och senare utbildade sig till rormokare, eller
rormokarinna.?’

Den konssegregerade arbetsmarknaden bidrar till att kvinnor och min mo-
ter olika utmaningar i arbetslivet som blir direkt, men Z4ven indirekt, konade
erfarenheter. Forskning visar t.ex. att valdet okar frimst i kvinnodominerade
branscher, bland annat for att de dr servicebranscher i forhallande till bran-
scher som produktion, transport eller tjinstemannasektorn. Da man i andra
branscher kan 6ka sikerheten med t.ex. bittre skyddsutrustning, skirpta regler
eller rutiner for att minska personskador, ir den minskliga faktorn i service-,
vard- och hilsovardsbranschen svarare att reglera. En utmaning 4r att de som
arbetar inom vard- eller socialsektorn (t.ex. socialbyrdn eller FPA) inte alltid
har nidgon utbildning kring hur de ska hantera det 6kade antalet vildsamma
kunder eller klienter i jamforelse med polis och viktare som kontinuerligt far
specialutbildning for denna typ av situationer. Forutom i de yrkesinriktade
examensdelarna kan man ocksa i mer allminbildande dmnen som samhills-
kunskap, hilsokunskap och kemi enkelt lyfta fram aktuell forskning och skapa
en dialog kring hilsa, samhilleliga fenomen, hantering av farliga 2mnen och
den konssegregerade arbetsmarknadens effekter. Det handlar sist och slutligen
om att kinna till sina rittigheter i arbetslivet och ett fungerande arbetarskydd,

47 http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=3381&artikel=5018129#srcomments
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som kan vara mycket aktuellt redan under studietiden.

Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen —

Hotell- och restaurangskolan pi Aland nuvarande Alands

yrkesgymnasium
Hotell- och restaurangbranschen hor till en av de mest utsatta nir det giller
sexuella trakasserier och det dr framst kvinnor som blir trakasserade, men 4ven
min. Vid en lirarfortbildning kring sexuella trakasserier och konsmobbning pa
andra stadiet, inspirerades en ldrare att ta upp fragan i relation till arbetslivet.
Liraren bjod in sakkunniga for att diskutera med studerande om deras egna
erfarenheter av sexuella trakasserier i branschen, men ocksa om skyldigheter
och rittigheter i arbetet.

For att ta upp olika jamstilldhetsrelaterade fragor i arbetslivet, t.ex. hur man
kan stoppa sexuella trakasserier i arbetslivet,® finns det mycket tips pa nitet
som de studerande kan bekanta sig med eller som kan tas upp i undervis-
ningen. Att inforliva kdnsperspektivet i olika skoluppgifter 4r ett sitt att jobba
med frigan.®

Sd hdr kan man ga vidare!

m Reflektera 6ver pa vilket sitt atgiarderna i jamstilldhetsplanen
kan kopplas samman med de studerandes arbetslivserfarenheter.
"I vilken form genom den ordinarie undervisningen informeras
studerande om sina rittigheter i arbetslivet?”
"Pa vilket sitt kan skolan 6ka kunskapen om de studerandes
rattigheter i arbetslivet 6verlag?” "Finns det specifika utbildning-
ar eller program dir de studerande skulle behova specifik infor-
mation och utvirdering fore och/eller efter inldrning i arbetet?”

48 Hyva kaytos sallittu — hiirintd kielletty! (2002)
49 Soikkeli (2012)
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4  Hur skapar vi en héllbar féréndring?
— dokumentation, uppféljning
och utvdrdering

Resultaten fran kartliggningen, ligger till grund inte bara for arbetet utan ocksa
for dokumentationen. Jimstilldhetsplanen kan fungera som ett samlingsdoku-
ment for allt arbete. T den dokumenteras analysen av kartliggningen, de mal
som skolan stillt upp for det jamstilldhetsfrimjande arbetet och dtgirderna,
dvs. vad man konkret tinkt gora for att uppnd malen. Utgdende frin denna
typ av dokumentation ir det sedan mojligt att folja upp hur arbetet fram-
skrider, men ocksa att utvirdera det. Utvirdering gors for att undersoka om
arbetet skapat nagon typ av forindring, om skolan kommit nirmare de mal
som man formulerat. Jimstilldhetsarbetet 4r inte heller nagot som bara beror
skolsamfundet, utan den kan vara foremal for behandling i t.ex. direktionen
eller skolndmnden. T detta kapitel beskrivs dokumentation, uppfoljning och
utvirdering nirmare.

4.1 Dokumentation

Dokumentation kan goras i form av enkla motesprotokoll eller PM fran dis-
kussioner under triffar i lirarkollegiet, jamstilldhetsgruppen eller i studeran-
deradet. Jamstilldhetsgruppens ansvar dr att koordinera, stotta och halla rikt-
ningen pa arbetet. Dirfor blir dokumentationen fran olika skeden i processen
ett viktigt instrument for att halla samman det jimstilldhetsfrimjande arbetet.

Genom att skriva in en punkt i jamstilldhetsplanen som beroér dokumenta-
tion, finns det automatiskt en paminnelse om att man ska dokumentera. Det
l6nar sig att nimna formen (motesprotokoll, rapport, analys osv.) men ocksa
vem eller vilka som ansvarar for att dokumentera och sammanfatta de olika
delarna under arbetets gang. En del skolor har dokumenterat arbetet som en
del av skolans arsberittelse, men man kan ocksa skriva en sammanfattning av
gruppens motesprotokoll och infoga det som en del av den uppdaterade ver-
sionen av jamstilldhetsplanen. Dokumentationen stoder mojligheten att gora
en uppfoljning av arbetet sd att man vet var man befinner sig i processen och
kan redovisa for det. Det handlar om enkla processer sasom vilka beslut som
tagits och vem som lovat gora vad till nista triaff, men det synliggdr ocksa vilka
atgiardspunkter man betat av i jamstilldhetsplanen.
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Arsredovisning — Alands Lyceum

Jamstilldhetsgruppen i skolan for protokoll 6ver sina moten och skri-

ver arligen en sammanfattning av gruppens arbete (ca en halv A4)
som bifogas till skolans arsberittelse. Av sammanfattningen framgar det vilka
som suttit i gruppen och vilken typ av verksamhet man haft eller vilket teman
man valt att lyfta upp under aret.

Dokumentationen fyller olika funktioner. Dels ger den mojlighet for skolper-
sonal och studerande att till exempel aterkoppla till kartliggningar de deltagit
i, dels ger dokumentationen en 6verblick 6ver allt som hint och hinder inom
jamstilldhetsomradet i skolan. Man ska inte underskatta vikten av aterkopp-
ling efter att man gjort enkiter eller andra kartliggningar. De som varit invol-
verade behover kidnna att processen inte stannar vid en kartliggning, utan att
resultaten tas pa allvar, analyseras och att forindringsarbetet inleds. Man kan
kontinuerligt uppdatera det ovriga skolsamfundet om arbetet genom att ha
korta presentationer och dirmed inkludera alla i processen. Dokumentationen
skapar ocksd mojlighet till kontinuerlig uppfoljning av arbetet. Eftersom andra
stadiet lyder under jimstilldhetslagen innebir det att skolan kan behdéva visa
pa vilket sitt man arbetat med jimstilldhetsfrimjande ifall en studerande kin-
ner sig diskriminerad.

Fallgrop: Att glomma att lyfta sig sjilv

De flesta skolor har inte dokumenterat sitt arbete eller de diskussio-
ner som forts kring jamstilldhet. Det innebir att kunskapen samlas
enbart hos de personer som varit nirvarande och det finns en risk att samma
diskussioner uppstar pa nytt och pa nytt. Manga ganger blir sjilva arbetet och
planen tva helt skilda processer, som inte kan dra nytta av varandras kraft. Om
man vid revideringen av jimstilldhetsplanen ocksa kopplar in vardagsarbetet,
diskussioner som forts, metoder som testats, s synliggdrs och konkretiseras
dven det arbete som kanske inte alltid syns. I annat fall — vilket ocksa blev
tydligt i intervjuerna med rektorerna — forblir det som gors, vem som gor det
och hur det gors tyst kunskap som oftast inte ens nar rektorn.

4.2 Uppfélining eller revidering av planen

Uppfoljning kan ses som en kontinuerlig granskning av arbetet, dir man
fragar sig var man ir just nu i arbetet och vad som dnnu maste goras inom
planens giltighetstid. En revidering av planen igen 4r detsamma som att upp-
datera planen.

Uppfoljningen gors kontinuerligt om jamstilldhetsgruppen triffas regelbundet
och om gruppen anvinder jimstilldhetsplanen som ett verktyg for vad man
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ska gora och nir i processen. En arlig uppfoljning kan dnda vara pa sin plats,
da man tillsammans diskuterar igenom det arbete som hittills gjorts. Annars
finns det risk for att arbetet gloms bort eller att jimstilldhetsarbetet forblir en
kosmetisk uppsnyggning av planen. Malet med uppfoljningen 4r att skapa
klarhet i om det riktade arbetet fungerar eller om man maste utveckla andra
metoder och fokusera pa andra omraden for att nirma sig de jamstilldhetsmal
man stallt upp.

Tidtabell i jamstidlldhetsplanen — Yrkesinstitutet Prakticum

I skolans jamstilldhetsplan, som giller i tre ar, finns en tidtabell dir

trearsperioden 4r uppdelad arsvis. Varje tidsperiod innehaller specifi-
ka atgirder sasom "i utvecklingssamtal tas jamstilldhets- och likabehandlings-
fragor upp”, "under kollegiemoten och personaldagar behandlas jamstilldhets-
och likabehandlingsfragor” eller "undervisningsmaterialet viljs sa att det inte
skapar eller uppritthaller fordomar eller stereotypa asikter om konsroller och
konsfordelning”. Jimstilldhetsplanen 4r ny sa dnnu finns ingen dokumenta-

tion for hur uppfoljningen gjorts eller hur de uppstillda dtgirderna lyckats.

Sd hir kan man gé vidare!
Fragor som jamstilldhetsgruppen kan stilla arligen angaende jim-

stialldhetsarbetet kan vara:

— Haller vi fast vid malsittningarna? Eller har andra mal plotsligt
blivit mer viktiga?

—Genomfors det vi planerat och sker det enligt planen?

—Har vi upptickt andra och kanske bittre atgirder?

—Nir ska jamstilldhetsplanen vara firdig och hur kan vi forbereda
oss for skrivandet av den?

— Behovs det nagot stod (t.ex. kunskap, pengar) i processen?

Om man ir i det skede att man redan har en plan och star infér uppdraget
att revidera planen behover man titta 6ver det arbete som gjorts. Analys av
arbetet gors i form av t.ex. en ny enkit dir man tittar nirmare pa skillnader
skillnader i forhallande till foregaende ar, men ocksa samband eller orsaker till
olika forindringar. Med jamstilldhetsgruppens egen utvirdering och resultatet
av enkiterna gors en helhetsbedomning i forhallande till malen. Man kan titta
pa framgangsfaktorer respektive orsaker till varféor man inte natt malen och
utgdende fran det utarbeta nya atgirder i den reviderade planen. Denna ar-
betsprocess kan man med fordel kort beskriva i den reviderade planen, si har
man allt samlat pa ett och samma stille.
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4.3 Utvérdering

Utvirdering av arbetet handlar om att noggrant titta pa arbetet efter en viss tid,
for att kunna gora en mer omfattande revidering av planen.

Jamstélldbetsplanen skall innefatta en utvdrdering av

hur digdrder som ingdtt i en tidigare jamstdlldbetsplan har
genomforts och av deras resultat.” ... I stdllet f6r en arlig
genomgdng kan man inom ldroanstalten komma dverens om
att en jamstdlldbetsplan utarbetas minst vart tredje ar.”>

Utvirdering innebir att man pa nytt gor samma kartliggning som arbetet base-
rat sig pa for att sedan kunna gora en jamforelse med tidigare ars resultat. Da
man jamfor och analyserar resultatet ska man ocksa stilla de mer omfattande
fragorna sasom:

— Vad dr malet med arbetet i var skola?
— I vilken utstrickning har detta mal uppnatts?
— Hur vet vi att mdlen uppnatts?

Jamstilldhetsgruppen kan med fordel gora den kontinuerliga uppfoljningen av
arbetet under skoliret, medan utvirderingen kan involvera mycket fler min-
niskor. Olika skolor har utvecklat egna modeller som passar just dem bist,
eftersom de mirkt av att det finns en risk for att alla planer bara blir liggande
i stillet for att faktiskt vara ett arbetsverktyg for forindring.

Utvirdering via gruppledare och klassrepresentanter — Vasa
ovningsskolas gymnasium

I Vasa ¢vningsskolas gymnasium aktiverar man alla strategier och
obligatoriska planer (sasom jamstilldhet, antimobbning, studerandevard osv.)
vid skolstart. Det innebir att alla planer plockas ihop med grupphandledarna
for att utvirderas och uppdateras tillsammans med de studerande via grupp-
handledarna och klassrepresentanterna. Skolstartens plangenomging skapar
utrymme for manga asikter for hur man vill jobba tillsammans for mer vil-
mdende i skolan, dir jimstilldhetsplanen dr en av flera som diskuteras och
revideras.

50 ur Lag om jamstilldhet mellan kvinnor och min (609/1986) Atgirder for frimjande av
jamstilldheten vid liroanstalter (232/2005, 6 b §
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Skolkonferens — Lovisa gymnasium
Istillet for lirarkonferens organiseras skolkonferenser (16-19 ggr i
aret), ett forum dir bade studerande och lirare mots for att tillsam-

mans planera skolaret. Skolkonferensen ir dven platsen dir alla skolans olika
planer uppdateras. Skolan har valt att halla planerna korta och koncisa sa att
det dr latt att komma ihag vad de innehaller och att folja upp i det kontinuerliga
arbetet. Skolans jamstilldhetsplan koordineras av jaimstilldhetsdelegationen.

4.4 Jamstalldhetsplanens plats

Vanligen hittas planerna enbart i en mapp i ldrarrummet, men det 4r inte att
rekommendera. Planen ska finnas tillginglig for hela skolsamfundet, eftersom
den beror alla. Intranitet 4r en plats som ndr dven de studerande. En del skolor
har valt att ligga jamstilldhetsplanen pa sin webbplats. P4 webben kan for-
dldrar och eventuella blivande studerande bekanta sig med arbetet, samtidigt
som ocksa andra skolor kan hitta inspiration till konkretiseringen av sitt jam-
stilldhetsarbete om det ir offentligt. En del skolor har kombinerade jamstalld-
hets- och jamlikhetsplaner och vid en del skolor ingar jamstilldhetselement
dven i andra planer (t.ex. sexuella trakasserier som en del av den mobbnings-
forebyggande planen). Nagra skolors jamstilldhetsplaner ingar som en del av
liroplansdokumentet.

Att samla allt pa ett stille — Pargas svenska gymnasium

Liroplanen revideras med nagra ars mellanrum och delas ut till alla

studerande vid Pargas svenska gymnasium. I liroplanen finns all typ
av information som en studerande kan tinkas behtva under sin studietid,
darfor hittas dven planen for jimstilldhet och likabehandling dir. Liroplanen
kan ocksa laddas ned fran skolans webbplats. De studerande far dessutom

arligen informationsblad med information om sina rittigheter och skyldigheter
i skolan.

I flera skolor finns jamstilldhetsplanen inte tillginglig for de studerande. Alla
har inte informerats om att den finns och man har inte heller alltid gatt igenom
den tillsammans med de studerande. Genom att skapa rutiner for alla skolans
planer, inte bara jamstilldhetsplanen, kan man skapa storre delaktighet och
bittre mojligheter att lyckas i fordndringsarbetet. Morgonsamlingar, handle-
dartriffar, de kontinuerliga utvecklingssamtalen, studerandevardsteamet el-
ler temadagar 4r olika exempel pa var skolorna valt att ligga in jamstilld-
hetstemat, men det behovs dven som en integrerad del av undervisningen.
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Sd hir kan man ga vidare!

m Skriv in nir och av vem planen ska uppdateras/revideras. Lista

allt som det innebir (ny kartliggning och jaimforelseanalys
innan den nya uppdaterade planen formuleras)

Gor ocksa upp en tidsplan och en plan for vem som ska doku-
mentera under vilka processer (kartliggningen, analys, malfor-
muleringar, atgirdsforslag, uppfoljningen av arbetet). Planera
hur den kontinuerliga dokumentationen skots vid moten och
diskussioner, men ocksa vid temadagar, inbjudna gistforeldsare
eller genomforande av kurser.

Fundera pa var er plan finns eller kommer att finnas och varfor.
Planen ska bli en del av det vardagliga arbetet och borde darfor
utgora en del av den struktur som stdder organiseringen av var-
dagen i skolan.



5 Avslutande reflektioner

I de svensksprakiga skolorna pagar sedan manga ar tillbaka arbetet med att
utveckla metoder, checklistor, olika angreppssitt att lyfta upp, problematisera
eller undersdka kon i undervisningen. Mycket av den kunskapen, misstagen
och framgingarna finns inte med i handboken eftersom de inte natt rekto-
rerna, som varit malgruppen i den hir kartliggningen. Samtidigt 4r det just
detta arbete som efterfrigas mest. Det rader brist pa kunskap och metoder om
det dagliga jamstilldhetsarbetet som handlar om konkretiseringen i undervis-
ningen enligt rektorerna som intervjuades. Det behovs dirfor mer dokumenta-
tion for att inspirera, men ocksa for att lyfta fram de personer och de metoder
som anvinds. Ett sitt kunde vara att jimstilldhetsgruppen konkret fragar efter
kunskapen bland sina kolleger och medstuderande. 1 intervjuerna med rek-
torerna visade det sig att skolorna frimst himtat inspiration av andra skolors
tidigare jamstilldhetsarbete, speciell via nitet, for att skapa mer konkretion i
arbetet. Ett battre utbyte mellan skolorna runt om i Finland skulle gynna alla,
men forutsitter att dokumentationen finns tillginglig via skolorna, t.ex. via
nitet. Om jamstilldhetsplanen skulle finnas pa skolans webbplats, kunde dven
larare fran andra skolor ta del av erfarenheterna och utveckla egna versioner
och metoder som stoder jamstilldhetsfrimjandet i skolan. Majoriteten av rekto-
rerna i intervjuerna har en engagerad instillning till jimstilldhet och menar att
arbetet behovs. Forhoppningsvis kan detta metodmaterial bidra till att skapa
mer konkretisering sa att de skolvisa arbetet kan fordjupas och utvecklas till
att bli mer kontinuerligt och hallbart. Alla har att vinna pa att begrinsande och
uteslutande konsnormer i skolan ifragasitts och ¢ppnas upp, sa att fler min-
niskor far plats att bygga sina framtidsdrommar.
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Bilaga 1 Léroanstaltsspecifik plan
— Vasa gymnasium och Vasa svenska
aftonlaroverk

1 Liroanstaltsspecifik

PLAN FOR JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Ldroanstalt Vasa Gymnasium / Vasa svenska aftonldroverk
Behandlats i arbetsgruppen for jdmstilldhet och likabehandling 22,/2
2011. Godkdnd i andra stadiets uthildningsndmnd /20
(sekreterare)
UTARBETANDE AV PLANEN
Ansvarsperson Rektor /Kontaktperson for jamstilldhets- och likabehandlingsarbetgruppen

Hur utarbetas

| arbetsgruppen for jamlikhet och likabehandling utarbetas gemensamma
linjedragningar dt alla lgroanstalter pd andra stadiet samt en plan vilken
godkdnns av uthildningsnimnden for andra stadiet.

En laroanstaltsspecifik plan utarbetas pd basen av den gemensamma
planen i arbetsgruppen for jimlikhet och likabehandling. Planen
godkdnns av uthildningsnimnden for andra stadiet.

Ndr utarbetas

En gemensam plan har utarbetats 2010 och uppdaterats 2011. Den
uppdateras alltid vid behov.

En ldroanstaltsspecifik plan utarbetas och godkdnns av
uthildningsndmnden for andra stadiet vart tredje dr. Planen foljs drligen
upp vid ldroanstalten och uppdateras vid behov.

GRUNDANDE AV ARBETSGRUPP

Rektor /Sammankallare for gruppen

Ansvarsperson

Hur grundas

Medlemmarna vidtalas av rektor och en sammankallare utses. Gruppen
kan bestd av tvd ldrare, tva studerande frdn VG och en studerande
fran Aftis. Vid valet tas hinsyn fill att bade kvinnor och min dr
representerade.

Nir grundas

| borjan av varje ldsdr. Forsta gruppen bildades varen 2010.

Granskning av arbetsgrup-
pens sammansdttning

Sammansttningen granskas i brjan av varje ldsdr av rektor.
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INTRODUKTION AV ARBETSGRUPPEN

Ansvarsperson

Gruppens sammankallare

Hur introduceras

Genomgdng av senaste drs arbete och planering

Nr introduceras

| borjan av ldsdret, efter att gruppsammansdttningen dr klar.

HUR AR STUDERANDE MED |

UTARBETANDET AV PLANEN

Ansvarsperson

Gruppens sammankallare

Hur dr studerande med

| gruppen deltar 2 stud. frdn VG och 1 stud. fran Aftis

Nr dr studerande med

| gruppens maten

INSAMLING AV FAKTAUNDERLAG

Ansvarsperson

Gruppens sammankallare

Hur insamlas ett fakta-
underlag

Enkdt, upplysning frdn ldrarkdren

Ndr insamlas ett fakta-
underlag

Under vdrterminen varje dr

Hur genomfdrs forfragan

Datorenkdt

Ndr genomfdrs forfragan

Dd det stipuleras enligt planen nedan

VAL AV ATGARDER

Ansvarsperson

Gruppen

Hur viljs dtgdrder

Enligt faktaunderlag frdn enkdt och andra kallor

Niir viljs dtgdrder

Efter att enkdtsvaren dr fardiga (vdren).
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Atgiirder Tidpunkt | An- Parameter | Mitta resultat | Malviirde | Mdtning
svars-
person

Information om att vdren Gruppen | Enkit 2011:8,8% 2012: M.h.a.
tvetydigheter och fricka | 2011 fraga 10: | tyckte att fricka | 6 % enkit
kommentarer kan vara | hdsten Tvetydiga | kommentarer | 2013:
sdrande. Det som en 2011 och fricka | forekommer. 2%
del tar som skoj kan av kommen- 2014: 0%
andra uppfattas som tarer
kréinkande. Amnet kan
diskuteras pd temadagar
och infegrerat i
dmnesundervisningen.
Ojamlika vitsord Viren Gruppen | Enkdt fraga | 2010: medelvir- | 2013: M.h.a.
Diskussion i ldrarkdren | 2012 5: Ojdmlika | de 3,7. Framst | forbdttra | enkdt
huruvida subjektiv vitsord skall vi jobba 2014:
beddmning kan férgas av for att f& mindre | forbdttra
konstillhdrighet andel som svarat | ytterligare

med 2:a pd en

5 gradig skala

(11,7%) som

alltsd tycker att

beddmningen

inte dr konsneu-

fral.
INFORMERING AV PLANEN
Ansvarsperson Gruppen

Hur informeras

Pa skolans www sidor, centralradion och lararmdten.

Ndr informeras

Efter att enkat och handlingsplan gjorts

GENOMFORANDET AV PLANEN

Ansvarsperson

Gruppen

Hur genomfdrs planen

Gruppen ger forslag pd dtgdrder dt skolans ledningsgrupp som besluter om

dtgdrderna.

Niir genomfors planen

Kontinuerligt fill ndsta drs granskning

UPPFOLINING AV PLANENS GENOMFORANDE

Ansvarsperson

Gruppen

Hur uppfélis genomfdrandet

Folja med att parametrarna forbittras

Nir uppfdlis genomfdrandet

Vid varje ny enkit
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Bilaga 3 Samlade tips pa mer ldsning kapitelvis

Kapitel 1 Sa har kommer ni i gang!
- aft satta ihop en jamstalldhetsgrupp

* Lis mer om jamstilldhet ur en demokratisk synvinkel.

s. 7-10 ur Hedlin, Maria (2010) Lilla genushiftet 2.0. Om genus och sko-
lans jamstilldhetsmal. Rapport fran institutionen for pedagogik, psykologi och
idrottsvetenskap. Linneuniversitetet. Ladda ner pa:
http://Inu.se/polopoly_fs/1.42661!Lilla%20genush%C3%A4ftet%202.0%20pdf.pdf

» Artikel Hultén, Eva-Lotta (2012) Sa leder rektorer skolor till jaimstilldhet.
Nationella sekretariatet for genusforskning.
http://genus.se/meromgenus/teman/skola/metoder/sa-leder-rektorer-skolor-
till-jamstalldhet/

* En enkel och tydlig introduktion till jimstilldhet och skola

Hedlin, Maria (2010) Lilla genushiftet 2.0. Om genus och skolans jimstilld-
hetsmal. Rapport fran institutionen for pedagogik, psykologi och idrottsveten-
skap. Linneuniversitetet. Ladda ner pa:
http://Inu.se/polopoly._fs/1.42661!Lilla%20genush%C3%A4ftet%202.0%20pdf.pdf

* Rapport kring olika sitt att organisera arbetet med jimstilldhet dess fram-
gangar och utmaningar:

Bromseth, Janne och Wildow, Hanna (2008), "Man kan ju inte lisa om bogar i
nagon historiebok. Skolors forindringsarbeten med fokus pa jamstilldhet, genus
och sexualitet”. Friends. Ladda ner pa:
http://www.friends.se/$-1/file/man-kan-ju-inte-lasa-om-bogar-i-nan-historie-
bok.pdf

* Sveriges kommuner och landsting har samlat olika 6vningar for diskussion
kring jamstilldhet pa Jamstill.nu.
http://www.jamstall.nu/hur_1/verktygslada/ovningar

* Jamstilldhetslagen och mer specifik beskrivning av dess syfte bl.a. vid ldro-

anstalter:
Jamstilldhetslagen  2005.  Jamstilldhetsbroschyrer — 2005:2.  Social och
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hilsovardsministeriet. Ladda ner pa: http://www.tasa-arvo.fi

* Forskning kring och argument for varfor vi behover jamstilldhet i skolan
Flickor, pojkar, individer — om betydelsen av jamstilldhet for kunskap och
utveckling i skolan. SOU 2010:99.

Ladda ner pa: http://www.regeringen.se/sb/d/14038/a/158427

* Mer information, metoder och lirande exempel om jimstilldhet och skola
hittas pa www.genusskolan.se och www.jamstalldskola.se

Kapitel 2  Hur ser det ut i var skola?
- redogorelse av jamstalldhetsléget i skolan

» Oka din kunskap om kénsidentiteter och uttryck i undervisningen
Mangfald ryms i skolan. Tips for hbti-sensitiv undervisning.
Bestill gratis fran SETA Seta — sexuellt likaberittigande rf www.seta.fi

* Inspirerande bok for flickor och pojkar med tankar kring flickigt, pojkigt och
jamstilldhet
Norlin, Anna (2007) Tink (tvirt) om: tjejer, killar och makt. Rabén och Sjogren.

* Lis mer om checklistor och systematiska observationer i Jimstilld skola —
strategier och metoder. Lirarforbundet i Sverige.
Ladda ner: www.lararforbundet.se

Kapitel 3 Hur kan vi féréndra var skola?
- jamstdlldhetsarbetet genom konkreta atgarder

* Att bygga in virdegrundsfragor i planen
Nordenmark, Love och Rosén, Maria (2008) Lika virde lika villkor? Arbete mot
diskriminering i forskola och skola. Stockholm: Liber AB.

* Korta artiklar om vad konskillnader i skolresultat kan bero pa frin den na-
tionella konferensen Gender Differences in Educational Achievement 2009 pa
Skolverket.se.  http://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.92806!/Menu/article/
attachment/Genderdokumentation_webb.pdf

* Lis mer om yrkespraktik, yrkesetik och pedagogiskt jamstilldhetsarbete.

s. 22-29 ur Genuspraktika for lirare (2006) Lirarférbundet.
www.lararforbundet.se
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* Formulir att ladda ner kring hur studerande upplever talutrymme i klassen
http://www.jamstallt.se/docs/Elevenkat%20talutrymme. pdf

* Lis mer om arbete med tysta studerande i en rikssvensk skola:
http://www.skolverket.se

* Ungdomsroman om att ta plats i klassen
Herrstrom, Christina (2006) Tusen ganger starkare. Bonnier Carlsen.

* En undervisningsfilm med handledningsmaterial om valdtikt som ifragasit-
ter konsstereotyper
Bye bye pornstar. Produktionsbolaget Rum.

* Att granska sin undervisning utgaende fran olika liroimnen
Mangfald ryms i skolan. Tips for hbti-sensitiv undervisning. Bestill hiftet gratis
fran SETA Seta — sexuellt likaberittigande rf www.seta.fi

* Olika konkreta exempel pd hur man kan fora in mer genusperspektiv i un-
dervisningen

Genusskolan.se, www.genus.se/meromgenus/teman/skola/amnesdidaktik/
kunskapsoversikt--genusperspektiv-pa-undervisningen/

* Ett metodhifte om hur kan man ta upp fragan om sexuella trakasserier och
koénsmobbning i skolan

Sexuella trakasserier och konsmobbning (2012). Tilliggsmaterial till dvd:n ”sa
ingen bli ensam”. Folkhilsan.

Ladda ner: http://www.folkhalsan.fi

* Ett rikssvenskt metodmaterial om hur man kan tar upp sexuella trakasserier
i skolan

Att jobba med sexuella trakasserier i skolan (2010). RFSU.

Ladda ned: http://www.rfsu.se

* Olika konkreta ¢vningar och metoder for att forebygga sexualiserat vald
Aaltonen, Jussi (2012) Turvataitoja nuorille. THL. Ladda ner pa:
http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/b953f441-755e-4daa-a3c8-6994b16fb718

* Lis mer om arbetet med att integrera studerande som gor konsoverskri-
dande val i rikssvenska skolor pa www.skolverket.se.

Artiklarna "Tjejer pa bygg bryter monstret”, ”Spricker fordomar om gymnasie-
program” och "Hej mannen! gav BF-killarna trygghet”
http://www.skolverket.se
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* Att gora konsoverskridande yrkesval (Nationella sekretariatet for genusforsk-
ning)
http://genus.se/meromgenus/teman/skola/utbildningsval/

* Artikel om behovet av att kritiskt granska liromedel (Nationella sekretariatet
for genusforskning):
http://genus.se/meromgenus/teman/skola/amnesdidaktik /granska-laromedel-kritiskt/

* Rapport om jamstilldhet i liromedel i historia. Ohlander, Ann-Sofie (2010)
Kvinnor, midn och jimstilldhet i liromedel i historia. SOU 2010:10.
http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/139833

* Tankevickande och praktisk genomging av alla liroAmnen ur kons- och
sexualitetssynvinkel for ak 7-9 i skolan i Sverige som med fordel kan inspirera
andra stadiet.

Brande, Lovise & Engstrom, Carolina & Sorensdotter, Renita & Wiktorsson, Per
(2008) T normens 6ga — metoder for normbrytande undervisning. Friends.

* En bra introduktion om hur vi skapa mer konsmedvetenhet ur lirarsynvinkel
Bodenstam, Fredrik (2007) Konsmedveten pedagogik for universitets- och
hogskolelirare. Liber.

* Presentationen av konsskillnader i skolan av Inga Wernersson, professor i
pedagogik vid Goteborgs universitet, (34 min): www.skolverket.se

* Finsksprakigt material som fokuserar pa jimstilldhet och pojkar. Materialet
behandlar fragor som media, vilmdende, maktutévning och integritet.

Fredi — pojat, tasa-arvo ja ihmisoikeudet -opetusmateriaali. Thimisoikeusliitto.
Ladda ner: http://www.setlementtinuoret.fi/index. phtml?s=66

* Metoder for att kritiskt reflektera kring sexualitet och kon
RSFL (2010) BRYT- ett metodmaterial om normer i allminhet och heteronormen

i synnerhet.

* Metodmaterial riktat till pojkar kring jamstilldhet och forebyggande av vald,
(17 korta filmer och tillhorande 6vningar) www.machofabriken.se.

* Idéer for kritisk mediegranskning www.alltarmojligt.se/.
* De olika fackforbunden har samlat kunskap om jaimstilldhet i arbetslivet pa

www. tasa-arvoklinikka.fi.
Portalen, som tyvirr bara finns pa finska, ger mer kunskap om hur de olika
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forbunden definierar och arbetar med jimstilldhet.

* Centret for jamstilldhetsinformation har listat olika jamstilldhetsaktiva fack-
och intresseforeningar i arbetslivet:
http://minna.fi/web/guest/ammatilliset

* Lyssna pa reportaget om svenska Louise Agnesdotter som flyttade till Fin-
land och senare utbildade sig till rtormokare, eller rormokarinna.
http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=3381&artikel=5018129#src
omments
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Bilaga 4 Ordlista

Diskriminering:

Konsdiskriminering: Om en studerande blir behandlad simre 4n en
annan studerande pa grund av kon kallas det konsdiskriminering, vilket
naturligtvis ocksa inbegriper skolpersonalen. Bade studerande och skol-
personal kan vara den som diskriminerar. Konsdiskriminering kan delas in
i direkt och indirekt konsdiskriminering.

Direktdiskriminering: Da en studerande missgynnas och det har en direkt
koppling till dennas kon, konsidentitet eller konsuttryck kan man benimna
det direkt konsdiskriminering. Ett exempel kan vara att en studerande blir
rekommenderad att inte vilja en viss kurs da den kommer att vara en kons-
minoritet dir eller att mobbning bortforklaras med att den studerande far
skylla sig sjilv da den (provocerar) klir sig flickigt som pojke eller tvirtom.

Indirekt diskriminering: Di man behandlar alla lika eller anvinder sig
av ett konsneutralt forhallningssitt som sitter en studerande i en simre
position kallas det for indirekt diskriminering. Det kan handla om en tra-
dition, bestimmelse eller regel som gor det "omojligt” att bryta regeln.
Det kan handla om sociala koder som att alla flickor maste ha klinning
och min kostym eller frack pa gammeldans, (Aland: karonka), men det
kan ocksa vara en sikerhetsfriga om skyddsklider bara dr utvecklade for
nagotdera konet, eller om kroppslig integritet diar omklidningsrum saknas
eller en viss typ av krinkande sprakbruk tillits anvindas med forklaringen
att det hor till branschen.

Jamlikhet: En strivan efter ett mer jamlikt samhille dr en process dir alla
minniskor oberoende av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, natio-
nalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt, hilsotillstaind, funktionshinder eller
sexuell laggning har samma rittigheter, skyldigheter och majligheter pa livets
alla omraden. Makt och inflytande 4r jamnt fordelade mellan méanniskor. Flera
av skolorna med flersprakiga program lyfte upp utmaningarna med att fa all
information pa svenska, finska och engelska. Andra skolor lyfte upp utmaning-
arna med rasistiska uttalanden och hur man forsokt ta itu med det pa olika sitt.
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Jamstilldhet: Jimstilldhet handlar om en process dir man strivar efter att
alla minniskor, oberoende av konsidentitet eller konsuttryck, har samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter pa livets alla omraden. Makt och
inflytande 4r jaimnt fordelade mellan konen. I en skolmiljo kunde det betyda
att alla studerande oberoende av kon far lika mycket talutrymme i klassen.
Jamstilldhet handlar om rittvisa villkor att forma sitt liv.

Jamstilldhetsintegrering: Arbetet for att frimja lika villkor oberoen-
de av kon, jamstilldhet, kallas for jamstilldhetsintegrering. Enligt Euro-
paradet innebdr jamstilldhetsintegrering ”(om-) organisering, forbittring,
utveckling och utvirdering av beslutsprocesser, sa att ett jaimstilldhets-
perspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pd alla nivaer och i alla steg
av processen, av de aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattande”.

Krinkande behandling: Krinkningar 4r ett samlingsbegrepp for alla typer av
nedsittande, forodmjukande beteende i ord, bilder och handlingar. Det inbe-
griper allt fran sexualiserade skillsord till rasistiska uttalanden, sexistiska kom-
mentarer dir man pratar nedsittande om flickor, pojkar eller transpersoner,
men ocksd kontokapningar i sociala medier, bildmanipuleringar eller tafsande.

Kona, konade eller konat (fr. eng. gendered): i stillet for att prata om att
nagot dr kvinnligt eller manligt kan man anvinda ordet kona. Konade styrkor
betyder att kon kan spela roll for vilka styrkor en person har fatt utveckla —
och detsamma giller utmaningar. Vissa utmaningar dr mycket tydligare for poj-
kar 4n for flickor, t.ex. risken att bli nedslagen av en okidnd pd gatan, medan
flickor loper storre risk att utsittas for sexualbrott av ndigon hon kidnner till.

Konsidentitet: Minniskas egen forstaelse och upplevelse av sin konstillhorighet
kallas konsidentitet.

Konsnormer: Olika forvintningar som finns pa kon, som att pojkar forvintas
vara intresserade av teknik eller fotboll medan flickor forvintas vara duktiga
i sprak eller intresserade av klidmode kallas for konsnormer. Vi vet att detta
enbart dr generaliseringar, samtidigt som vi 4nda kan forvanas bade positivt
och negativt av att pojkar och flickor avviker fran vara forvintningar.

Konsmonster: Kartliggningarnas syfte dr att undersdka om det finns niagra
(tidigare osynliga) monster som dr kopplade till kon. Konsmonster kan avsloja
starka sociala regler, forvintningar eller begrinsningar som gor att flickor och
pojkar behandlas, viljer eller bemoter varandra olika.
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Konsperspektiv/Genusperspektiv: Att anligga ett kons- eller genusper-
spektiv i undervisningen innebir att synliggdra kon i savil kursplaner som
larandemal, lyfta fram fragestillningar eller anvinda kurslitteratur dir kon pro-
blematiseras och teoretiseras. Konsperspektiv kan innebira en utmaning for
bade lirare och studerande, tillféra ny kunskap samtidigt som det bryter gamla
tankemonster, ge studerande mojlighet till studier pa lika villkor oberoende av
kon, konperspektivet dr dirigenom viktigt ur ett jamstilldhetsperspektiv.

Konsuttryck: En individs sitt att uttrycka sitt kon kan kallas konsuttryck. Det
omfattar alla handlingar och allt beteende genom vilka man uttrycker sig som
varande man eller kvinna eller ndgot annat (uppforande, klidsel, frisyr osv.)
men ocksa hur kroppen ser ut. En individs konsuttryck kan darfor vara mang-
sidigt eller uppfattas motsigelsefullt.

Norm: Normer handlar om oskrivna regler i form av forvintningar, krav och
onskningar. I ett skolsammanhang kan normer handla om val av utbildnings-
program, vilken skola man forvintas soka till, hur man borde bete sig pa lek-
tionen och vem som forvintas anvinda vissa lokaliteter. Att handla annorlunda
kan ses som att bryta mot normerna och kan ha konsekvenser.

Ojamstilldhet: Orittvisa villkor mellan konen kan beskriva ojimstilldhet. I
en skolmiljo kunde det betyda att olika forvintningar, krav och forestillningar
kring kon placerar de studerande i olika stillning. De studerande kidnner krav
pa att vara pa ett visst sitt som 4r kopplat till kon och kdnsuttryck.

Tvakonsnormen: Begreppet tvakonsnormen handlar om vara forvintning-
ar pa att det bara finns tva kon. I en skolmiljo innebir det att man tar for
givet att alla identifierar sig med ettdera konet, vilket kan ta sig uttryck i
att man delar upp studerande enligt kon i undervisningen, toaletterna
uppdelas enligt tva kon eller enbart tva konsalternativ ges i olika enkiter.
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Bilaga 5 Utdrag ur jamstélldhetslagen

Nedan hittas ett utdrag ur Lag om jamstilldhet mellan kvinnor och min
(8.8.1986/609) som beror utbildning pa andra stadiet.

5§ Jamstdlldbet vid utbildning och undervisning
(17.2.1995/200)

Myndigheter och ldroanstalter samt andra samfund som har
ansvar for utbildning och undervisning skall se till att kvinnor
och mdn har lika mdjlighet till utbildning och avancemang
inom yrket samt att undervisningen, forskningen och
ldromedlen stéder syftet med denna lag.

6b§ Atgdrder for framjande av jimstdilldbeten vid liroanstalter
(15.4.2005/232)

Léiroanstalterna skall drligen utarbeta en jamstdlldbetsplan

i samarbete med representanter f6r personalen och de
studerande. Planen skall innehdlla en kartldggning av
Jamstélldbetsidiget vid ldiroanstalten och av problemen i
samband ddrmed samt de nédvdindiga dtgdivder som planeras
Sfor att friimja jamstdlldbeten. Scrskilt avseende skall féistas vid
att kraven pa jamstdlldbet tillgodoses néir studerande antas,
undervisningen ordnas och studieprestationerna bedéms samt
vid digdirder som auvser att forebygga och undanréja sexuella
trakasserier och trakasserier pd grund av kn.

Jamstdlldbetsplanen skall innefatta en utvdrdering av bur
atgdrder som ingdltt i en tidigare jamstdlldbetsplan bhar
genomforts och av deras resultat.

Planen kan inférilivas i ldroplanen eller i ndagon annan

plan vid ldroanstalten. I stdllet f6r en drlig genomgdng

kan man inom Idroanstalten komma éverens om att en
Jamstdlldbetsplan utarbetas minst vart tredje dr. Denna
paragraf tillimpas inte pad utbildningsanordnare och skolor som
avses i lagen om grundldggande utbildning (628/1998).
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8b§

10a §

Diskriminering vid ldroanstalter (15.4.2005/232)

Forbjuden diskriminering enligt denna lag skall anses
foreligga, om en ldroanstalt eller en annan sammanslutning
som tillbandabhadller utbildning och undervisning vid
antagningen av studerande,ordnandet av undervisningen,
bedémningen av studieprestationer eller i ldroanstaltens eller

Laroanstalters skyldighbet att ldmna utredning om sitt
Sforfarande (15.4.2005/232)

Pd begdiran skall en Idroanstalt eller en annan
sammansiuining som tillhandabdller utbildning och
undervisning utan dréjsmdl ldmna en skriftlig utredning

om sitt forfarande till en studerande som anser sig ha blivit
diskriminerad pd det scitt som némns i 8 b §.

I utredningen far inte antecknas uppgifter om ndgons
héilsotillstdand eller andra personliga forballanden utan hans
eller bennes samtycke.sammanslutningens évriga ordinarie

verksambet forsdtter en person i en mindre fordelaktig stdllning

dn andra pa grund av kon eller annars bemdéter honom eller
henne pa det scitt som avses i 7 §. Denna paragraf tillimpas
inte pa utbildningsanordnare och skolor som avses i lagen om
grundldggande utbildning.
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Bilaga 6 De manskliga réttigheterna

Lis mer om minskliga rittigheterna i Finland pa utrikesministeriets webbplats®.
Deklarationen om de minskliga rittigheterna?

Artikel 1.

Alla minniskor 4ro fodda fria och lika i virde och rittigheter. De 4ro utrustade
med fornuft och samvete och bora handla gentemot varandra i en anda av
broderskap.

Artikel 2.

Envar 4r berittigad till alla de fri- och rittigheter, som uttalas i denna forkla-
ring, utan atskillnad av ndgot slag, sisom ras, hudfiarg, kon, sprak, religion,
politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stillning i Gvrigt.

Ingen atskillnad ma vidare goras pa grund av den politiska, juridiska eller
internationella stillning, som intages av det land eller omrade, till vilket en
person hor, vare sig detta land eller omrade 4r oberoende, stir under forval-
tarskap, dr icke-sjilvstyrande eller 4r underkastat nagon annan begrinsning av
sin suverdnitet.

Artikel 3.

Envar har ritt till liv, frihet och personlig sikerhet.

Artikel 4.

Ingen ma hallas i slaveri eller trildom; slaveri och slavhandel i alla dess former
iro forbjudna.

Artikel 5.

Ingen ma utsittas for tortyr eller grym, ominsklig eller fornedrande behand-
ling eller bestraftning.

1 http://formin.finland.fi/Public/default.aspx?nodeid=42533&contentlan=3&culture=sv-FI
2 http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LangID=swd
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Artikel 6.

Envar har ritt att allestides erkdnnas som person i lagens mening.

Artikel 7.

Alla 4ro lika infor lagen och dro utan atskillnad berittigade till lika skydd fran
lagens sida. Alla dro berittigade till lika skydd mot varje atskillnad i strid med
denna forklaring och mot varje framkallande av sadan atskillnad.

Artikel 8.

Envar har ritt till verksam hjilp fran sitt lands behoriga domstolar mot hand-
lingar, som krinka de grundliggande rittigheter, vilka tillkomma honom ge-
nom lag eller forfattning.

Artikel 9.

Ingen ma godtyckligt anhallas, fingslas eller landsforvisas.

Artikel 10.

Envar 4r under full likstilldhet berittigad till rittvis och offentlig rannsakning
infor oavhingig och opartisk domstol vid faststillandet av savil hans rattighe-
ter och skyldigheter som varje anklagelse mot honom for brott.

Artikel 11.

Envar, som blivit anklagad for straffbar girning, har ritt att betraktas som
oskyldig, till dess hans skuld blivit lagligen faststilld vid offentlig rittegang,
under vilken han atnjutit alla for sitt forsvar nodiga garantier.

Ingen ma domas for handling eller underlatenhet, som vid tidpunkten for dess
begiende icke var straffbar enligt inhemsk eller internationell ritt. Ej heller ma
hogre straff utmitas 4n vad som var tillampligt vid tidpunkten for den straft-
bara girningens begiende.

Artikel 12.

Ingen ma utsittas for godtyckliga ingripanden i fraga om privatliv, familj, hem
eller korrespondens, ej heller angrepp pa heder och anseende. Envar har ritt
till lagens skydd mot sddana ingripanden eller angrepp.
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Artikel 13.

Envar har ritt att inom varje stats grianser fritt forflytta sig och vilja sin vistel-
seort.

Envar har ritt att limna varje land, inbegripet sitt eget, och att atervinda till
sitt eget land.

Artikel 14.

Envar har ritt att i andra linder soka och atnjuta fristad fran forfoljelse.
Denna ritt ma icke dberopas vid laga atgirder, reellt grundade pa icke-politis-
ka brott eller pa handlingar, som strida mot Forenta Nationernas Andamal och
grundsatser.

Artikel 15.
Envar har ritt till en nationalitet.

Ingen ma godtyckligt berdvas sin nationalitet eller formenas ritten att Andra
nationalitet.

Artikel 16.

Fullvuxna min och kvinnor har ritt att utan nagon inskrankning pa grund av
sin ras, nationalitet eller religion ingd dktenskap och bilda familj. De dga lika
rittigheter vid giftermal, under dktenskap och vid dktenskaps upplosning.
Aktenskap ma ingds endast med de blivande makarnas fria och fullstindiga
samtycke.

Familjen dr den naturliga och grundliggande enheten i samhillet och 4dger ritt
till skydd fran samhillet och staten.

Artikel 17.

Envar har ritt att iga egendom savil ensam som i forening med andra.

Ingen ma godtyckligt berévas sin egendom.

Artikel 18.

Envar har ritt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet. Denna ritt inne-
fattar frihet att byta religion eller tro och att ensam eller i gemenskap med
andra offentligt eller enskilt utéva sin religion eller tro genom undervisning,
andaktsovningar, gudstjanst och iakttagande av religidsa sedvinjor.
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Artikel 19.

Envar har ritt till asiktsfrihet och yttrandefrihet. Denna ritt innefattar frihet for
envar att utan ingripanden hysa asikter och frihet att soka, mottaga och sprida
upplysningar och tankar genom varje slags uttrycksmedel och utan hinsyn till
granser.

Artikel 20.
Envar har ritt till frihet i friga om fredliga moten och sammanslutningar.

Ingen ma tvingas att tillhora en sammanslutning.

Artikel 21.

Envar har ratt att taga del i sitt lands styrelse direkt eller genom fritt valda
ombud.

Envar har ritt till lika tilltrdde till allmin tjdnst i sitt land.

Folkets vilja skall utgora grundvalen for statsmakternas myndighet. Denna vilja
skall uttryckas i periodiska och verkliga val, vilka skola 4dga rum med tillimp-
ning av allmidn och lika rostritt samt hemlig rostning eller likvirdiga fria rost-
ningsforfaranden.

Artikel 22.

Envar dger i sin egenskap av samhillsmedlem ritt till social trygghet och dr
berittigad till att de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, som 4ro
oundgingliga for hans virdighet och for en fri utveckling av hans personlig-
het, forverkligas genom nationella atgiarder och mellanfolkligt samarbete med
hinsyn tagen till varje stats organisation och resurser.

Artikel 23.

Envar har ritt till arbete, till fritt val av sysselsittning, till rittvisa och tillfreds-
stillande arbetsforhallanden och till skydd mot arbetsloshet.

Envar har utan atskillnad ratt till lika 16n for lika arbete.

Envar, som arbetar, har ritt till rittvis och tillfredsstillande ersittning, som till-
forsakrar honom sjilv och hans familj en mdnniskovirdig tillvaro och som, dar
sa dr nodvandigt, kompletteras med andra medel for socialt skydd.

Envar har ritt att bilda och ansluta sig till fackforeningar till skydd for sina
intressen.
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Artikel 24.

Envar har ritt till vila och fritid, innefattande rimlig begrinsning av arbetstiden
och regelbunden semester med bibehallen 16n.

Artikel 25.

Envar har ritt till en levnadsstandard, som ar tillricklig for hans egen och hans
familjs hilsa och vilbefinnande, diri inbegripet foda, klider, bostad, hilso-
vard och nodvindiga sociala formaner, vidare ritt till trygghet i hindelse av
arbetsloshet, sjukdom, invaliditet, makes dod, alderdom eller annan forlust av
forsorjning under omstindigheter, 6ver vilka han icke kunnat rada.

Modrar och barn dro berittigade till sirskild omvardnad och hjilp. Alla barn,
vare sig fodda inom eller utom dktenskap, skola atnjuta samma sociala skydd.

Artikel 26.

Envar har ritt till undervisning. Undervisningen skall vara kostnadsfri, atmins-
tone pa de elementira och grundliggande stadierna. Den elementira under-
visningen skall vara obligatorisk. Yrkesundervisning och teknisk undervisning
skall vara allmint tillgdnglig. Den hogre undervisningen skall std 6ppen i lika
man for alla pa grundval av deras duglighet.

Undervisningen skall syfta till personlighetens fulla utveckling och till att starka
respekten for mianniskans grundliggande fri- och rittigheter. Undervisningen
skall frimja forstaelse, tolerans och vinskap mellan alla nationer, rasgrupper
och religitvsa grupper samt befordra Forenta Nationernas verksamhet for fre-
dens bevarande.

Ritten att vilja den undervisning, som skall ges at barnen, tillkommer i frimsta
rummet deras fordldrar.

Artikel 27.

Envar har ritt att fritt taga del i samhillets kulturella liv, att njuta av konsten
samt att bli delaktig av vetenskapens framsteg och dess formaner.

Envar har ritt till skydd for de moraliska och materiella intressen, som hir-
rora fran varje vetenskapligt, litterdrt eller konstnirligt verk, till vilket han dr
upphovsman.

Artikel 28.

Envar har ritt till en social och internationell ordning, i vilken de fri- och rit-
tigheter, som uttalas i denna forklaring, till fullo kunna forverkligas.
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Artikel 29.

Envar har plikter mot samhiillet, i vilket den fria och fullstindiga utvecklingen
av hans personlighet ensamt 4r mojlig.

Vid utdvandet av sina fri- och rittigheter ma envar underkastas endast sidana
inskrinkningar, som blivit faststillda i lag i uteslutande syfte att trygga tillborlig
hinsyn till och respekt for andras fri- och rittigheter samt for att tillgodose det
demokratiska samhillets rattmitiga krav pd moral, allmidn ordning och allmin
valfard.

Dessa fri- och rittigheter ma i intet fall utévas i strid med Forenta Nationernas
indamal och grundsatser.

Artikel 30.

Intet i denna forklaring ma tolkas sasom innebirande rittighet for nidgon stat,
grupp eller person att 4gna sig at verksamhet eller utfora handling, som syftar
till att omintetgdra ndgon av hiri uttalade fri- och rittigheter.
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Bilaga 7 Barnkonventionen

Barnets rittigheter finns beskrivna i FN:s konvention om barnets rittigheter
(Barnkonventionen) Dessa rittigheter giller for alla barn i alla linder,
dven barn fran andra linder i vart eget land. Barnkonventionen presenteras
hir i korthet, dir varje siffra representerar en artikel ur konventionen. Samma
text kan bestillas som broschyr eller laddas ned frain Barnombudsmannens

webbplats®.

Barnkonventionen’

1. Varje minniska under 18 ar riknas som barn.

2. Barnets rittigheter giller alla barn. Inget barn far diskrimineras pa
grund av barnets eller dess fordldrars egenskaper, asikter eller ur-
sprung.

3. Vid alla beslut som ror ett barn ska barnets bista prioriteras.

4. Staterna ska forverkliga de rittigheter som faststills i barnkonventio-
nen.

5. Staterna ska respektera forildrars och andra vardnadshavares ansvar,
rittigheter och skyldigheter i anslutning till barnets fostran.

6. Varje barn har ritt till livet. Staterna ska trygga bista mojliga forutsitt-
ningar for att barnet ska 6verleva och utvecklas i egen takt.

7. Barnet ska registreras omedelbart efter fodseln. Barnet har fran fod-
seln ritt till ett namn och ett medborgarskap. Barnet har ritt att veta
vilka fordldrarna 4r och att i forsta hand bli vardat av dem.

8. Ett barn har ritt att behdlla sin identitet, sitt medborgarskap, sitt
namn och sina sliktrelationer.

1  www.lapsiasia.fi/c/document_library/get_file?folderld=97173&name=DLFE-8314.pdf

2 http://www.unicef.fi/kortbarnkonventionen
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ett barn har grundliggande ritt att leva tillsammans med sina forild-
rar, forutsatt att han/ hon har det bra och tryggt med dem. Ett barn
som inte bor med sina fordldrar har ritt att traffa och halla regelbun-
den kontakt med bada forildrarna. Ifall det inte 4r bra for barnet att
triffa fordldrarna kan man hindra umginge.

Om barnet och dess fordldrar har kommit att bo i olika linder, 4r det
statens plikt att i positiv anda och utan drojsmal behandla en anso-
kan om familjeaterforening.

Staten ska hindra olovligt bortférande av ett barn fran ett land till ett
annat.

Barnet har ritt att fritt uttrycka egna asikter i alla fragor som ror ho-
nom/henne. Barnets dsikter ska beaktas med hinsyn till dess alder
och mognadsgrad.

For att uttrycka sina asikter har barnet ritt att fritt soka, ta emot och
sprida information och tankar, forutsatt att detta inte krinker andras
rittigheter.

Barnet har ritt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet. Den
vigledning fordldrarna ger barnet i detta sammanhang ska respekte-
ras.

Barnet har ritt att bli medlem i foreningar och verka i dem.

Barnet har ritt till privatliv, hemfrid och brevhemlighet. Barnets he-
der eller anseende far inte krinkas.

Barnet har ritt att via massmedier fa tillgang till sidan information
som ir viktigt for dess utveckling och vilfird. Barn ska skyddas mot
information och material som kan ha skadlig inverkan.

Forildrarna har det primdra och gemensamma ansvaret for barnets
fostran. De har ritt att fa stod i sin uppgift. Foridldrarna ska fungera i
enlighet med barnets bista. Staten bor se till att dagvards- och barn-
skyddstjianster star till buds.

Barnet ska skyddas mot alla former av vald, forsummelse och utnytt-
jande.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

88

Ett barn som inte kan bo med sin familj har ritt till sdrskilt skydd och
stod. I sadana fall ska man beakta kontinuiteten i barnets fostran, och
ta hdnsyn till barnets etniska, religiosa och sprakliga bakgrund.

Adoption kan komma i friga om det ur barnets synvinkel ir det
bista alternativet.

Ett flyktingbarn har ritt att fa den sirskilda omsorg han/hon behover.

Ett handikappat barn ska ges bista tinkbara vard och hjilp som
framjar dess sjilvfortroende och delaktighet.

Ett barn har ritt till basta maojliga hilsa och till den hilso- och sjuk-
vard han/hon behover. Gravida kvinnor ska garanteras limplig hil-
so- och sjukvard.

Ett barn som placerats utanfor sitt fodelsehem har ritt till regelbun-
den oversyn av grunderna for sin omvardnad och placering.

Ett barn har ritt till social trygghet.

Ett barn har ritt till den levnadsstandard som behovs for dess utveck-
ling.

Ett barn har ritt till kostnadsfri grundliggande utbildning. Staten ska
frimja utbildning och studiehandledning pa andra stadiet samt fore-
bygga avbrott i studierna.

Utbildningen ska utveckla barnets individuella firdigheter, respekt
for de minskliga rittigheterna och for barnets eget sprak och egna

kultur, ansvarsfullt medborgarskap, tolerans och hinsyn till miljon.

Ett barn som tillhoér en minoritet eller urbefolkning har ritt till sin
egen kultur, religion och sitt eget sprak.

Ett barn har ritt till vila, lek och fritid, och till att delta i konst- och
kulturaktiviteter.

Ett barn far inte utféra arbete som kan hindra dess utbildning eller
dventyra dess hilsa och utveckling.

Ett barn ska skyddas fran narkotika och olaglig narkotikahandel.



34.

35.

30.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44.-54.

Ett barn ska skyddas mot alla former av sexuellt utnyttjande.
Staterna ska forhindra handel med barn.

Ett barn ska skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada
dess hilsa och utveckling.

Inget barn far utsittas for tortyr eller annan grym eller fornedrande
bestraffning. Att fingsla ett barn fir endast anvindas som en sista
utvig, och dven da ska man beakta barnets aldersrelaterade behov.

En person under 18 ar far inte virvas till armén och inte heller delta
i krigforing. Vid vipnade konflikter ska barn skyddas.*

Ett barn som utsatts for ndgon form av utnyttjande bor fa hjilp till
rehabilitering och social ateranpassning.

Ett barn som brutit mot lagen ska skyddas och barnets rittigheter
respekteras.

Ifall en stats nationella lagstiftning garanterar ett barn storre rittighe-
ter 4n vad barnkonventionen gor, ska de nationella lagarna foljas.

Staten bor se till att alla medborgare 4r medvetna om barnets rittig-
heter.

FN:s kommitté for barnets rittigheter ¢vervakar att denna konven-
tion foljs.

Dessa artiklar behandlar beslut om ratificering av och dndringar i
konventionen, rapportering om detta samt konventionens ovriga gil-
tighet.

* Aldersgrinsen i tilliggsprotokollet har hojts fran 15 till 18 ar.
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