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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma — case AEL

 Koulutuksen jarjestajan tapa toimia tutkintojen jarjestdajana ja osaamisen arvioijana
* Linjaukset ja menettelytavat

 osalaadunhallintajarjestelmaa
. merkittava kuvaus, miten koulutuksen jarjestaja toimii tutkintojen jarjestajana

Huomioitava:
e OPH, Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta tietosisalto
* OPH, Naytot ja osaamisen arviointi -opas

Kohderyhma:

 Opetus- ja ohjaushenkilosto
* (Osaamisen arvioijat
e Opiskelijat
e Tyoelaman toimijat
 OKM, OPH, tyoelamatoimikunnat, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma — case AEL

Osaamisen osoittaminen
e Nayton kasite
* Onko kyse koulutuksen jarjestajan maarittamasta “labyrintista”, "kokeesta” vai

opiskelijan oman osaamisen nakyvaksi tekemisesta nayttdymparistd huomioon
ottaen?

* Mita osaamisen osoittaminen edellyttaa? Riippumattomuus tutkintokoulutuksesta
e Nayttoymparisto - aidot tydymparistot
* Yhteys osoittamistapojen ja arviointimenetelmien valilla oltava - suunnittelua

e Opiskelija itse suunnittelee osaamisensa osoittamisen mahdollisuuksien ja kykynsa
mukaan

* Opiskelija keskioon ja HOKS kunniaan
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma — case AEL

Osaamisen arviointi ja todentaminen

* Arviointitaidot ovat ammatillisen opettajan ydinosaamista

* Tunnistaminen ja tunnustaminen

=> Fokus osaamiseen, ei papereihin ©

e Tyosuorituksen eli nayton arviointi vs. osaamisen arviointi

* Tutkinnon perusteiden oikea kaytto arvioinnissa

* Arvioijien ammattitaidon varmistaminen arviointitehtavaan — perehdyttaminen
* Arvioijien toiminta arviiontitehtavassa

* Arvioinnin toteuttaminen ja arvioinnista paattaminen

* Arvioinnin dokumentointi
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma — case AEL

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma
* on ”pelikirja”
e toimintaohje
e perehdyttamisen kasikirja
e toiminnan laadun varmistaja

»lisdantynyt osaaminen ja sovitut toimintatavat tukevat opiskelijan yksilollisten
osaamisen osoittamistapoja ja luotettavan arvioinnin toteutumista
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma — case AEL

Edellytykset?

 Koulutuksen jarjestajan tahtotila

* Ymmartaa ja sitoutua asiakaslaheiseen ja osaamisperusteiseen tapaan osoittaa ja arvioida
osaamista — yksil6lliset naytot, arvioinnin toteuttaminen ja perustelut opiskelijakohtaisesti

=> Osa toimintakulttuurin muutosta

* vhtenaisen ja sovittujen toimintatapojen noudattaminen
* sitoutuminen toimimaan laadukkaasti

* omaa toiminnan kehittaminen - itsekriittisyys

* saadosten noudattaminen => poikkeavuudet eivat saa muodostua yhteisolliseksi
toimintatavaksi

e QOsallistaminen ja yhdessa tekeminen
e tyoelaman toimijat ja opiskelijat mukaan

e |Laaditaan oman toiminnan kuvaukseksi
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma — case AEL

Seuranta, kaytannon toimivuuden arviointi, palaute:

e Yksittainen naytto
* opiskelijan itsearviointi
* 0saamisen arvioijien toiminta
»ope-arvioija on samalla toteuttamissuunnitelman arvioija ja palautteen kokoaja

 ARVO —opiskelijapalautteet, 2-vaiheisesti
e (Osaamisen arvioijilta systemaattisesti keratty palaute ja dokumentointi
 Nayttoymparistona toimivilta yrityksilta kerattava palaute ja dokumentointi

 Koulutuksen vaikuttavuuden arviointi 1-2 vuotta tutkintokoulutuksen ja
tutkinnon suorittamisen jalkeen (yksilo ja yritys)

 Toimintatapa palautteen kasittelyyn
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Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma — case AEL

Organisaatiotasoinen “suunnitelma- ja toteuttamispohja” osaamisen
arvioinnin toteuttamiseksi

+ Opiskelijakeskeisyys

+ Osallistava suunnittelu

+ Tutkinto- ja tutkinnon osakohtaisuus huomioidaan kaikessa suunnitellussa ja
toiminnassa

+ Yhteinen osa ohjaa, linjaa ja osoittaa vaadittavan toiminnan laadun tason

+ Pilotointi valituilla tutkinnoilla

» Asiakas- ja opiskelijalahtoisyyden huomioiminen kaikessa toiminnassa

» Joustavamman ja ketteramman esitystavan kehittaminen

» Suunnitelman “arkipaivastaminen” kaytannon tyovalineeksi
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Kaytannon jalostaminen pienryhmissa

Pienryhmatyoskentely (10 min)
Miten kehittaisit kokonaisuutta laadunhallinnan nakokulmasta?
Miten kaytanto tukee yksilollisia tapoja osoittaa osaamista ja arvioida osaamista?

1. Vaihe: Esittele ja kirjaa kehittamisideasi Post-it lapulle.

Alueet: Osaamisen osoittaminen, osaamisen arviointi

2. vaihe: Tutustu muiden kehittamisideoihin. Valitse kaksi parasta kehittamisideaa ja
merkitse ne + -merkilla
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Kaytantdo oman organisaation arjessa?

Mitka ovat kaytdon edellytykset omassa organisaatiossasi?

Mita konkreettisia toimenpiteita kaytannon kayttoonotto edellyttaa
organisaatiossanne?

Mita teet maanantaina? - Miten omalla toiminnallani edistan hyvan
kaytannon kayttoonottoa?

=, ‘ Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma
Jouni Kyllénen, AEL




Kiitos mielenkiinnostanne,

Jouni Kyllénen
Kehitysvastaava
Ammattienedistamislaitossaatio AEL sr

p. 050 541 6643
jouni.kyllonen@ael.fi
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