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1. Tyohon ja itsendiseen elamaan valmentava koulutus
Koulutuksen nimi ja lainsaadanto

Tyb6hon ja itsenadiseen elamaan valmentava koulutus on ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain mukainen tutkintoon johtamaton valmentava koulutus. Koulutus antaa
sairauden tai vamman vuoksi erityista tukea tarvitseville opiskelijoille
henkildkohtaisten tavoitteiden ja valmiuksien mukaista opetusta ja ohjausta.
(531/2017,7°8).

Oppivelvollisuuslain mukaan oppivelvollisuutta voi suorittaa perusopetuksen
suorittamisen jalkeen ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetussa
tyéhon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa (1214/2020, 4 §).

Koulutuksen kohderyhma

Tyb6hon ja itsenadiseen elamaan valmentava koulutus on tarkoitettu henkiléille, joilla ei
sairauden tai vamman vuoksi ole mahdollisuutta siirtya tutkintotavoitteiseen
koulutukseen valmentavan koulutuksen jalkeen. Koulutus toteutetaan aina
erityisopetuksena, ja opiskelijalle tulee laatia henkilokohtainen opetuksen
jarjestamista koskeva suunnitelma (HE 39/2017, s.15). Koulutus on
oppivelvollisuuden suorittamismuoto niille vaikeasti vammaisille opiskelijoille, joilla ei
ole valmiuksia tutkintotavoitteisen koulutuksen suorittamiseen (HE 173/2020, 7
Saannodskohtaiset perustelut, 2. luku, 4 §).

Koulutuksen tavoite ja tehtava

Koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija I6ytaa tyon ja toimeentulon, asumisen,
vapaa-ajan ja palvelujen osalta ratkaisun hyvaan ja valmiuksiensa mukaiseen
itsendiseen elamaan. Koulutuksessa vahvistetaan opiskelijoiden osallisuutta,
omatoimisuutta, itsendisen elaman taitoja ja tydelamavalmiuksia henkilékohtaisten
tavoitteiden mukaisesti. Opiskelija tutustuu valmiuksiensa mukaisesti tyéelamaan ja
I6ytaa itselleen sopivia tapoja osallistua siihen.

Koulutuksen muodostuminen

Ty6hon ja itsendiseen eldmaan valmentava koulutus muodostuu koulutuksen osista
(531/2017, 14 §). Opetushallitus maaraa koulutuksen perusteet tydohon ja itsendiseen
elamaan valmentavalle koulutukselle. Koulutuksen perusteissa maarataan koulutuksen
muodostuminen pakollisista ja valinnaisista koulutuksen osista, koulutuksen osien
laajuus osaamispisteina, koulutuksen osien osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi
(531/2017, 16 §). Ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
mukaan tyohdn ja itsendiseen elamaan valmentava koulutus muodostuu valinnaisista
koulutuksen osista (VnA 673/2017, § 5).



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531#chp_2__sec_7
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2020/1214#OT1_OT1
https://www.edilex.fi/he/fi20170039.pdf
https://www.finlex.fi/fi/hallituksen-esitykset/2020/173#OT1_OT6_OT0_OT1
https://www.finlex.fi/fi/hallituksen-esitykset/2020/173#OT1_OT6_OT0_OT1
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531#chp_2__sec_14
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531#chp_2__sec_16
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/673#chp_1__sec_5
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Koulutuksen toteuttaminen

Koulutus toteutetaan erityisopetuksena. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan koulutuksen
yksil6llista toteutusta ohjaava henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
(531/2017 44 §).

Koulutus voidaan toteuttaa hyvin yksildllisesti laajan valinnaisuuden vuoksi.
Yksil6llisyys ja koulutuksen sisalléllinen joustavuus korostavat ohjauksen merkitysta ja
henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman toimivuutta. Koulutuksen aikana
opiskelija osallistuu yksil6llisen jatkosuunnitelman laatimiseen.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531#chp_5__sec_44
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2. Koulutuksen arvoperusta

Tyb6hon ja itsenadiseen elamaan valmentavan koulutuksen arvoperusta rakentuu
ihmisyydelle, jokaiselle kuuluvalle ihmisarvolle ja oikeudelle hyvaan elamaan.
Koulutusta ohjaavat yhdenvertaisuus, tasa-arvo, moninaisuus, osallisuus seka
itsemaaraamisoikeus. Opiskelijan ainutlaatuisuus ja oikeus tulla kohdatuksi yksiléna
ovat koulutuksen keskeisia lahtdékohtia.

Koulutus korostaa opiskelijan yksildllisyytta ja omia tavoitteita seka tukee
yhteisollisyytta ja kuulumista erilaisiin yhteis6ihin. Opiskelija kohdataan aktiivisena
toimijana ja oman elamansa asiantuntijana, jota tuetaan ja ohjataan ottamaan
vastuuta opiskelustaan, hyvinvoinnistaan ja ihmisena kasvamisestaan omista
ldhtékohdistaan kasin. Opiskelijalla on oikeus hyvaan opetukseen ja arvostavaan
vuorovaikutukseen.

Ty6hon ja itsendiseen eldmaan valmentavaan koulutukseen osallistuvilla opiskelijoilla
on yhdenvertainen oikeus opetukseen, ohjaukseen ja oppimiseen. Koulutus edistaa
opiskelijoiden osallisuutta seka taitoja hyvaan elamaan ja jatkuvaan oppimiseen.

Oppimisymparistdjen tulee olla turvallisia, saavutettavia ja opiskelijoiden erilaiset
tarpeet huomioon ottavia. Fyysinen esteettomyys, sosiaalisesti osallistava
toimintakulttuuri seka teknologian, digitaalisten ymparistdjen ja palvelujen
saavutettavuus tukevat opiskelijoiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua
koulutukseen.

Koulutus tukee opiskelijoiden valmiuksia kestdvaan eldmantapaan ja vastuulliseen
toimintaan omassa arjessaan, yhteisdissaan ja yhteiskunnassa. Kestava elama on osa
opiskelijan hyvaa elamaa, osallisuutta ja tulevaisuuden toimijuutta.

Tyb6hon ja itsenadiseen elamaan valmentavan koulutuksen perusteet on laadittu tassa
esitetyn arvoperustan pohjalta.

Lyhyt maarittely (eivat tule lopulliseen koulutuksen perusteeseen):

Yhdenvertaisuus: yhdenvertainen kohtelu lain edessd (Kotus)

Tasa-arvo: naisten ja miesten tasa-arvo (Kotus)

Moninaisuus: kdsitysten, kielten, uskontojen moninaisuus (Kotus)

Itsemadraamisoikeus: oikeus itse p&attda asioistaan (Kotus)

Fyysinen esteettémyys: esteetén kulku, ympdristé, jossa ei ole liikunta- yms. esteitéd. (Kotus)

Sosiaalisesti osallistava toimintakulttuuri: osallisena oleminen (Kotus), organisaation arvot ja
toimintakulttuuri (Kotus)

Teknologian saavutettavuus: palveluiden, laitteiden ja sisallén suunnittelua vammaisten tai
erityisryhmien, helposti kdytettdvissa esimerkiksi apuvélineilld (SelkoDigital)

Digitaalisten ymparistdjen saavutettavuus: digitaali- ja tietotekniikan laajamittainen
kayttéénotto ja hydédyntdminen (Kotus)

Kestdva elamantapa: huomioi ympdristén, talouden ja sosiaalisen kestédvyyden arjessa ja
opiskelussa (Ympéristoministerid)



https://www.kielitoimistonsanakirja.fi/#/yhdenvertainen?source=suggestion
https://www.kielitoimistonsanakirja.fi/#/tasa-arvo
https://www.kielitoimistonsanakirja.fi/#/moninaisuus
https://www.kielitoimistonsanakirja.fi/#/itsem%C3%A4%C3%A4r%C3%A4%C3%A4misoikeus
https://www.kielitoimistonsanakirja.fi/#/esteet%C3%B6n?source=suggestion
https://www.kielitoimistonsanakirja.fi/#/osallisuus
https://www.kielitoimistonsanakirja.fi/#/%20toimintakulttuuri%20
https://selkodigital.fi/digitaalinen-saavutettavuus/#:~:text=Tekninen%20saavutettavuus%20tarkoittaa%20sit%C3%A4%2C%20ett%C3%A4,siihen%20vaikutetaan%20digitaalisen%20palvelun%20koodissa.
https://www.kielitoimistonsanakirja.fi/#/digitalisaatio
https://ym.fi/mita-on-kestava-kehitys
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3 Koulutuksen muodostuminen

HUOM! Luku tulee koulutuksen jarjestajilta.
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4 Koulutuksen jarjestaminen

Tyb6hon ja itsenadiseen elamaan valmentava koulutus jarjestetaan vaativan erityisen
koulutuksena (531/2017, 65 §). Koulutuksen jarjestaja paattaa vaativan erityisen
tuen jarjestamisesta (531/2017, 67 §). Opiskelijaa ja tdéman huoltajaa tai laillista
edustajaa tulee kuulla ennen paatdksen tekemista.



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531#chp_7__sec_65
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531#chp_7__sec_67
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5 Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma

Tydhon ja itsendiseen elamaan valmentavan koulutuksen laajuus on 60
osaamispistettd, ja suoritusaika on 1-3 vuotta. Suoritusaika maaritelldan
henkildkohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa opiskelijan tavoitteiden ja
valmiuksien mukaisesti. Paatds koulutuksen suoritusajasta tehdaan koulutuksen
alussa, ja sita voidaan tarvittaessa muuttaa koko koulutuksen ajan.

Henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma ohjaa koulutuksen toteutusta,
sisaltéja ja tavoitteita seka ohjaus- ja tukitoimia. Suunnitelma sisaltda tiedot
opiskelijan osaamistavoitteista, oppimisymparistdista, koulutuksen ajoituksesta seka
ohjauksen ja tuen jarjestelyista. Koulutuksen osat ja osaamistavoitteet valitaan
opiskelijalle yksildllisesti koulutuksen perusteiden mukaisesti. Osaamistavoitteita
voidaan tarkentaa tai muuttaa koulutuksen aikana opiskelijan valmiuksien ja tuen
tarpeiden mukaisesti. Muutokset kirjataan henkilékohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan.

Henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinnasta ja paivittamisesta
vastaa koulutuksen jarjestdja. Suunnitelma laaditaan ja paivitetaan yhteistyossa
opiskelijan kanssa. Siihen osallistuvat mydés koulutuksen jarjestdjan nimeama opettaja
tai opinto-ohjaaja ja tarvittaessa opiskelijan lahiverkosto. Alaikaisen opiskelijan
huoltajalla tai laillisella edustajalla on mahdollisuus osallistua laadintaan ja
paivittamiseen.

Koulutus suunnitellaan ja toteutetaan henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman mukaisesti opiskelijan yksildlliset valmiudet ja tuen tarpeet
huomioiden. Opiskelijan osallisuus ja toimijuus ovat keskeisia. Opiskelija osallistuu
koulutuksensa suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin omien valmiuksiensa
mukaisesti. Toteutusta voidaan muuttaa opiskelijan elamantilanteen tai tuen tarpeiden
muuttuessa. Muutokset kirjataan opiskelijan henkilékohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan.
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6 Ohjaus, erityinen tuki ja opiskeluhuolto
6.1. Ohjaus ja erityinen tuki

Tybhon ja itsendiseen eldmaan valmentavassa koulutuksessa opiskelijalla on
oikeus saada ohjausta ja tukea opintojensa suunnitteluun, toteuttamiseen ja
etenemiseen. Ohjauksen ja tuen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan valmiuksia
hanelle soveltuvaan tyohon ja itsendiseen elamaan.

Ohjauksessa ja tuessa huomioidaan opiskelijan osallisuus ja toimijuus. Opiskelija
osallistuu itseaan koskevien asioiden suunnitteluun ja paatéksentekoon omien
valmiuksiensa mukaisesti.

Opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet suunnitellaan yksil6llisesti ja kirjataan
henkildkohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan. Erityisen tuen tarve,
suunnitellut tukitoimet ja erityisjarjestelyt kirjataan koulutuksen osittain.

Vaativa erityinen tuki on suunnitelmallista ja pitkajanteistd pedagogista tukea. Tuki
toteutuu opiskelijan yksildllisten tavoitteiden mukaisesti osana opetusta ja ohjausta
seka erilaisissa oppimisymparistoissa. Tuen avulla vahvistetaan opiskelijan
tydskentelytaitoja, hyvinvointia ja osallisuutta erilaisissa toimintaymparistdissa ja
vuorovaikutustilanteissa. Tuki voi sisaltaa muun muassa oppimista ja
kommunikaatiota tukevia ratkaisuja, ohjausta seka oppimisympariston mukauttamista
opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

Opiskelijan tuen toteuttamisessa tehdaan yhteisty6ta opiskelijan lahiverkoston seka
tarvittavien palveluiden ja muiden toimijoiden kanssa. Yhteistydn tavoitteena on
varmistaa opiskelijan kokonaisvaltainen tuki ja tuen jatkuvuus koulutuksen
paattyessa. Tarvittaessa yhteistydta tehdaan myos vammaispalvelujen kanssa
opiskelijan yksil6llisten tuen tarpeiden mukaisesti.

6.2. Opiskeluhuolto

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimisen, psyykkisen ja fyysisen
terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden
edellytyksia lisaavaa toimintaa oppilaitosyhteisdssa (1287/2013, 3 §).

Opiskelijalla on oikeus saada maksutta sellainen opiskeluhuolto, jota koulutukseen
osallistuminen edellyttaa (1287/2013, 9 §).

Koulutuksen jarjestajalla tulee olla opiskeluhuollon toteuttamista varten
opiskeluhuoltosuunnitelma (1287/2013, 13 a §). Ty6hon ja itsendiseen elamaan
valmentavassa koulutuksessa noudatetaan koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelmaa.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan seka yhteiséllisena ettd yksilokohtaisena. Yhteiséllinen
opiskeluhuolto on ensisijainen tapa toteuttaa opiskeluhuoltoa, ja sen tavoitteena on
edistda opiskelijoiden hyvinvointia, oppimista, osallisuutta ja turvallista


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2013/1287#chp_1__sec_3
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2013/1287#chp_2__sec_9
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2013/1287#chp_2__sec_13a
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oppimisymparistéa (1287/2013, 4 §). Yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon kuuluvat
opiskeluhuoltopalvelut seka monialainen yhteistyd opiskelijan tuen tarpeiden
mukaisesti (1287/2013, 5 §).

Opiskeluhuoltoa toteutetaan monialaisena yhteistyéna koulutuksen jarjestajan ja
hyvinvointialueen kanssa. Opiskeluhuollossa huomioidaan opiskelijan yksildlliset
tarpeet sekd tuetaan hanen hyvinvointiaan ja osallisuuttaan.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2013/1287#chp_1__sec_4
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2013/1287#chp_1__sec_5
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7. Osaamisen arviointi

Tyb6hon ja itsenadiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa osaamisen arviointi
perustuu opiskelijan henkilékohtaisiin osaamistavoitteisiin, jotka on maaritelty
henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa (531/2017, 44 §).

Osaamista arvioidaan suhteessa opiskelijalle valittuihin koulutuksen osiin,
osaamistavoitteisiin ja yksildllisiin tavoitteisiin. Arvioinnin keskeisena lahtékohtana
ovat opiskelijan edistyminen, vahvuudet, osallisuus seka toiminta erilaisissa oppimis-
ja arjen tilanteissa. Opiskelija osallistuu oman osaamisensa arviointiin valmiuksiensa
mukaisesti.

Osaamisen arviointi on sanallista. Arvioinnissa kuvataan, miten opiskelija on edistynyt
suhteessa hanelle asetettuihin osaamistavoitteisiin. Arvioinnissa hyédynnetaan
monipuolista tietoa opiskelijan osallisuudesta, toiminnasta, edistymisesta ja
osaamisesta erilaisissa tilanteissa ja ymparistdissa.

Opiskelijalla on koulutuksen aikana oikeus saannélliseen palautteeseen osaamisensa
kehittymisesta.
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8. Koulutuksen osat

HUOM! Luku tulee koulutuksen jarjestajilta.
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9. Suunnitelma koulutuksen toteuttamisesta

Koulutuksen jarjestaja paattaa tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavan
koulutuksen toteuttamisesta koulutuksen perusteiden mukaisesti.

Koulutuksen jarjestaja voi laatia suunnitelman koulutuksen toteuttamisesta.
Suunnitelmassa voidaan kuvata koulutuksen jarjestamisen keskeisia periaatteita,
oppimisymparistdja ja pedagogisia ratkaisuja seka opiskelijoiden ohjauksen, tuen ja
osallisuuden toteuttamista.

Lisaksi suunnitelmassa voidaan kuvata opiskelijoiden valmiuksien vahvistamisen,
oppimisen ja osaamisen arvioinnin keskeisia menettelyja sekd koulutuksen jarjestajan
tarjoamia valinnaisia koulutuksen osia.
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