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Autismikirjo

« Autismi on synnynnainen ja koko

b‘ A 73 eldman mittainen tila, joka ilmenee
€l Sgakaym,u/, n ° hy.V|r.1 yk5|I(.)II-|sest| jasen alh?ujct.a"rr)at
S b inen S/ toimintarajoitteet ovat yksiléllisia ja
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Vaikeus liittyd joukkoon ‘ Yli- ja aliherkkyydet Va I hteIeVIa .
\ . Jotkut pystyvit eldmain hyvin
” U | itsenaisesti, toiset taas voivat tarvita

vahvaa tukea lapi elamansa. Noin 30
%:1la on kehitysvamma.

- Diagnosointi voi usein viivastya.
Samalla ihmisella voi olla useita
neurokirjon diagnooseja.

e /e nno « Esiintyvyys 1-1,2 %:lla. Suomessa noin
,u: B i 55 000-65 000 henkil53.
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Tukea ja tietoa tarvitaan jo hakuprosessin aikana

Tutustumistilaisuudet hyvia — huomioi myds tukea tarvitsevat
oppilaat!

Paasykokeissa vammaisella nuorella on oikeus kohtuullisiin
mukautuksiin = tarvitaan selkeda ohjeistusta.
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/se/-/kohtuulliset-mukautukset-
vammaisten-oikeus-paasykokeissa

Autismikirjon nuorella voi olla tarve esim. lisdajalle paasykokeissa tai EERSESTmnnne
-BBI.lII-I.III

keskeista yksilollisen toimintakyvyn arviointi suhteessa tyotehtaviin ja
opintojen vaatimuksiin, autismiosaaminen korostuu.

tarve tehda koe rauhallisessa tilassa =7 e
SORA-saadokset koetaan tulkinnanvaraisiksi ja prosessit epaselviksi 2 / !E

Toimintakykya pitaa ensi sijaisesti tukea kohtuullisilla mukautuksilla ja
muilla tukitoimilla. Opiskeluoikeuden epaamisen tulee olla vasta
viime sijainen keino.
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Tuki opiskelujen aikana

- Riittava yksiléllinen tuki seka oppimiseen etta opiskeluun. Huomiota myo6s oppituntien
ulkopuolisiin tilanteisiin kuten valitunneille, ruokailuihin, sosiaalisiin suhteisiin jne.
Neuromoninaisuuden hyvaksyvan ilmapiirin luominen.

- Strukturointi ja ennakointi koskien aikaa, tiloja, tehtavia, opinnoissa etenemista jne. Mita
teen, missa, milloin, kuinka kauan, mita seuraavaksi?

- Kohtuulliset mukautukset ja opetusjarjestelyt (esim. lyhyempi opiskelupaiva, rauhallinen
tila tehtavien tekemiseen ja kokeisiin, osittainen etaopetus)
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/vammaisten-henkiloiden-oikeudet

- Rinnalla kulkijat tarkeita: Saanndlliset tapaamiset esim. opinto-ohjaaja, erityisopettaja.
Riittavat resurssit.

- Opetushenkiloston autismi- ja neurokirjon osaamisen lisaaminen.
- Moniammatillinen yhteistyd mm. tuen tarpeen arvioinnissa ja tukitoimien suunnittelussa.
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Tuki opiskelujen aikana

Yhteistyd vammaispalvelujen kanssa.
Vammaispalvelulakia tulkitaan usein niin, etta
autismikirjon nuoret eivat saa opiskeluun tarvitsemiaan
vammaispalveluja.

Oppilaitosten tilat voivat olla aistiesteellisia =
aistiesteettomyyden parantaminen. Aistiesteettomyys
tarkeaa huomioida jo suunnitteluvaiheessa. (ks. esim.
Turun kaupungin esteettémyysohjeistus).

Tarve rauhallisille tiloille kokeita, opiskelua ja ruokailua
varten.

Pienemmat ryhmat.

Tarve vertaistuelle.



Tyollistyminen ja tyoelama

« Tyonhakuun ja tyollistymiseen tarvittaisiin enemman tukea.

- TyOantajat tarvitsisivat lisaa tietoa kohtuullisista mukautuksista ja
tyoolosuhteiden jarjestelytuesta.

Onko teidan tyopaikallanne kokeiltu
jo naita mukautuksia?

'ryaaikajarjestetyt Tybymparlsté
selkeasti sovitut tydajat siirrettavat valiseinat tai oma hucne

*  mahdollisuus 0sa-aikatyohon « tyotiojen selkeys (riisuttu ylimaardisists

¢ mahdollisuus etatyohon arsykkeistd, rauhallinen ddnimaaima, siisteys)

* tyon jaksotus, tyovuorcjarjestelyt * tyopiste ja kalusteet (ergonomia, sdadettava valaistus)

« tyStehtdvien jaksottaminen ja * tyd- jd apuvadlineet (esim. mahdollisuus kiyttaa
riittava tauotus vastamelukuulokkeita)

¢ tuki tyoyhteison kanssa kemmunikointiin,

Tyon organisointi o .
* tyotehtavien tekemiseen selkeat Tyérauha Ja tybpalkan |lmapnn
(esim. kirjalliset tai kuvitetut) ohjeet « esimiesten ja muiden tydntekijoiden asenteet
* tehtavien pilkkominen « mahdoliisuus keskittyd yhteen asiaan kerralla
* tyStehtavien muutosten ennakointi * palaute tyosta ja kiitokset, kun sshen on aihetta
o tyOmaara tai -tahti o rentoutumismeneteimien kaytto tyopaivan askana
e avun ja tuen saaminen tyohon o musiikin kuunteiu kuulokkeilla
{ml. mahdollisuus tukihenkitoon) « mahdollisuus Jadda pois esim. kahvitauolta tai
tyoyhteison juhlista

https://autismiliitto.fi/materiaalia/aineistot/autismikirjo-ja-tyo/

Autismikirjo ja tyo




Koulupolku (Anna-Reeta Korhonen)

« Ammattikoulu 8/2009
o Valmistuin ldhihoitajaksi 6/2012

* Asperger diagnoosi 6/2014

* Insindorikouluun 8/2015.

o Insindorikoulu jai kesken.

e Takaisin tyoelamaan lahihoitajaksi.

o Vakituinen tydpaikka kotihoidossa.

» Sairaanhoitajakoulu 1/2021
Valmistuminen 10/2023

o Vakituinen tyopaikka erikoissairaanhoidossa 9/2024




Tuki opinnoissa peruskoulun jalkeen

Lahihoitajaopinnoissa en saanut tukea.
o Eiollut viela diagnoosia, vaikka itse asian jo tiesin.
o Haasteet nakyivat etenkin harjoitteluissa:
Teoriatiedon taso oli todella hyva.
Sosiaalisissa tilanteissa oli haasteita.

Insindoriopinnoissa en saanut tukea vaikka sita tarvitsin
ja yritin saada.
o Sanottiin etta pitaa parjata kun on kerran
paasykokeista lapi paassyt.
o Koulu jai kesken.



Tuki opinnoissa peruskoulun jalkeen

Sairaanhoitajaopinnoissa sain tukea, ja opinnot etenivat niin, etta valmistuin kolmessa

vuodessa.
Toimivia tukitoimia: Haasteita:
* Tauot tenteissa. * Yritin hakea nepsy-valmentajaa, mutta
* Mahdollisuus suullisen tentin sita ei myonnetty. Vedottiin etta pitaa
tekemiseen. parjata kun on kerran sotealalle mennyt
e Vapautus kielellisista aineista. opiskelemaan.
* Opinnaytetyon tekeminen yksin. e Tuttu nepsy-opiskelijoiden asioihin
e Saannolliset tapaamiset ja palaverit erikoistunut opettaja auttoi.
opinto-ohjaajan kanssa: * Oppituntien ulkopuolisissa tilanteissa
o Auttoi tekemaan HOPSia ja halu olla yksin ja tasata kuormitusta.
pysymaan siina. * Miinuksena se, ettei syntynyt
o Auttoi strukturoimaan opintojen kaverisuhteita ja olin yksindinen.

jarjestysta ja teki sita konkreettiseksi.




Stipendin perustelut:

o Anna-Reeta on opinnoissaan ollut
aktiivinen, motivoitunut ja kiinnostunut ja
maaratietoisesti edennyt
opetussuunnitelmansa mukaisesti.

© Anna-Reetan osaaminen on opintojen
aikana kehittynyt laaja-alaisesti, koska

han on prosessoinut omia
kehittamiskohteita, itsensa kehittamista
erinomaisesti ja toiminut niiden
mukaisesti. Anna-Reetalla on erinomaiset
vuorovaikutus- ja tiimityotaidot, joita han
on hyodyntanyt mm. taitopajoissa.

o Anna-Reeta on tyollistynyt jo opintojen
aikana sairaanhoitajan sijaisuuteen.




SORA

Mielestani SORA ei ole reilu eika oikeudenmukainen.

Koen, etta nykyinen SORA-laki on epareilu:

o Laki jattaa paljon tulkinnanvaraa ja on taysin siita kiinni millainen ihminen
lakia lukee ja miten.

o Katsoo pelkkds diagnoosia, ei IHMISTA kokonaisuutena

o Tulkinnanvaraisuuden takia vaarana on, etta ihminen katsotaan epakelvoksi
pelkan diagnoosin perusteella.

- Autismiosaaminen pitaisi olla keskiossa, samoin yksilollisen toimintakyvyn
arviointi.

- Uskon, etta talla hetkella SORA sulkee pois sotealalta ihmisia jotka oikeasti
olisivat todella hyvia ja tarpeellisia sotealalla.




Vahvuuksia tyossa

e Potilaat: ® Perusteellisuus
o Kahden kesken parjaan hyvin. * Tunnollisuus ja tarkkuus
. Opiskelijat: ®* Halu oppia uutta.
o Rakastan ohjata opiskelijoita. * Hyva itsetuntemus.
o Opiskelijat pitdvit siitd, kun kerron * Mielenkiinnonkohteet.
asiat tarkasti. ®* Oikeudenmukaisuus:
®* Pidin vastuusta: O En arvota potilaita.
O Vastuuhoitajavuorot
O Opiskelijat

O Elvytysvastaava




Haasteita tyossa

e Isot ladkarikierrot.

 Pysyd mukana sosiaalisessa menossa.
e Lyhyt tyOmuisti.

 Sosiaalisuus tyokavereiden kanssa:
o Toksayttely.
o Vuorovaikutustilanteiden rytmi.
o Vastuunjako.

o Innostuminen

e Aistikuormitus.
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*  Mita huomioida autismikirjon ihmisen kanssa toimiessa

Suosittuja tilauskoulutuksia:

* Perustietoa autismista

* Autismikirjon ihmisen kohtaaminen

*  HAASTE-toimintamallikoulutus

Uusia koulutuksia mm.:

* Mita on aarimmainen vaatimusten valttely?
* Arjen toimintamallit kaytanndssa

* Autismiesteettomyys
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Kiitos!

Autismiliitto www.autismiliitto.fi

Koulutukset
https://autismiliitto.fi/toiminta/koulutukset-ja-tapahtumat/tilauskoulutukset/

Etsitkd kokemusasiantuntijaa? https://autismiliitto.fi/toiminta/kokemusasiantuntija/etsitko-
kokemusasiantuntijaa/

Tietoa autismikirjon nuorten siitymavaiheisiin
www.askelalkuisuuteen.fi

Autismikirjo nuoruusidassa . _
https://autismiliitto.fi/materiaalia/aineistot/autismikirjo-nuoruusiassa/

Moninaisuutta tukemassa. Ty6kaluja nepsy-ystavallisen koquYmp'airistt')n kehittdmiseen _
https://www.valteri.fi/tuote/moninaisuutta-tukemassa-tyokaluja-nepsy-ystavallisen-kouluympariston-
kehittamiseen/




