BILAGA till andringsforeskrift OPH-532-2023 om andringar som galler féorebyggande
av franvaro, systematisk uppfoéljning av franvaro och ingripande vid franvaro i
Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen 2014

4. Verksamhetskulturen i en enhetlig grundlaggande utbildning

4.2 Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

Principerna for utvecklandet av verksamhetskulturen i den grundlaggande utbildningen ska hjalpa
utbildningsanordnarna och skolorna att styra sin verksamhet. Principerna beskrivs i synnerhet utifran
skolans perspektiv. Utbildningsanordnaren ska skapa forutsattningar for att skolorna ska kunna
tillampa principerna och utveckla sin egen verksamhetskultur i samma riktning. Malet &r att skapa
en verksamhetskultur som framjar larande, delaktighet och Idsningar som stoder
skolengagemanget! valbefinnande och en hallbar livsstil. For att principerna ska kunna forverkligas
kravs att man beaktar lokala behov och mojligheter, att man samarbetar med vardnadshavarna och
andra samarbetspartner och att eleverna pa riktigt far vara med och utveckla skolgemenskapen.

En larande organisation ar karnan i verksamhetskulturen

Skolan ska fungera som en larande organisation som stodjer alla sina medlemmar i larandet. Den
larande organisationen ska utvecklas genom dialog. Samarbete och delaktighet starker
gemenskapen. Att man reflekterar 6ver malen och regelbundet utvarderar det egna arbetet och att
man kan arbeta i lugn och ro framjar larandet i skolgemenskapen. Respons fran hemmen och andra
samarbetspartner stodjer larandet. Det ar ocksa viktigt att utnyttja resultat fran utvecklingsarbete,
utvarderingar och forskning. Betydelsen av pedagogiskt och delat ledarskap betonas och
ledarskapet inriktas framfor allt pa att trygga forutsattningarna for larande och véalbefinnande.

En larande organisation ska skapa forutsattningar for medlemmarna att lara sig tillsammans och av
varandra. Den ska ocksa skapa forutsattningar for undersdékande och experimenterande arbete och
ge erfarenheter av att kdnna sig inspirerad och av att lyckas. Utgangspunkten for samarbetet ar
goda samarbetsfardigheter och kommunikativa fardigheter hos medlemmarna i gemenskapen, som
man tillagnar sig framfor allt nar man umgas med andra till vardags. Har ar vuxnas exempel sarskilt
viktigt™.

Emotionella och kommunikativa fardigheter ar ett mal for larandet inom olika laroamnen och ingar
aven i helheten mangsidig kompetens.? Det ar en viktig del av skolans verksamhetskultur att utéver
lektionstid dva de emotionella och kommunikativa fardigheterna i olika situationer i skolans vardag.

En larande organisation ska uppmuntra alla sina medlemmar att férsoka och att lara sig ocksa av
misstag. Den ska ge medlemmarna lampliga utmaningar och hjélpa dem att hitta och dra nytta av
sina styrkor. Som medlemmar i gemenskapen kan eleverna skapa en positiv och realistisk bild av
sig sjalva och utveckla sin naturliga vilja att experimentera och undersoka. | en larande organisation
inser man att fysisk aktivitet har betydelse for larandet och stravar till att frigéra sig fran en
stillasittande livsstil. Den ska vardesétta att man fordjupar sig i arbetet, anstranger sig i larandet och
slutfor arbetet.




Valbefinnande och en trygg vardag

Strukturerna och verksamhetssatten i en larande organisation ska framja valbefinnande och trygghet
och pa sa satt skapa forutsattningar for larande. Dessa aspekter ska beaktas i allt skolarbete och
styra allas arbete. Aktivt stdd for elevernas kamratrelationer, positiva gemensamma upplevelser och
en kansla av att man ar en viktig medlem i gemenskapen stéder skolengagemanget!. Medlemmarna
ska ses som individer och behandlas jamlikt men ocksa gemenskapens behov ska beaktas.
Skoldagens verksamhetssatt ska vara smidiga och méjliggéra en mangsidig verksamhet. Motion och
gemensamma aktiviteter som framjar det psykiska valbefinnandet ska utgéra en naturlig del av varje
skoldag. Gemensam elevvard ar en viktig del av verksamhetskulturen.

Eleverna ska ha jamlika mojligheter att fa handledning och stod for sin utveckling och sitt larande,
bade som individer och som medlemmar i gruppen. Valvillighet och vanlighet ska vardesattas.
Mobbning, trakasserier®, vald, rasism eller annan diskriminering ska inte accepteras och man ska
genast ingripa vid osakligt beteende. | skolarbetet ska man strava efter att forutse vardagen sa att
den I6per harmoniskt. Att bli hrd och uppleva rattvisa skapar fortroende. En lugn och accepterande
atmosfar, goda sociala relationer och en trivsam miljé framjar arbetsron.

Kommunikation och mangsidiga arbetssatt

Kommunikation, samarbete och mangsidiga arbetssatt framjar hela gemenskapens larande och
valbefinnande. En larande organisation ska identifiera olika former av larande och
kunskapsbyggande och fungera smidigt. Den uppmuntrar till att préva och experimentera och ger
utrymme for aktivitet, kreativitet, motion, lek och upplevelser som &r karakteristiskt for olika aldrar
och elever.

| skolarbetet ska man systematiskt anvanda sig av olika arbetssatt och larmiljoer och strava till att
regelbundet féra ut undervisningen ur klassrummet. Man ska skapa mojligheter till projektbaserat
arbete och helhetsbaserat larande samt till samarbete bade inom skolan och med aktérer utanfor
skolan. Samarbetet och kommunikationen mellan vuxna i skolan och med det omgivande samhéllet
starker elevernas formaga att kommunicera och samarbeta. Nar eleverna arbetar tillsammans lar de
kanna sig sjalva och sin personlighet och att arbeta konstruktivt tilsammans med manga olika slags
manniskor. Informations- och kommunikationsteknik ska anvandas for att framja kommunikation och
multisensoriskt arbete via olika kanaler.

Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Skolan som en larande organisation ar en del av ett kulturellt féranderligt och pluralistiskt samhalle,
dar det lokala och det globala overlappar varandra. Olika identiteter, sprak, religioner och
askadningar lever sida vid sida och ar i vaxelverkan med varandra. Internationalisering pa
hemmaplan &r en viktig resurs i skolan. Som larande organisation tar skolan tillvara och uppskattar
landets kulturarv och nationalsprak samt den egna och omgivningens kulturella, sprakliga, religiosa
och askadningsmassiga mangfald. Den lyfter fram den samiska och andra minoriteters betydelse i
Finland. Den utvecklar forstaelsen och respekten mellan individer och grupper och ett ansvarsfullt
agerande gentemot varandra. Ratten till det egna spraket och den egna kulturen &r en grundrattighet
som man i skolan medvetet arbetar utgaende fran. | skolan ska man bekanta sig med kulturella
traditioner, diskutera olika tanke- och handlingsmonster pa ett konstruktivt satt och tillsammans
skapa nya sedvanjor.

Flersprakighet ar en form av kulturell mangfald. Varje gemenskap och varje medlem i gemenskapen
ar flersprakig. Det ska vara naturligt att anvanda olika sprak parallellt i skolans vardag och sprak ska
vardeséttas. | den sprakmedvetna gemenskapen diskuteras attityder gentemot sprak och
sprakgrupper och man forstar sprakets centrala betydelse for larandet, for kommunikation och for



samarbete samt for identitetsskapandet och integreringen i samhallet. Varje laroamne har sitt eget
sprak, textbruk och begreppssystem. De olika vetenskapsgrenarnas sprak och symbolsystem
oppnar olika perspektiv pa samma fenomen. Undervisningen ska ga fran vardagssprak mot mera
abstrakta begrepp. | en sprakmedveten skola &r alla vuxna bade sprakliga modeller och spraklarare
i det [arodmne de undervisar.

Delaktighet och demokrati

Den larande organisationens verksamhetssatt ska utvecklas gemensamt. En demokratisk
verksamhetskultur som framjar delaktighet och uppfyller de manskliga rattigheterna ger eleverna
forutsattningar att vaxa till aktiva medborgare.

Eleverna ska enligt sin utvecklingsnivd f& vara med och planera, utveckla och utvardera
verksamheten. De ska f& uppleva att de blir hdrda och uppskattade som medlemmar i gemenskapen.
Gemenskapen ska uppmuntra demokratisk dialog och delaktighet och utveckla sadana
verksamhetssatt och strukturer som det forutsatter. Elevkarsverksamheten erbjuder ett viktigt forum
for elevernas delaktighet. Ocksa andra verksamhetsformer sasom stédelevs- och fadderverksamhet
och engagemang i frivilligt arbete och hallbar utveckling 6kar elevernas delaktighet. Samtidigt starker
de samarbete och vaxelverkan i hela skolgemenskapen. Samarbete med olika forvaltningar,
forsamlingar, organisationer, foretag och andra aktorer fordjupar bilden av samhéllet och
verksamheten i medborgarsamhallet. Kontakten med skolor i olika lander dkar férmagan att komma
till ratta i en globaliserad varld.

Likabehandling och jamlikhet

En larande organisation ska framja likabehandling och jamlikhet. Medlemmarna ska bemotas och
behandlas likvardigt oberoende av faktorer som hanger samman med personen i fraga. Likvardighet
betyder inte att alla ar likadana. Likabehandling forutsatter bade att man garanterar grundlaggande
rattigheter och majligheter till delaktighet och att man beaktar individuella behov.

Under grundskoletiden utvecklas elevernas uppfattning om sin egen sexuella identitet och sexualitet.
En larande organisation framjar genom sina varderingar och sin praxis jamstéalldhet mellan kénen
och stodjer eleverna i deras identitetsskapande. Undervisningen ska ha ett kbnssensitivt
forhallningssatt. Skolan ska uppmuntra eleverna att upptacka sina egna majligheter och att forhalla
sig till olika laroamnen, gora val och binda sig till studierna utan kénsbundna rolimodeller. Genom
val och utveckling av larmiljéer, arbetsséatt och undervisningsmaterial ger man synlighet at och visar
respekt for den manskliga mangfalden.

Ansvar for miljon och en hallbar framtid

En larande organisation ska i all sin verksamhet fasta uppméarksamhet vid nédvandigheten av en
hallbar livsstil. Genom sina val och sitt handlande i vardagen visar skolan ett ansvarsfullt
forhalliningssatt till miljon. Materialval och handlingsmonster som innebar sléseri med ramaterial,
energi och biologisk mangfald ska forandras sa att de blir hdllbara. Betydelsen av immateriella
varden for valbefinnandet och en hallbar livsstil lyfts fram och dessa varden ges tid och synlighet i
det dagliga skolarbetet. Eleverna ar med och planerar och forverkligar en hallbar vardag.

En larande organisation ska inge hopp om en bra framtid genom att skapa en kunskapsgrund for
eko-social bildning. En realistisk och praktisk attityd till forutsattningarna for en bra framtid starker
utvecklingen till ansvarsfulla medlemmar i gemenskapen, kommuninvanare och medborgare. Det
sporrar eleverna att bemota varldens mangfald 6ppet och nyfiket och att arbeta for en rattvisare och
hallbarare framtid.



1 Lag om dndring av 26 § i lagen om grundliaggande utbildning (947/2022)

2 Lag om grundlidggande utbildning 11 §, 14 § (628/1998), Statsradets férordning om riksomfattande mal fér
utbildningen enligt lagen om grundlaggande utbildning och om timférdelning i den grundlaggande utbildningen 6 §
(422/2012),

3Lag om grundlidggande utbildning 29 § (626/1998)



5. Skolarbete som framjar larande och valbefinnande

5.1 Gemensamt ansvar for skoldagen

Vardegrunden, synen pa larande och verksamhetskulturen ska genomsyra det praktiska skolarbetet.
Skolarbetet ska framja malen for undervisning och fostran och bidra till att den grundlaggande
utbildningens uppdrag genomférs. Man ska skapa forutsattningar for elevernas valbefinnande,
utveckling och larande och se till att skolarbetet och samarbetet |6per smidigt. De dagliga rutinerna
i skolan ska ocksa framja en hallbar livsstil.

Utgangspunkten ar gemensamt ansvar for och omsorg om en bra och trygg skoldag for alla. Det
fostrande arbetet och att framja valbefinnande aligger alla vuxna i skolan, oberoende av deras
arbetsuppgift. Alla elevers behov, forutsattningar och styrkor ska beaktas i skolarbetet. En god
kommunikation mellan lararen och eleven framjar skolengagemanget® Samarbete med
vardnadshavarna och andra parter bidrar till att det lyckas.

Varje elev har alla skoldagar ratt till undervisning enligt laroplanen, handledning, elevvard och stod
for larandet samt till en trygg larmiljo. Utbildningsanordnaren ansvarar for att elevernas rattigheter
tillgodoses och skapar forutsattningar for skolarbete som framjar detta. Skolans ledning har det
praktiska ansvaret for losningar i anslutning till undervisningen, handledningen, elevvarden och
arrangemangen till stod for larandet i skolan, i alla arskurser och i alla laroamnen. Det inkluderar
ocksd att systematiskt forebygga problem och franvaro® och att identifiera och eliminera hinder for
vaxande och larande i tillvagagangssatten i skolan. Varje larare har ansvar for verksamheten,
larandet och valbefinnandet i sin undervisningsgrupp. Lararen ska paverka dessa genom sina
pedagogiska och didaktiska I6sningar och sitt satt att handleda. Till lararens uppgift hor att folja med
och framja elevernas larande, arbete och valbefinnande, att vardesatta och rattvist beméta varje
elev, att upptacka eventuella svarigheter i god tid samt att handleda och stodja eleverna. Lararen
ska se till att elevernas ratt till handledning samt stod for larande och elevvard tillgodoses. Det
forutsatter kommunikation med eleverna och vardnadshavarna, samarbete mellan lararna och i
synnerhet samarbete med elevvardstjansternas personal.

Eleverna har ocksa ett eget ansvar som medlemmar i skolgemenskapen. Det innebar att regelbundet
delta i skolarbetet, att vara hygglig och beméta sina skolkamrater och de vuxna i skolan med respekt
och att félja gemensamma regler. Att respektera andra manniskors integritet, arbete och arbetsro
och skota 6verenskomna uppgifter ar nédvandigt i skolarbetet. Lagen forpliktar eleverna att delta i
den grundlaggande utbildningen, att utféra sina uppgifter samvetsgrant och att upptrada sakligt. En
elev ska lata bli att mobba eller diskriminera samt handla sa att eleven inte aventyrar andra elevers,
skolgemenskapens eller studiemiljons sakerhet eller halsa. En elev kan endast av sarskilda skal
tillfalligt befrias fran undervisning. Hemmet och skolan ska tillsammans handleda eleven att agera i
enlighet med lagen och stddja eleven i hens anstrangningar. Det &r skolans uppgift att systematiskt!
ingripa vid franvaro och hjalpa eleven att lyckas i sitt skolarbete.

Framjande av skolengagemang och férebyggande av franvaro

En verksamhetskultur som stdder narvaro i skolan frAmjar larande, delaktighet, samhdrighet och
valbefinnande. Forebyggande av franvaro ar det viktigaste vid planeringen av atgarder och
verksamhetsmodeller i anslutning till franvaro. Vid forebyggande av franvaro ska skolengagemanget
och narvaron i skolan stédjas pa saval gemenskapsniva som hos enskilda elever.'?

| skolan tillagnar sig eleverna emotionella och kommunikativa fardigheter och fardigheter att fungera
i grupp som en del av undervisningen i olika laroamnen och helheten mangsidig kompetens.



Larokursen i halsokunskap eller andra laroAmnen kan lokalt utdkas foér att 6va emotionella och
kommunikativa fardigheter.?

En uppmuntrande atmosfar inom gemenskapen stéder elevernas egna aktorskap och uppkomsten
av kamratrelationer. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid stod for narvaro vid évergangsskeden i
studierna nar eleven haller pa att bli en del av en ny gemenskap.*

Elevvarden ar gemensamt och individuellt arbete i syfte att sakerstalla valbefinnandet och larandet
saval inom gemenskapen som pa individniva. Den gemensamma elevvarden &r en viktig del av
skolans verksamhetskultur och omsorgen i vardagen, som starker elevernas delaktighet och
upplevelse av att vara en del av gemenskapen i klassen och skolan. Elevvarden omfattar allt
skolarbete och ar en gemensam uppgift for alla vuxna i skolgemenskapen. En atmosfar som préglas
av omsorg och lugn, goda sociala relationer och upplevelsen av att fa sin rost hord starker elevens
skolengagemang. Som en del av den gemensamma elevvarden ska den skolvisa elevvardsgruppen
koordinera forebyggandet av franvaro, den systematiska uppféljningen och ingripandet vid franvaro.
| planeringen av det gemensamma arbetet ar det viktigt att forsékra sig om elevernas och
vardnadshavarnas delaktighet3

Franvaro forebyggs genom att man tidigt upptacker behov av stdd for larandet och skolgdngen och
att tillrackligt stod ges i ratt tid. Smidiga studier, studieframgang och uppmuntrande respons framjar
skolengagemanget.>® Aven forebyggande av mobbning, trakasserier, diskriminering och vald och
systematiskt ingripande vid dessa stoder valbefinnandet inom gemenskapen som helhet och hos
enskilda elever samt skolengagemanget.*

Samarbete med vardnadshavarna, samtal om betydelsen av narvaro och information om
uppfdljningen av franvaro och rutinerna for att ingripa vid frAnvaro stoder elevens narvaro i skolan.*

Att félja upp och meddela om franvaro

Utbildningsanordnaren ska systematiskt folja upp franvaro med hjalp av uppgifter pa skolniva. | den
lokala verksamhetsmodellen for ingripande vid franvaro ska utbildningsanordnaren besluta vems
uppgift det ar att pa skolniva systematiskt félja upp franvaro och hur det gors pa skol-, klass- och
individniva.?

Det ar viktigt att man tidigt reagerar pa franvaro, oberoende av orsaken till franvaron. Franvaro ska
meddelas vardnadshavaren eller en annan laglig foretradare for eleven sa snart som mgjligt.t Om
forekomsten av franvaro okar eller forlangs ska man utan drojsmal kontakta elevvardstjansternas
personal.® Fran fall till fall ska man komma 6verens om riktad uppféljning av franvaron.’

Att ingripa vid franvaro och utreda de bakomliggande orsakerna

De bakomliggande orsakerna till franvaro &r varierande och kan ha koppling till handelser och
forandringar i samhallet, skolan eller i elevens eget liv. For att rikta in de nédvandiga atgarderna ar
det viktigt att i den omfattning det &r majligt utreda de bakomliggande orsakerna till elevens franvaro.
| nara samarbete med eleven, vardnadshavarna, lararna och elevvardstjansternas personal kommer
man overens om planen och ansvarsfordelningen for att kartlagga orsakerna.l’!
Utbildningsanordnaren och skolan ska identifiera och atgarda bakomliggande orsaker till franvaro
med koppling till skolan och skolgemenskapen.!

Ingripandet vid franvaro som galler en enskild elev ska ske i enlighet med utbildningsanordnarens
verksamhetsmodell for ingripande vid franvaro.! Lararen kan radgora med elevvardstjansternas
personal for att utreda elevens situation och bedéma behovet av elevvard for den enskilda eleven.
Det ar viktigt att det sektorsévergripande arbetet inleds i ett s tidigt skede som mgjligt. Vid behov



kan en sektorsdvergripande expertgrupp (individuell) sammankallas. Inom gruppen utreds elevens
behov av stod, stodet ordnas och situationen foljs upp.” Vid behov hanvisar elevvardstjansternas
personal eleven till utomstaende social- och halsovardstjanster.®’

For att minska elevens franvaro kan det dessutom finnas behov av att uppdatera stodatgarderna
som eleven behdver for larandet och skolgdngen.®® Om eleven ar helt eller delvis forhindrad att delta
i narundervisning pa grund av sitt halsotillstand eller ett annat tungt vagande skal ska man som sista
I6sning Overvéga att fatta beslut om sarskilda undervisningsarrangemang och utarbetandet av en
plan for larande samt for hur elevens undervisning och beddmning samt stodet for elevens larande
ordnas under perioden med franvaro.®

Vid behov ska man kontakta socialvarden for bedémning av stodbehovet eller goéra en
barnskyddsanmalan.?

1 Lag om andring av 26 § i lagen om grundliggande utbildning (947/2022)

2ag om grundliggande utbildning 11 §, 14 § (626/1998), Statsradets férordning om riksomfattande mal fér
utbildningen enligt lagen om grundlaggande utbildning och om timférdelning i den grundldggande utbildningen 6 §
(422/2012)

3 Lag om elev- och studerandevard 2—6 § (1287/2013)

4 Lag om grundldggande utbildning 29 § (626/1998

5 Lag om elev- och studerandevard 5 § (1287/2013)

5Halso- och sjukvardslag 15a §, 16 §, 17 a § (1326/2010), Socialvardslag 5 §, 10 §, 27 ¢ § (1301/2014)

7 Lag om elev- och studerandevard 14-19 § (1278/2013)

8Lag om grundliggande utbildning 16 §, 16 a §, 17 §, 17a § (628/1998)

9Lag om grundliaggande utbildning 18 § (628/1998)

1050cialvardslag 35 § (1301/2014)

11 Lag om grundldggande utbildning 3 § (626/1998



5. Skolarbete som framjar larande och valbefinnande

5.6 Fragor som avgors pa lokal niva

Det ar viktigt att det praktiska skolarbetet ordnas sa att arrangemangen stodjer malen for
undervisning och fostran och framjar en enhetlig verksamhetskultur i den grundlaggande
utbildningen. | enlighet med utbildningsanordnarens beslut preciseras de skolvisa arrangemangen,
arbets- och ansvarsfordelningen och 6vriga praktiska detaljer for alla punkter som tas upp héar i
skolans lasarsplan.

Gemensamt ansvar for skoldagen och samarbete samt férebyggande av franvaro,
systematisk uppfdljning och ingripande vid franvaro

| laroplanen ska uthildningsanordnaren besluta och beskriva

- de centrala malen och metoderna for att skapa en bra och trygg skoldag och for att organisera
samarbetet

- verksamhetsmodellen for forebyggande av elevers franvaro och systematisk uppfoljning
samt ingripande vid franvaro. | verksamhetsmodellen som géller utbildningsanordnaren,
skolan och eleven ska beskrivas?

o hur man stéder skolengagemang, skolndrvaro och kamratrelationer och férebygger
skolfrdnvaro!. Om man lokalt beslutar att utdka larokursen i halsokunskap eller nagot
annat laroamne for att 6va emotionella och kommunikativa fardigheter, ska malen och
innehallen for dessa lektioner beskrivas i den laroplaneng.

o hur man systematiskt foljer upp elevernas franvaro sa att informationen som samlats in
kan anvands for att forebygga och tidigt ingripa vid franvaro under lasaret?

o hur man systematiskt ingriper vid franvaro samt hur arbets- och ansvarsfoérdelningen ser
utl,2

o hur samarbetet med vardnadshavaren eller en annan laglig foretradare for eleven
forverkligas!23

o hur tillvagagangssatten och planeringen av tillvagagangssatten for forebyggande och
uppfélining av franvaro samt ingripande vid franvaro samordnas i skolans
elevvardsgrupp, i vilken eleverna och vardnadshavarna ar delaktiga!*

o hur man samarbetar med elevvardstjansternas personal nar det galler att forebygga,
ingripa vid och kartlagga orsakerna till franvaro®?

e i samarbetet beskrivs forfaringssatten for att hanvisa eleven till
elevvardstjansterna®, samarbete i anknytning till halsoundersokningar® samt
hur man konkret inleder samarbetet med elevvardstjansterna vid omfattande
franvaro®’

o hur man kontinuerligt foljer upp och utvecklar verksamhetsmodellen utgaende fran
insamlad information och systematisk respons?

- hur samarbetet inom skolan och med utomstdende akttrer organiseras, foljs upp och
utvecklas; i synnerhet

o hur man ser till att elevernas delaktighet forverkligas

o vilka de centrala malen ar och hur man ordnar samarbetet mellan hem och skola.

1lag om andring av 26 § i lagen om grundlaggande utbildning (947/2022)
2Lag om elev- och studerandevérd 4-5 §



(1287/2013)

3Lag om grundldggande utbildning 3 § (626/1998)

4 Lag om elev- och studerandevéard 14 § (1287/2013)

5Lag om elev- och studerandevard 11 § (1287/2013)

6 Halso- och sjukvardslag 16 § (1326/2010), Statsradets férordning om radgivningsverksamhet, skol- och
studerandehalsovard samt férebyggande mun- och tandvard for barn och unga 7 § (338/2011)

7Lag om elev- och studerandevard 14—-19 § (1287/2013), Hilso- och sjukvardslag 15a §, 16 §, 17 a § (1326/2010),
Socialvardslag 5 §, 10 §, 27 ¢ § (1301/2014)

8Lag om grundldggande utbildning 11 §, 14 § (626/1998)



8. ELEVVARD

8.1 Fragor som avgors pa lokal niva och utbildningsanordnarens elevvardsplan

Utbildningsanordnaren ska géra upp en elewardsplan for genomférandet av den samlade
elevvarden. For den allmanna planeringen, utvecklingen, styrningen och utvarderingen av den
anordnarspecifika elevvarden svarar en sektorsévergripande styrgrupp. Elevvardsplanen ska géras
upp i samarbete med skolornas personal och elevvardstjansternas personal, eleverna och deras
vardnadshavare. Valfardsomradet har i enlighet med halso- och sjukvardslagen en
samarbetsskyldighet vid beredningen av utbildningsanordnarens elevvardsplan.

Utbildningsanordnarens elevvardsplan erséatter den lokala laroplanen for elevvardens del. |
elevvardsplanen ingar de anordnarspecifika malen och de centrala principerna for elevvardsarbetet
samt atgarder for att genomfora och folja upp elevvarden (egenkontroll) och skolvis preciserade
uppgifter for helheterna 1-5 (se nedan). | elevvardsplanen ska utbildningsanordnaren beskriva hur
man i skolorna féljer upp och vid behov ser éver hur planen genomfors.

Utbildningsanordnaren ska i enlighet med bestammelserna bereda en elevvardsplan for varje
utbildningsform. Utbildningsanordnaren avgér pa lokal niva hur de nodvandiga uppgifterna om
helheterna sammanstalls och hur skolornas verksamhet styrs med hjalp av uppgifterna. For
elevvardstjansternas del sker detta i samarbete med valfardsomradet. Planen bifogas till
kommunens valfardsplan fér barn och unga.

Utbildningsanordnaren svarar for att féljande skolvisa uppgifter ingar i planen for hur elevvarden ska
genomforas, utvarderas och utvecklas (helheterna 1-5):

1. En uppskattning av det totala behovet av elevvard och tillgangliga elevvardstjanster

For uppskattningen av det totala behovet av elevward och tillgangliga elevvardstjanster
(skolhdlsovard och kurators- och psykologtjanster) sammanstélls uppgifter for varje skola.
Uppgifterna anges i utbildningsanordnarens elevvardsplan som arsverken for elevvardstjansternas
personal. Med uppskattningen sakerstélls elevvardstjansternas tillracklighet med beaktande av
elevernas behov och behoven inom skolgemenskapen, genomférandet av halsoundersékningar och
forverkligandet av personaldimensioneringen samt anordnandet av tjansterna inom lagstadgad tid.

En uppskattning av det totala behovet av elevvard

| uppskattningen av det totala behovet av elevvard ingar de nddvandiga resurserna for den
individuella och den gemensamma elevvarden samt for samarbetet inom elevvarden. Vid
uppskattningen av det totala behovet beaktas bland annat antalet skolenheter och skolornas
elevantal samt sardragen i verksamhetsmiljon. Vid uppskattningen beaktas aven till exempel antalet
och andelen barn i olika aldrar, barn i behov av intensifierat och sarskilt stod och barn med
invandrarbakgrund. Vid uppskattningen utnyttjas pa ett mangsidigt satt lokal uppféljningsinformation
om barnens och de ungas halsa, vélbefinnande och levnadsforhallanden, som aven samlats in av
eleverna och vardnadshavarna, undervisningspersonalen och elevvardstjansternas personal.



En uppskattning av tillgangliga elevvardstjanster

| utbildningsanordnarens uppskattning av de elevvardstjanster som &r tillgangliga anges antalet
arsverken for  elevvardstjansternas  personal  (skolhalsovarden och  kurators- och
psykologtjansterna).

2. Skolgemenskapens atgarder for att framja den gemensamma elevvarden

Den gemensamma elevvarden &r en viktig del av verksamhetskulturen inom den grundlaggande
utbildningen och for att utveckla denna kravs ledarskap. Framjande av elevernas hélsa och
valbefinnande ingar i enlighet med 6 § i lagen om elev- och studerandevard (elevhalsa enligt
laroplanen och elevhalsa som anordnas av utbildningsanordnaren) i den samlade gemensamma
elevvarden. Med detta avses verksamhet med hjalp av vilken man féljer upp och utvecklar det
gemensamma och det individuella valbefinnandet samt uppkomsten av en sund, trygg och tillganglig
larmiljo, framjar den psykiska halsan och larandet och férebygger marginalisering. Skolans personal
bar det primara ansvaret for valbefinnandet inom skolgemenskapen.

| utbildningsanordnarens elevvardsplan beskrivs

- rutinerna och de centrala resultaten for uppféljningarna av elevernas valbefinnande, hélsa
och trygghet samt vélbefinnandet, hdlsan och tryggheten inom skolgemenskapen

- de skolspecifika elevvardsgruppernas ledning, sammansattning och verksamhetssatt

- om forebyggande av franvaro, systematisk uppféljning av franvaro och ingripande vid
franvaro foreskrivs i kapitel 5.1 Gemensamt ansvar for skoldagen och 5.6 Fragor som avgors
pa lokal nivat

- hur man férebygger anvandning av tobaksvaror och andra rusmedel och hur man ingriper i
anvandningen av dessa

- samarbetet vid och rutinerna for granskningen av sundheten och tryggheten i skolmiljén och
véalbefinnandet bland eleverna

3. Atgéarder for att tillhandahélla de stodinsatser som behovs (individuell elevvard)

Med den individuella elevvarden avses skolhdlsovardens tjanster, elevvardens kurators- och
psykologtjanster samt den sektorsévergripande elevvarden for enskilda elever, som genomfors i en
sektorsovergripande expertgrupp. Inom den individuella elevvarden foljer man upp och framjar
elevens helhetsmassiga halsa, véalbefinnande, delaktighet och larande, samt férebygger problem
och erbjuder tidigt stod.

Den individuella elevvarden bygger alltid pa elevens och vid behov vardnadshavarens samtycke.
Elevens delaktighet och asikter ska tas i beaktande vid atgarderna och lésningarna i enlighet med
dennes alder och utvecklingsniva. Inom den individuella elevvarden ska man félja bestammelserna
om sekretess samt mottagande och utlamnande av uppgifter.

| utbildningsanordnarens elevvardsplan beskrivs

- hur eleven hanvisas till elevvardstjansterna (skolhalsovard, kurators- och psykologtjanster)

- hur den sektorstvergripande expertgruppen till stod for en enskild elev sammansatts, hur
samtycke inhdmtas och hur man deltar i arbetet

- hur elewardsjournalerna utarbetas och férvaras samt hur en ansvarsperson for
utbildningsanordnarens elevvardsregister utses



- anordnandet av nodvandig elevvard i samband med en disciplinar atgard eller att eleven
forvagras ratt att delta i undervisning

- forfaringssatten i skolan (inklusive inhdmtande av samtycke) for lararens beddémning av hur
eleven mar och klarar sig i skolan vid den omfattande halsoundersokningen i arskurs 1, 5
och 8

- rutinerna for att meddela om specialdiet eller medicinering for eleven under skoldagen.

4. Samarbetet med eleverna och deras familjer samt personalen i skolan och andra aktdrer som
stdder elevernas vélbefinnande

Elewarden ar en gemensam uppgift for alla som arbetar i skolgemenskapen och
elevvardstjansternas personal. Det centrala inom elevvarden &r att eleverna, vardnadshavarna,
undervisningsvasendets personal och elevvardstjansternas personal samt samarbetspartnerna ar
delaktiga i planeringen, forverkligandet och utvarderingen av verksamhetsséatten inom elevvarden.
Detta fOrutsatter gemensamma verksamhetssatt och samarbete i synnerhet mellan
utbildningsanordnaren och valfardsomradet.

| utbildningsanordnarens elevvardsplan beskrivs

- hur eleverna, vardnadshavarna, undervisningsvasendets personal och elevvardstjansternas
personal tar del i utarbetandet av utbildningsanordnarens elevvardsplan och genomférandet
av den gemensamma elevvarden

- hur man ser till att skolans undervisningspersonal och den 6vriga personalen introduceras i
och innehar den kompetens som behévs inom den gemensamma elevvarden

- det sektorsovergripande samarbetet inom elevvarden i samband med intensifierat och
sarskilt stod, flexibel grundlaggande utbildning och sjukhusundervisning

- samarbetet med andra aktorer som stoder elevernas valbefinnande, sasom ungdomsarbetet,
barnskyddet, specialsjukvarden och polisen

- hur eleverna, vardnadshavarna, personalen och samarbetspartnerna informeras om
principerna for och verksamheten inom den gemensamma och individuella elevvarden.

5. Planer for hur eleverna ska skyddas mot vald, mobbning och trakasserier samt krisplanen

Eleven har ratt till en trygg skolmiljo. Det innebar saval fysisk, psykisk, social och pedagogisk
trygghet. Utbildningsanordnaren bar ansvaret for systematisk utveckling av verksamhetskulturen,
gemensam beredning och utarbetande av gemensamma tillvagagangssatt tillsammans med
skolorna i syfte att sakra tryggheten. Utbildningsanordnaren introducerar sin personal och
elevvardstjansternas personal i forfaringssatten i olika problemsituationer och skoter
kommunikationen om och uppdateringen av planerna.

Planer for hur eleverna ska skyddas mot vald, mobbning och trakasserier

| utbildningsanordnarens elevvardsplan beskrivs separat atgarderna for att forebygga vald,
mobbning och trakasserier, folja upp deras férekomst och ingripa i problemsituationer samt rutinerna
som forutsatts for uppfoljningen efterat. | planen beskrivs lararens eller rektorns skyldighet att
meddela om trakasserier, mobbning, diskriminering eller vald som skett i larmiljon eller under
skolvagen och som kommit till hans eller hennes kannedom, till vardnadshavaren eller ndgon annan
laglig foretradare for de inblandade eleverna. Dessutom beskrivs forfaringssatten for att hanvisa



eleverna som ar i behov av stod (bade eleven som misstanks fér garningen och eleven som utsatts)
till elevvardstjansterna. En beskrivning av samarbetet med vardnadshavarna och myndigheterna,
inklusive forfaringssatten gallande anmalningsskyldigheten till socialvarden och/eller polisen, ar en
del av planen.

Krisplan (plan for kriser, hot och faror)

| utbildningsanordnarens elevvardsplan ingar en krisplan, dar agerandet vid plotsliga kriser och
hotfulla eller farliga situationer ska beskrivas. | planen beskrivs hur man férebygger och férbereder
sig pa samt agerar i krissituationer och hur man 6var beredskapen att agera. | planen beskrivs
dessutom principerna for ledningen av helheten, samarbetet samt arbets- och ansvarsférdelningen.
| planen beskrivs principerna foér den interna och externa kommunikationen samt
informationsgangen mellan utbildningsanordnaren och skolan. Krisplanen ska beredas i samarbete
med myndigheterna i valfardsomradet och 6vriga nédvandiga myndigheter med beaktande av 6vriga
anvisningar for kriser och hotfulla eller farliga situationer samt principerna for anordnandet av
psykosocialt stod.

1 Lag om andring av 26 § i lagen om grundlaggande utbildning (947/2022)



