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Tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentava koulutus

Palaute valmistelluista koulutuksen osista ollut erittain hyvaa.

Suuret kiitokset kaikille valmistelijoille! & %

Ohjeena oli palata takaisin Valmentava II koulutukseen 2010.

Taman hetken luonnokset toimitettu koulutuksen jarjestajille ja
tulevat OPH:n www-sivuille

Palautteet pyydetaan osoitteeseen: ammatillinenkoulutus@oph.fi

Joitakin huomioita koulutuksen perusteluonnokseen 1.9.2026.
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Koulutuksen kohderyhma
«  Kysymys: onko koulutuksen kohderyhma pakko mainita?

 OPH:n juristien mukaan tallaisissa maarayksissa koulutuksen
kohderyhma tulee mainita.

 Vrt. esim. lausuntokierroksella oleva Lukutaitokoulutus

 Kohderyhmaa kuvaava lause on Opetushallituksen www-
sivulta:

o TyOhon ja itsenaiseen elamaan valmentava koulutus on
tarkoitettu erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle, jolla
ei sairauden tai vamman vuoksi ole mahdollisuutta siirtya
tutkintotavoitteiseen koulutukseen (Opetushallitus 2026)
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Koulutuksen arvoperusta

« Arvoperustan ydin pyritty sailyttamaan ennallaan vuoden 2018
perusteisiin verrattuna.

« Arvoperusta on tuotu tahan paivaan ja tasmennetty korostamaan
opiskelijan osallisuutta, toimijuutta, moninaisuuden
kunnioittamista, saavutettavuutta seka kestavaa tulevaisuutta.
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Koulutuksen muodostuminen

«  Ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen mukaan tyohon ja itsenaiseen elamaan
valmentava koulutus muodostuu valinnaisista koulutuksen
osista (VnA 673/2017, § 5).

Suoritusaika

- Suoritusaika on vahintaan yksi vuosi. Suoritusaika
maaraytyy opiskelijan yksilollisten tavoitteiden ja
valmiuksien perusteella. Paatos suoritusajasta tehdaan
opintojen alussa, mutta paatosta voidaan muuttaa
koulutuksen aikana. Koulutuksen suoritusaika voi kuitenkin
olla pitempi, enintaan kolme vuotta. (ePeruste 2018, sama
teksti tuotu luonnokseen 2026.)
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Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma

« Koulutuksen jarjestaja vastaa henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman laatimisesta ja paivittamisesta (531/2017, 44 §).

«  Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen suunnitellaan yksil6llisesti koulutuksen
osittain (531/2017, 48 §)

« Jatkosuunnitelmaa kuvaava keltaisella maalattu teksti selvitettava, mita
merkittaisiin ym.

« Jatkosuunnitelma ops 2010 annettu todistuksen liitteena.
Lisattava:

« 52 § Osaamisen osoittaminen: Valmentavan koulutuksen osien suorittamiseksi
vaadittava osaaminen osoitetaan muulla tavoin kuin naytossa.

 HE: valmentavan koulutuksen osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen
osoitettaisiin muualla tavoin kuin naytossa, esimerkiksi kirjallisissa tai suullisissa

kokeissa.
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Erityisopetus, ohjaus ja vaativa erityinen tuki

« TyohoOn ja itsenaiseen elamaan valmentava koulutus
jarjestetaan vaativana erityisena tukena (531/2017, 65 §).

- Opiskelijalle annettavasta vaativasta erityisesta tuesta
paattaa koulutuksen jarjestaja ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain mukaisesti (531/2017, 67 §8). Ennen paatdksen
tekemista opiskelijaa ja hanen huoltajaansa tai laillista
edustajaansa tulee kuulla.
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Opiskeluhuolto (jos halutaan lyhentaa tekstia, tarvitaanko
tata?)

« Koulutuksen perusteiden luonnokseen tuotu keskeisia
opiskeluhuoltoa koskevia saadoksia.
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Suunniteilma koulutuksen toteuttamisesta

Luvun teksti on hyvaa.

Koulutuksen jarjestaja paattaa tyohon ja itsenaiseen elamaan
valmentavan koulutuksen toteuttamisesta koulutuksen perusteiden
mukaisesti.

Koulutuksen jarjestaja voi laatia suunnitelman koulutuksen
toteuttamisesta. Suunnitelmassa voidaan kuvata koulutuksen
jarjestamisen keskeisia periaatteita, oppimisymparistoja ja
pedagogisia ratkaisuja seka opiskelijoiden ohjauksen, tuen ja
osallisuuden toteuttamista.

Lisaksi suunnitelmassa voidaan kuvata opiskelijoiden valmiuksien
vahvistamisen, oppimisen ja osaamisen arvioinnin keskeisia
menettelyja seka koulutuksen jarjestajan tarjoamia valinnaisia
koulutuksen osia.
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Osaamisen arviointi

« TyohoOn ja itsenaiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa
opiskelijan osaamista arvioidaan suhteessa opiskelijalle
henkilokohtaisesti valittuihin koulutuksen osien
osaamistavoitteisiin.

« TyohoOn ja itsenaiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa
osaaminen arvioidaan sanallisesti (673/2017, 12 §).

« Arvioinnissa kuvataan, miten opiskelija on saavuttanut
osaamistavoitteensa.

« Arviointitietoa voidaan esittaa opiskelijalle soveltuvilla ja
saavutettavilla tavoilla.

= Vrt. nykyisten perusteiden kuvallinen arviointi.
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Koulutuksen osat

Koulutuksen osat Laajuus
osaamispisteina

Jatkosuunnittelutaidot

Opiskelu ja oppiminen

Itsenainen elama ja osallisuus
Yhteiskunta ja tyoelama

Muut valinnaiset koulutuksen osat
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Tyoskentelyn jatkaminen
TyoOpajat jatkuvat:

« 29.9.2026 TyoOpaja 11

« 24.11.2026 TyoOpaja 12

Palautteet perusteluonnoksista osoitteeseen:
ammatillinenkoulutus@oph.fi
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